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ESTADD DO PARANA

LElI COMPLEMENTAR N°. 348/2000

Autor: Poder Executiva.

Dispde sobre a estagic probatdrio, nos termos do artigo
41, § 4°., da Constituigao Federal, o di cutras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a

seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica instimida a avafiacdo especial de desempenho do servidor
durante o seu estagio probatério, visando os seguintes objetivos:

| - apurar a aptidio do servidor para cargo nublico, para efaitos da
astabilidade prevista no artigo 41, § 4° da Constituicio Federal;

Il - promover a adaptacio do servidor em estagio probatério ao trabalho,
possibilitando seu desenvolvimento profissional & conseqients meihena da qualidade dos
sarvicos prestades a comunidade.

Art. 2°. Ag entrar em exercicio, o servidor nomeadeo para cargo de provimento
efetive cumprira estigic probatdric pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exarcicio,
durante o qual sua apfidio sera objeto de avaliagdo de desempenho, observadaos of
saguintes fatores:

| - assiduidade;

[l - discipiing,

Ili - capacidade de iniciativa;

1Y - suficiéncia de desempenho;

Y - responsabilidade;

V| - capacidade fisica e mental compativel com 0 desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 1° O servidor em estagio probatorio curnprira o periodo de avaliagdo no
orgdo de lotagdo origindra, podendo nele ser nomeado para ¢ exercicic de Cargo em
Comisséo ou Fungdo Gratficada.

§ 2°. Na nomeacdo de servider em gstagio probatoric para Cargo em
Comissac au Fungio Gratificada devera estar comprovada a comelacio das atividades
destes cargos com as do cargo efetivo.
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Art. 8°. A avaliagdo dos fatores sera efetuada na escala de 100 a 400 pontos,
sendo considerado insuficierte o desempenho do servidor que obtiver nota ponderada
inferior & 250 pontos, em 02 (dois) periodeos de avaliagao consecutivos ou em 03 {trés)
periodos aternados de avaliaglo, em quaisquer dos fatores, conforme regulamentacio
aspecifica.

Art. 9°. A avaliagio sera homologada pela chefia mediata do servidor, dando-
lhe cigncia sobre as condigbes da avaliagao.

§ 1° Se o servidor ndo concordar com a avaliagéo recebida, podera, no prazo
de 05 {cinco) dias, contados desta data, apresentar pedido de reconsideragéo
fundamentada, indicando os fatores a serem revistos @ as circunstancias gue justifiguem o
seu incorformismo.

§ 2°. O pedido de reconsiderac@o sera dinigida a autoridade que homelogou a
avaliagio, que decidird scbre o mesmo, no Prazo de 0% (cinco} dias, de forma
fundamentada. -

§ 3° Se for indeferido ¢ pedido de reconsideracac, no prazo de 05 (CiNco)
dias. contados da notificaco da decisdo, o servidor podera apresentar recurso a autoridade
maxima do 6rgdc de lofagio, apresentando motivos e argumentos gue o fundamentem, o
qual sera decidide no prazo de 05 {cinco) dias. contados do seu recebimento.

§ 4°. No haverd recurso contra a homeologagdo da avaiiag@o efetivada pela
autoridade maxima do érgdo de lotagdio.

Art. 10. Se o servidor receber pontuagéo insuficients, nos termmos previstos
pelo artigo 8° desta Lei, o orgdo de Recursos Humanos providenciargd a abertura de
processo administrativo competente, remetendo-o a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo de Servidores em Estagio Probatdrio.

Parigrafo Unico. A Comissdo conduzird o processo nos termos
estabelecidos pela Lei Complementar n°, 239/98, elaborando o relatorio final e remetendo-o
a autoridade julgadora.

Art. 11. Cumptira novo estégio probatéric o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. Em caso de inaptidio para o novo cargo, o servidor estavel sera
reconduzido ao carge anteriormente ocupado, d excecdc de falta grave punivel com
demisséc.

§ 2°. Qcorrendo a recondugdo de que trata o parigrafo anteror, o servidor
sera enquadrado no mesmo nivel do giupo ocupacional que detinha no cargo anterior,
iniciando-se, a partir de entSo, novo periodo para fins de progresséo funcional.

Art. 12. As disposiches desta Lei aplicam-se também 20s integrantes do

Quadre Prépric de Magistério Municipal,
Art. 13. O agente responsdvel diretamente pela avaliagie do servidor em

estagio probatdrio gue, por agdo ou omissdo, impedir o fiel cumprimento desta Lei e
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regulamentacio respectiva serd punide com a destituicBo da chefia, sem prejuizo de
processo administrativo especifico, nos termas da Lei Complementar n®, 238/98.

Art. 14. Esta Lei seréd regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua publicacéo.

Art. 15. Esta Lei antra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial os aigos 43 e
45 da Lei Complementar n®, 238/98 e os artigos 45 a 47 da Lei Complementar n®. 272/38.

Pago Municipal, 25 de maio de 2000

gfe de Gabineta



