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ESTADO DO PARANA X,

MENSAGEM DE LEI N°. 157/2013 Maringa, 25 de novembro de 2013.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciacdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei que contempla assuntos de maxima importancia, que é a lei geral do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos efetivos do quadro geral da
administracao direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringa.

O assunto contido na anexa proposta de lei, como passo final
importante para a implementacdo do novo plano de cargos, carreira e remuneracgao, visa a
valorizagdo dos servidores publicos municipais, como ferramenta de implementacdo da
eficiéncia no servigo publico municipal. E de se frisar, ainda, que o atual Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéao vigora ha mais de 15 (quinze) anos, sem revisdo geral, 0 que vem
sendo discutido ja ha aproximadamente 10 (dez) anos, e agora deve ser efetivado.

Na presente, propde-se a total reestruturacdo da raiz do plano
dos servidores municipais, organizando as diversas carreiras por grupos de formacéo
escolar, acabando com a confusao existente no atual plano, pelo qual as diversas carreiras
tem dificuldade de entender o porque estédo alocadas nos grandes grupos com carreiras em
gue se exige diferentes niveis de formacao para ingresso no servico publico.

N&o bastasse isso, 0 novo plano organizou 0s subgrupos
ocupacionais, considerando ndo s6 as diferentes complexidades, nivel de conhecimento e
responsabilidade, mas também salarios pagos por outros Municipios de igual ou maior porte
de Maringa, visando atender ao méaximo de categorias.

O novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ora
proposto ainda corrigiu algumas distor¢des no crescimento das diversas carreiras, havendo
diferenca no percentual de entre niveis dentro e entre os diversos subgrupos da tabela
salarial, igualando o mesmo percentual de entre niveis para todas as diferentes categorias,
proporcionando, assim, um crescimento isondmico entre todas as carreiras.

Outra situacdo que foi corrigida, inicialmente a partir da
incorporacdo dos abonos, foi a situacdo existente hoje no quadro, em que os servidores
enquadrados no subgrupo da menor tabela salarial do atual plano, permaneciam por
aproximadamente 11 (onze) anos sem obter crescimento real na sua carreira, sendo que a
partir da vigéncia da presente lei, essa situa¢éo sera totalmente corrigida.

Também, o novo Plano acaba com o abono suplementar,
incorporando-o a tabela de vencimentos, traduzindo maior transparéncia ao se verificar os
valores dos salérios finais a que os servidores podera perceber no Municipio de Maringa.

Ainda, como um grande avanco ao desenvolvimento dos
servicos publicos, atendendo ao principio da eficiéncia, 0 novo Plano cria o0 mecanismo de
promocao horizontal por formagéo superior aguela exigida para ingresso no servigo publico,
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0 que incentiva, inclusive, o préprio servidor, na busca por novos e mais aprofundados
conhecimentos.

Por fim, nobres edis, friso que o presente plano atende, de
imediato, a carreira mais de 93% dos servidores publicos que a ele se submetem, podendo
atingir a 100% dos servidores com a possiblidade do crescimento horizontal na Carreira, ja a
partir de julho proximo. Além disso, a legislagdo prevé que o plano proposto deve ser
revisado no prazo maximo de 4 (quatro) anos.

Importante destacar que o presente PCCR foi elaborado por
uma comissao formada por servidores efetivos tendo sido acolhido por esta Administracéo e
entregue ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Maringa, o qual o submeteu a
Assembleia Geral dos Servidores, tendo sido aprovado com o voto de 99,99% dos
presentes.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maring4, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que possa ser implementado ja na folha salarial do més de janeiro
préximo, uma vez que o setor de Recursos Humanos devera formalizar uma forca tarefa
para realizar o enquadramento de todos os servidores do quadro geral antes do fechamento
da folha daquele més.

Na auséncia de outro particular, colhemos 0 ensejo para
reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringéa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

Autor: Poder Executivo

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos servidores publicos efetivos do quadro geral da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicOes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

N CAPITULO | N
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°. Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR —
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administracdo Publica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maring4, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificacdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuicdes, nos
respectivos grupos de formacado e subgrupos ocupacionais, bem como a descricdo de suas
atribuicdes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
prépria, nem aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da
Emenda Constitucional n°. 41/2003.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Carreira € o0 conjunto de medidas que oportuniza o
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como
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principio béasico o desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o
estabelecimento de trajetéria das carreiras mediante crescimento por desempenho e
formacéo.

Art. 3°. O Plano de Carreira objetiva oportunizar trajetéria profissional de crescimento
continuo aos servidores municipais, visando sua valorizacdo e incentivo, bem como o
aumento da eficiéncia do servico publico, respeitando a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0s requisitos
para a investidura e as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos desta lei serdo adotadas as seguintes definicbes:

| - CARGO PUBLICO: é o lugar instituido na organizacdo do servigo pablico, com
denominacdo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Il - CARGO EFETIVO: é aquele que se reveste de carater de permanéncia, com
denominacéo prépria e ingresso mediante aprovagdo em concurso publico;

lll- CARGO EM COMISSAOQ: é aquele que se reveste de carater transitorio,
previsto na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeacéo e exoneracgao,
cujo exercicio devera ser atribuido, preferencialmente, a ocupante de cargo de provimento
efetivo, e destina-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento superior;

IV- CARREIRA: é a evolugdo funcional e de vencimentos na tabela,
correspondente a possibilidade de desenvolvimento e valorizacdo individual do servidor,
orientada pelas necessidades institucionais, habilitacdo concluida e desempenho na funcao;

V - FUNCAO: é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a Administracéo
Publica confere a cada categoria profissional de forma definitiva ou individualmente a
determinados servidores para execucao de servigcos eventuais;

VI- FUNCAO GRATIFICADA: é o conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, privativa de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento superior;

VIl - GRUPO DE FORMAGCAO: é o conjunto de cargos que dizem respeito a
atividades profissionais, organizados segundo a formacdo exigida para 0 ingresso na
carreira;

VIIl - HABILITACAO ou TITULACAO: é a formacdo académica que o servidor
possui ou podera possuir, de acordo com a legislacdo educacional,
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IX - LOTACAO: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas funcoes;

X - NIVEL: é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em
ordem crescente, posta de forma vertical na tabela de vencimentos;

Xl - PCCR: é a sigla de denominacdo dada ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos servidores publicos municipais da administracdo, direta e indireta, do
Poder Executivo do Municipio de Maringa, representado por esta lei.

Xl - PROGRESSAO: é a passagem de um para outro nivel, de forma vertical,
mediante a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor estavel do cargo efetivo
ocupado, por meio do processo de avaliacdo de desempenho e comportamento, na forma
prevista em lei;

Xl - PROMOCAO: é a passagem de uma para outra referéncia, dentro da tabela
de vencimentos, na forma horizontal, mediante titulacdo superior a minima exigida no
concurso publico para ingresso no cargo e periodo de permanéncia minima em cada
referéncia, na forma prevista nesta lei;

XIV - QUADRO DE VAGAS: é o numero de vagas por cargo;

XV - REFERENCIA: é o algarismo que corresponde a determinado valor de
vencimento conforme as formacgdes do servidor na carreira, em ordem crescente, posta de
forma horizontal na tabela de vencimentos;

XVI- RELOTACAO: é a redistribuicdo do servidor para as unidades
administrativas da Administragdo Publica Direta e Indireta, dentro do ambito de cada 6rgédo
ou entidade, visando atender o interesse do servico publico.

XVII - REMOCAOQ: é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro
de pessoal da Administracdo Direta para o quadro da Administracdo Indireta, e vice-versa,
mediante a readequacdo dos respectivos quadros, visando atender o interesse do servigo
publico;

XVIIl - REMUNERACAO: a retribuicio pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo de acordo com o nivel e referéncia em que se encontrar enquadrado,
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIX - SUBGRUPO OCUPACIONAL: é o desmembramento dos grupos de
formacdo na quantidade necessaria a contemplar as especificidades, peculiaridades,
complexidades, vencimentos e requisitos dos diversos cargos, com o indicativo da tabela de
vencimentos;

XX - VENCIMENTO BASICO: o valor fixado para o nivel e referéncia em que se
encontra posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

XXI'- VENCIMENTO INICIAL: o valor correspondente ao nivel e referéncia inicial
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do cargo efetivo ocupado pelo servidor, previsto Anexo XI.

TITULO I ,
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 5°. Os cargos do Quadro Proprio da Administragcdo Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei e no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa.

Art. 6°. Os cargos determinados nos Anexos | e Il serdo providos segundo o regime
instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Maringa.

Art. 7°. O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente sera
efetivado apds aprovacao e classificacdo em concurso publico, de provas ou provas e
titulos, que vise a selecdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo.

Art. 8°. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e
referéncia inicial da respectiva carreira, conforme previsto no Anexo Xl,independente da
habilitacdo que o servidor possuir na data de sua nomeacéo, respeitando-se o Subgrupo
Ocupacional do cargo em que foi aprovado no concurso publico.

Art. 9° As normas para a realizacdo de concursos publicos serdo objetos de
regulamentacao prépria, a serem elaboradas e aprovadas pela Administragdo Municipal, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacao desta Lei.

8§ 1° Os concursos serdo abertos por edital, no qual deverd constar,
obrigatoriamente:

a) o cargo a ser provido;
b) o nivel minimo de escolaridade exigido;

C) as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes e as fases que
constituirdo as provas;

d) o prazo de validade do concurso;
€) o nimero de vagas para cada cargo;

f) o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a carga horéria
prevista para o cargo;
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g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das
etapas posteriores;

h) outras exigéncias e/ou informacdes que se fizerem necessarias, observada a
legislacao especifica.

§ 2°. A nomeagdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigfes previstas
no regulamento geral e no respectivo edital.

Art. 10. O concurso publico podera ser realizado em etapas, compreendendo:

| — de caréter obrigatorio:

a) prova de conhecimento;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
afericdo das condicbes de saude fisica e mental dos candidatos;

Il — de caréter facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de titulos;

c) prova de aptidéo fisica;

d) avaliacao psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;

Art. 11. A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal,
obedecendo-se o0s prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de

classificagéo.

§ 2°. Os concursos terdo validade de até 1 (um) ano, a partir da data da publicacao
da homologacéo do resultado final, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério

da Administragdo Municipal.
Art. 12. Sdo considerados requisitos basicos para a nomeacao:

| - anacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos da Constituicao Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aprovagdo em concurso publico;

VII - ndo-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico nao-
acumulaveis;

VIII - apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da
Administracdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0 registro no conselho
profissional competente;

IX - outros previstos em Lei ou regulamento especifico.

Art. 13. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sado portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e
qualificacdo profissional, nos termos da lei, sendo-lhes, reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 14. O candidato, no prazo de 6 (seis) meses de sua homeacao, passara por
treinamento introdutério e capacitacéo, devendo o drgao de recursos humanos levar ao seu
conhecimento as normas da Administracdo Municipal, seus direitos e deveres, bem como
todas as informacdes necessarias ao desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico. O candidato, ao entrar em exercicio, passara por um processo de
integracdo no ambiente de trabalho, com a descricdo de suas atividades e informacfes
basicas necessarias para o desempenho regular de suas fungbes, sob pena de
responsabilidade funcional de sua chefia imediata.

Art. 15. A nomeacao nao vinculara o servidor a uma unidade ou area especifica da
Administracdo Municipal, exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor
obrigatoriamente na lotacdo de origem.

Paragrafo Unico. Os quadros de pessoal, por unidade administrativa, da
Administracéo Direta e Indireta serdo definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo
sujeitos ao estagio probatorio, de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais e lei
regulamentar especifica, com duragéo de trés anos de efetivo exercicio no cargo em que foi
empossado, contados a partir da data da entrada em exercicio, durante o qual a sua aptiddo
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e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,;

Il - suficiéncia de desempenho;

IV - responsabilidade.

V — capacidade fisica e mental, compativel com o desempenho das atribuicdes do
cargo.

§ 1° Ao funcionario em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas:

| - para tratamento de saude ou por motivo de doen¢a em pessoa da familia;
Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servi¢o e doenca profissional;

IV - para o servico militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacéo eleitoral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - doagéo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;

VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

IX - licengca compulsoria.

§ 2° N&ao sera considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo em que o
funcionario usufruir as seguintes licencas ou afastamentos, consecutivos ou ndo, sempre
gue somados atingirem mais de 60 (sessenta) dias no periodo de cada avaliagdo:

| - para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servico e doenca profissional;
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IV - para o servi¢o militar;
V - para concorrer a mandato eletivo, em conformidade com a legislacédo eleitoral,

VI - por disposicdo funcional, com ou sem énus para o Municipio, para érgao federal,
estadual ou municipal,

VII - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIl - para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
IX - para o desempenho de mandato classista;

X - compulsoria;

Xl - por priséo cautelar ou definitiva.

Art. 17. O servidor, durante o estagio probatdrio, somente podera ser relotado para
outro setor uma unica vez.

Art. 18. A cessdo, mediante anuéncia do servidor, para outros 6rgaos publicos ou
nomeacdo para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada de servidor em estagio
probatério implicar4 na suspenséo da avaliacdo do estagio probatério até o seu retorno ao
exercicio das funcdes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A nomeacao de servidor em estagio probatério para ocupar funcéo
gratificada cujas atribuicbes tenham correlacdo com as atribuicbes do cargo efetivo néo
interrompera o estagio probatorio.

Art. 19. Na hip6tese de acumulacdo legal de cargos, o estagio probatério sera
cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor for nomeado individualmente.

Art. 20. Ficara sujeito a novo estagio probatério o servidor, mesmo estavel, que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

§ 1°. Em caso de inabilitacdo no estéagio probatorio referente ao novo cargo, apurada
mediante processo administrativo, o servidor sera reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, desde que estavel naquele, exceto se a inabilitacdo decorrer de falta grave punivel
com demissao.

§ 2°. Ocorrendo a recondugdo de que trata o paragrafo anterior, o servidor sera
enquadrado no mesmo nivel do grupo ocupacional que detinha no cargo anterior, iniciando-
se, a partir de entdo, novo periodo para fins de progresséo funcional.

Art. 21. A primeira progressdo e/ou promocéo dos servidores que cumprirem com
éxito o estagio probatério obedecera aos seguintes critérios:
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| - Promocdo: o servidor que possuir habilitagdo superior a minima exigida no
concurso para ingresso no respectivo cargo serd promovido para a referéncia
imediatamente posterior, conforme os critérios de promocéao, a partir do primeiro dia do més
subsequente a conclusdo do estagio probatdério ou da apresentacdo dos titulos, o que
ocorrer depois, de acordo com o estabelecido nos artigos 54 e seguintes.

Il - Progressdo: o servidor aprovado em estagio probatoério avancara
automaticamente um nivel na tabela salarial;

3 TiTuLom
DAS FUNCOES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS FUNGOES

Art. 22. As fungbes dos cargos efetivos dos servidores publicos do quadro préprio
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringa seréo
aquelas previstas no Anexo Xll desta lei.

Art. 23. Sdo consideradas atividades e responsabilidades do servidor:

| - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacao do apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos da Administragcéo
Publica Municipal, correspondentes ao seu cargo efetivo;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacdo, chefia, assessoramento,
assisténcia e execucao.

Art. 24. O exercicio profissional dos titulares de cargos criados neste Plano sera
vinculado a area de atuacao para o qual tenha prestado concurso publico.

Art. 25. Sera vedada a nomeacdo ou designacdo de servidor municipal para o
exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa da autoridade envolvida, exceto quando se
tratar de cargo de provimento em comissao e nos afastamentos previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 26. A Administracdo Municipal devera promover, incentivar e facilitar, por meio
do Plano Anual de Capacitacdo Funcional, a qualificagcdo de todos os servidores efetivos
mediante:

| - implementacdo de sistema de avaliacdo de desempenho e por meio deste,
identificacdo das necessidades de treinamento e desenvolvimento;
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Il - elaboracdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

Il - autorizacdo para que participem, anualmente, de palestras, cursos ou
atividades de aperfeicoamento profissional compativeis com a area em que atuam a critério
da Administracdo Publica Municipal, devendo ser observado o atendimento paritario das
solicitacdes dos servidores de cada setor, nos termos do Estatuto do Servidor Publico.

§ 1°. Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo executados de forma
direta, pela propria Administracéo, ou por terceiro contratado, observada a legislagéo.

§ 2°. Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser realizados pelas
escolas instituidas para este fim ou pelas unidades préprias dos 6rgdos da Administracdo
Direta ou Indireta do Municipio de Maringa, autorizados pela Secretaria de Recursos
Humanos.

§ 3° O Municipio devera promover, anualmente, curso de capacitacdo de chefia e
lideranca aberto para todos os servidores efetivos, respeitado o limite de vagas ofertadas.

§ 4° O Municipio devera estruturar adequadamente, dentro da &rea de recursos
humanos, profissionais capacitados que possam conduzir os programas previstos neste
artigo.

§ 5°. Os cursos de gue trata este artigo deverao ter carga horaria minima de 8 (oito)
horas.

Art. 27. A qualificagdo profissional, como base de valorizagdo do servidor,
compreenderd um programa de formacdo inicial, constituido de segmentos tedricos e
préaticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e especializacao, inclusive de
natureza gerencial.

Art. 28. A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada,
organizada e executada de forma integrada aos sistemas de avaliacdo de desempenho e
carreira, sempre considerando:

| - a formacao inicial, constituida pela preparagdo dos servidores ao exercicio das
atribuicbes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimento, métodos, técnicas e habilidades
adequadas;

Il - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a
complementacédo e atualizacdo da formacéo inicial, habilitando o servidor ao desempenho
eficiente das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo, inclusive para o exercicio das
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional de que trata 0 caput sera
regulamentada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, no qual constara:
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a) as areas basicas de conhecimento, as habilidades e as técnicas necessarias,
inclusive de geréncia;

b) os critérios de avaliacdo dos programas de qualificacdo profissional,

c) a duracao dos cursos de treinamento e aperfeicoamento e a dura¢cdo minima do
programa de formacao inicial.

Art. 29. Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros que aprimorem o
desempenho funcional.

Art. 30. Quando da oferta de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, a
Administracdo Municipal determinara a validade ou ndo do curso para efeitos de progressao
funcional, levando em consideracdo a carga horaria e importancia para a melhoria na
qualidade do servico publico, cujos critérios e disposi¢cdes deverao ser definidos por ato do
chefe do Poder Executivo.

Art. 31. A critério da Administracdo Municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico a qualguer atividade em que seja reconhecido o interesse de
aperfeicoamento do servidor publico e o interesse da Administracdo, como viagens de
estudo, participacdo em congressos e outros eventos, publicacdes técnico-cientificas,
didaticas e similares.

Paragrafo Unico. Quando houver varios servidores no mesmo setor cujas areas dos
cursos sejam relacionadas as suas atribuicdes, a Administracdo devera assegurar a
participacdo paritaria dos interessados, salvo quando houver justificativa devidamente
fundamentada.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringa € aquela prevista para cada
cargo nos Anexos | e Il desta lei.

Paragrafo Unico. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do Poder Executivo
Municipal podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, ressalvada as especificidades dos servidores que trabalham em
regime diferenciado de escala, prevista em lei especifica.

CAPITULO Il N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 33. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo efetivo, os servidores publicos
municipais perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel e
referéncia dos respectivos cargos.

Art. 34. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando nado
previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento basico e
serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 35. Aplica-se a remuneracado dos servidores, inclusive em relacéo as vantagens
pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Maringa.

Art. 36. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos aos
servidores publicos efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Maringa incidirdo sobre o nivel e referéncia inicial do cargo efetivo na tabela de
vencimentos prevista no Anexo Xl, repercutindo progressivamente para 0s niveis e
referéncias seguintes, de acordo com os percentuais previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual serd concedida igualmente a todos os
servidores municipais, tendo como data base o més de marco de cada ano.

~ CAPITULO Il
DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

Art. 37. As tabelas de vencimento dos Grupos de Formacdo e seus respectivos
Subgrupos, contidas no Anexo Xl desta Lei, serdo compostas de 52 (cinquenta e dois)
niveis e 4 (quatro) referéncias, e contemplardo, obrigatoriamente, todos 0s cargos previstos
nesta Lei.

§ 1°. O percentual de avanco entre niveis, para todos os cargos efetivos do quadro
geral de servidores do Municipio de Maringa, sera de 1,4 % (um inteiro e quatro décimos por
cento) sobre o valor do vencimento do nivel imediatamente anterior na mesma referéncia.

§ 2°. O percentual de avanco entre referéncias sera de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do vencimento no mesmo nivel da referéncia imediatamente anterior.

Art. 38. A elaboracgéo da tabela de vencimentos teve por fundamentos os critérios de
formacao necessaria, tempo para a formacéao, valores de mercado baseado nas dificuldades
de contratacdo e a complexidade das atividades de cada cargo.

TITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 39. A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Maringa
compreende o0s cargos efetivos de carreira distribuidos em cada Grupo de Formacédo e
Subgrupo Ocupacional, a habilitagdo minima e as decorrentes de promocao, a jornada de
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trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo, 0s vencimentos iniciais e as
respectivas fungdes constantes nos Anexos desta Lei e regulamentacdes especificas.

Art. 40. Os Grupos de Formacdo sdo organizados em carreira de acordo com a
formacéo profissional minima exigida para ingresso no cargo.

Art. 41. Os Subgrupos Ocupacionais sdo agrupamento de cargos cujas atividades
desenvolvidas ou os valores da remuneracdo de mercado sejam assemelhados.

Art. 42. Os cargos efetivos serdo classificados em Grupos de Formacéo, segundo a
formacdo minima exigida para ingresso no respectivo cargo, e divididos em Subgrupos
Ocupacionais segundo a natureza, as caracteristicas, a peculiaridade, a complexidade, os
vencimentos e os requisitos de suas funcgodes.

Art. 43. Na Administracdo Direta e Indireta os Grupos de Formacao classificam-se
em:

| - GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEF: abrange os cargos cuja formacao
minima exigida para ingresso é o ensino fundamental | completo, correspondente aos anos
iniciais do ensino fundamental;

Il - GRUPO DE ENSINO MEDIO — GEM: abrange os cargos cuja formagdo minima
exigida para ingresso é o ensino médio completo;

I1l - GRUPO DE ENSINO SUPERIOR — GES: abrange os cargos cuja formacao
minima exigida para ingresso é o ensino superior completo.

TITULO VI
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

_ CAPITULO| _
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 44. As possibilidades de avanco na carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estao classificadas em:

| — Progressao: correspondente a passagem de niveis, mediante o critério de
merecimento, exclusivo de aprovacdo em avaliacdo de desempenho, até o maximo de 3
(trés) niveis a cada intersticio de avaliacéo.

Il — Promocdao: correspondente a passagem de referéncias, pela conclusao de
formacdo superior a minima exigida no concurso publico para ingresso na respectiva
carreira e tempo minimo de 3 (trés) anos na referéncia, conforme os critérios previstos nos
artigos 54 e seguintes desta lei.
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CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 45. Progressao é a evolucdo do servidor estavel, por mérito, de um nivel para
outro, dentro de respectiva tabela de vencimento, limitado a 3 (trés) niveis a cada intersticio
de 2 (dois) anos, conforme critérios estabelecidos, independentemente da promocéo,
mediante aprovagdo em avaliacdo de desempenho e pontuagéo.

Paragrafo Unico. Mérito € a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor no
desempenho das atividades do cargo, sendo apurado por meio de avaliacdo de
desempenho e comportamento, na forma a ser estabelecida em regulamentagéo prépria.

Art. 46. ApOs realizada a avaliagdo dos servidores, a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho encaminhard relatério com o respectivo resultado ao Setor de
Recursos Humanos, para efeito de progressdo na carreira, de acordo com o numero de
pontos que o servidor tenha alcancado.

Art. 47. Somente ndo sera concedida progressdo ao servidor que, durante o
intersticio da avaliacéo:

| - afastar-se do cargo por prisao judicial por prazo superior a 15 (quinze) dias,
salvo quando comprovado inocéncia por deciséo judicial;

Il - tiver 5 (cinco) faltas ao servigo, sem justificativa;
1l - afastar-se do cargo por licenca sem vencimento por mais de 15 (quinze) dias;

IV - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de salde por periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, salvo nos casos de licenca concedida para cirurgia,
devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municipio, quando o prazo sera
estendido para 150 (cento e cinquenta) dias;

V - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de salude de pessoa da familia,
sem vencimentos, salvo quando a licenca for concedida ao servidor para acompanhamento
de filho com deficiéncia ou doengas graves, devidamente comprovada pela medicina
ocupacional do Municipio;

VI - afastar-se, por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, do cargo em
licenca compulséria em raz@o de doencas graves, contagiosas e/ou por interdicdo declarada
pela autoridade sanitaria competente, por motivo de doenca em pessoa coabitante da
residéncia do funcionario;

VI - afastar-se para prestar servigo militar;

VIII - ficar a disposicdo de 6rgao publico ndo-vinculado ao Municipio, sem 6nus, por
periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.
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IX - estiver em disponibilidade;
X - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo.
Xl - estiver em estagio probatorio;

XII - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio na data da publicacédo
desta lei;

XIIl - tenha sofrido penalidade de suspenséo através de processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente;

X1V - néo alcancar a pontuagcao minima na avaliacao de desempenho.

Paragrafo Unico. No caso da ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos Il a X
deste artigo, a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de progressao,
recomecara no dia que o servidor retornar a sua atividade.

Art. 48. O exercicio de mandato classista, de cargo em comissdo ou de fungéo
gratificada ndo impede o desenvolvimento na carreira por progressao.

§ 1°. O exercicio de cargo em comissdo ndo impedira o desenvolvimento na carreira
se ocorrer em area correlata ao cargo efetivo.

§ 2. Os servidores em exercicio de cargo em comissdo, se optante pela
remuneracdo do cargo comissionado, perceberdo os efeitos financeiros da progressao a
partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se
estiver percebendo a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 3°. Os servidores em exercicio de funcdo gratificada ou mandato classista,
perceberdo os efeitos financeiros imediatamente.

Art. 49. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na carreira
por progressdo, desde que o0 exerca em concomitdncia com o cargo efetivo em
compatibilidade de horério.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo prevista no caput, se optante pela
remuneracdo do cargo eletivo, perceberdo os efeitos financeiros da progressdo somente a
partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se
tiverem optado pela percepgéo a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 50. A progressao por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho se
daré de acordo com 0s seguintes critérios:

a) se afastado por até um ano, sera avaliado pelo intersticio integral da progresséo
por mérito e avancara de acordo com a pontuacgéo obtida;
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b) se afastado por mais de um ano nao sera avaliado, mas tera direito a progresséo
por mérito correspondente ao avango de 1 (um) nivel na tabela de vencimento.

) CAPITULO Il )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51. ApOs concluido o estagio probatério com éxito, os servidores serédo
submetidos a avaliagbes de desempenho, nos termos de lei especifica, com o objetivo de
possibilitar a progressao por desempenho na carreira que incluira, obrigatoriamente,
parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho terd como finalidades:

| - a obtencado de pontuacdo para avango na carreira,;

Il - a constatacdo da necessidade de realizacdo de curso de capacitacdo e
aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 2°. A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

| - participacdo democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participacao direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungfes
de chefia, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da
funcao;

Il - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser realizada por uma
subcomisséo, eleita pelos avaliados;

IV - amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagéo
profissional do servidor que compreendem:

a) a formulacéo de politicas administrativas e sua aplicacdo para todos os setores da
administracdo municipal,

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas funcdes pertinentes;
C) a estrutura do 6rgéo em que exerce a fungao;
d) as condi¢des socioeducativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servicos de cada setor ou 6rgdo da administracdo
municipal;
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V - transparéncia: o resultado da avaliacdo deverad ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

Art. 52. A avaliacdo de desempenho do servidor, para efeitos da progresséo,
ocorrera anualmente, sendo efetuada por Subcomissdo de Avaliacdo de Desempenho, sob
a coordenacéo e orientacdo de uma Comissdo Permanente do Processo de Progresséao.

§ 1°. A Comissdo Permanente do Processo de Progressdo sera designada pelo
Chefe do Poder Executivo, sendo composta por, no minimo, 5 (cinco) servidores efetivos
estaveis, presidida por titular de cargo efetivo de nivel superior

§ 2° As SubcomissGes de Avaliagdo de Desempenho serdo constituidas nas
Secretarias, observadas as suas peculiaridades, dentro do 6rgédo de lotacdo do avaliado,
compostas pela chefia imediata e/ou encarregado e por 3 (trés) servidores efetivos estaveis,
sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente, eleitos pelo grupo a ser avaliado

§ 3°. Na formacdo das Subcomissfes de Avaliacdo serdo observados 0s seguintes
critérios:

| - as avaliacbes dos detentores de encargos de direcdo, assessoramento,
assisténcia e chefia, serdo efetuados pelos superiores hierarquicos e pela Subcomisséo
formada nos respectivos 6rgaos de lotacao;

Il - o grupo a ser avaliado por cada Subcomissao sera de, no maximo, 50 (cinglienta)
servidores;

Il - nos 6rgdos com grande numero de servidores, serdo constituidas tantas
Subcomissdes quantas forem necessarias, observado, no entanto, o limite indicado no
Inciso anterior, contando sempre com a participacdo das chefias imediatas e encarregados;

IV - nos 6rgdos que ndo possuirem numero de servidores suficiente para compor a
Subcomisséao, esta serd composta pela chefia imediata e encarregado, conjuntamente com
os servidores avaliados;

V - nos setores que ndo possuirem numero de servidores suficiente para compor a
Subcomisséo, esta sera agrupada a outros setores correlatos, dentro da mesma Secretaria,;

VI — a Subcomissdo sera presidida por ocupante de cargo do mesmo nivel de
formacé&o ou superior ao do cargo de maior nivel de formacédo entre os avaliados, exceto se
nao houver nenhum candidato nestas condic¢oes;

VIl — podera se candidatar para a subcomissdo qualquer servidor do grupo de
avaliados, sendo eleito os 3 (trés) mais votados, na ordem de votagcdo para composicdo de
titulares e suplentes, e sendo assegurada uma vaga para aplicacdo do inciso anterior;
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VIII — o sistema de votacdo sera democratico, sendo que devera ser registrada em
ata a votagcdo para a composicao da subcomissdo e encaminhada ao 6rgdo de recursos
humanos, juntamente com a lista de votantes;

IX - a Subcomissdo eleita sera nomeada através de portaria pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e fixada em edital em setor competente;

X - 0 servidor, quando membro da Subcomisséo de avaliacdo de desempenho, ficara
impedido de participar no momento em que estiver sendo efetuada a sua avaliagédo, sendo
substituido pelo suplente;

§ 4°. Para a avaliacdo dos servidores lotados nas Unidades de Ensino, Unidades de
Saude e Centros Municipais, serdo ainda observados os seguintes critérios:

| - na avaliacdo dos servidores lotados nas Unidades de Ensino e nos Centros
Municipais, a Subcomissdo serd integrada pela Chefia da Unidade, pelo Supervisor ou
Orientador Educacional e por 3 (trés) servidores estaveis, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, indicados pelo grupo a ser avaliado;

Il - na avaliacdo dos servidores lotados nas Unidades de Saude do Municipio, a
Subcomisséo serd integrada pelo titular do 6rgdo hierarquicamente superior ao da chefia
imediata, pela Chefia da Unidade e por 3 (trés) servidores estaveis, sendo 2 (dois) titulares e
1 (um) suplente, indicados pelo grupo a ser avaliado;

Il - as avaliacbes das chefias das Unidades de Saude, Unidades de Ensino e
Centros Municipais, serdo efetuadas pelos superiores hierarquicos e pela Subcomisséo
formada nas respectivas unidades para avaliacdo dos servidores.

§ 5°. Compete a Comissdo Permanente do Processo de Progressao:

| - orientar as chefias sobre os procedimentos da avaliagdo, instruindo sobre o
acompanhamento, bem como o preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo de
Desempenho;

Il - orientar as Subcomissdes sobre o procedimento de avaliacdo sob seu encargo,
inteirando-as das disposicfes especificas deste regulamento;

Il - viabilizar junto ao 6rgdo de recursos humanos a relagdo dos servidores que
cumpriram o intersticio para cada procedimento de progressao;

IV - fazer a distribuicdo e o recolhimento do material de avaliacdo junto as
Subcomissfes, em tempo habil a finalizacdo do procedimento de progressao respectivo;

V - coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos das Subcomissdes de avaliacdo de
desempenho;
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VI - orientar as Subcomiss@es no sentido de obter a uniformizacdo dos critérios de
avaliacao;

VII - determinar a revisdo de avaliacdo, sempre que constatado que a mesma néo
condiz com o real comportamento do servidor;

VIII - prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pelas Subcomissoes;

IX - apurar os resultados das avaliacdes de desempenho e solicitar nova avaliagéo,
sempre que necessario;

X - elaborar e divulgar a listagem dos servidores com direito a progresséao funcional,
indicando prazo para a apresentacdo dos quesitos complementares;

Xl - receber e analisar a comprovacdo dos quesitos complementares, determinando
a pontuacado de acordo com os critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final, com a
publicagéo respectiva;

XIl - elaborar o relatério final do procedimento de progressdo, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo para as providéncias cabiveis;

XIlI - decidir, eventuais pedidos de reconsideracgédo interposta pelos interessados.
§ 6°. Compete a Subcomissado de Avaliagdo de Desempenho:

| - esclarecer aos servidores, com direito a concorrer a progressao funcional, a forma
em que se dard a avaliagéo, especialmente em relacdo aos critérios que serdo observados e
demais procedimentos previstos no decreto regulamentar;

Il - analisar possiveis registros efetuados pela Chefia Imediata, como também,
registrar informacdes complementares no Formulario de Avaliacdo de Desempenho de
conhecimento dos demais membros da Subcomissao, definindo e indicando em cada fator
de avaliacdo o padréo de desempenho e/ou comportamento do servidor;

lll - indicar no Formuléario de Avaliacdo de Desempenho do servidor a pontuacao de
forma mais justa possivel, evitando conceituacdo sob a influéncia de efeitos emocionais e
opinides pessoais;

IV - solicitar a Comissao Especial todos e quaisquer esclarecimentos sobre o
procedimento a seu encargo;

V - encaminhar a Comissdo Especial, o material de avaliagdo, devidamente,
preenchido e assinado pela Subcomissdo, até o vencimento do respectivo periodo de
avaliacao;

VI - dar ciéncia ao servidor do resultado de sua avaliagdo no Formulario de Avaliacdo
de Desempenho, colhendo-se a assinatura respectiva.
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§ 7°. Cabera pedido de reconsideracdo da avaliagdo de desempenho no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da deciséo pelo avaliado.

§ 8°. Da decisé@o das Subcomissfes cabera recurso para Comissao Permanente do
Processo de Progressdo da avaliacdo de desempenho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da ciéncia da decisdo pelo avaliado.

Art. 53. A progressao do servidor sera concedida de acordo com a apuracao do
resultado da avaliacdo de desempenho do servidor no intersticio levando-se em
consideracdo a pontuacao final alcancada, da seguinte forma:

| - 60% a 74,99%: 1 nivel;

Il - 75% a 89,99%: 2 niveis;

Il - 90% a 100%: 3 niveis.

§ 1°. No processo de avaliacdo, embora ndo afaste o direito a progressao, sera fator
de reducdo na pontuacao do resultado de avaliacdo de desempenho para progressao o
servidor, durante o intersticio, ter:

| - mais de 1 (uma) falta sem justificativa;

Il - mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de saude;

Il - mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenca compulsoria;

IV - mais de 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia;

V - ficar a disposicdo de 6rgdo publico ndo-vinculado ao Municipio, sem énus, por
mais de 15 (quinze) dias;

VI - sofrido aplicacdo de penalidade decorrente de processo disciplinar ja transitado
em julgado administrativamente, exceto a de suspensao;

§ 2°. Os critérios de avaliacdo e os percentuais de reducdo serao previstos em
regulamentacdo propria, a qual sera efetuada por Ato do Chefe do Poder Executivo, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacao desta Lei.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO NA CARREIRA

Art. 54. A promocdo na carreira € a passagem de uma para outra referéncia
imediatamente superior da tabela de vencimentos, mediante a conclusdo de formagéao
superior a exigida no concurso publico para o ingresso no cargo, de acordo com as
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possibilidades previstas no art. 57, obtida em instituicAo devidamente credenciada pelo
Ministério de Educagédo, e o cumprimento de tempo minimo de trés anos de permanéncia
em cada referéncia.

Art. 55. A promoc¢do ocorrerd no primeiro dia do més subsequiente a data do
protocolo do requerimento pelo servidor interessado com apresentacdo do titulo, sendo a
habilitacdo comprovada através da apresentagdo do Diploma e/ou Certificado de Conclusédo
de Curso, de instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério de Educacao.

§ 1° A promogdo devera obedecer rigorosamente a ordem estabelecida no Art.
56para o respectivo cargo.

§ 2°, O servidor que obtiver pontuacao superior a referéncia imediatamente posterior,
sera promovido a referéncia subsequente aguela em que se encontra, devendo permanecer
nesta referéncia pelo periodo de trés anos, e assim sucessivamente, até atingir a referéncia
da pontuacéo que possui.

Art. 56. Sera criado um banco de pontuacdo para cada servidor, considerando todas
as suas formacodes apostiladas, sendo que, para fins de promocéo para cada referéncia,
devera acumular as seguintes pontuacoes:

| — Para a Referéncia II: 50 pontos.

Il — Para a Referéncia Ill: 100 pontos.

Ill — Para a Referéncia IV: 200 pontos.

Art. 57. A concluséo das formacdes terdo as seguintes pontuacoes:

| — para o Grupo de Ensino Fundamental:

a) Ensino Médio: 50 pontos;

b) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuacéo: 25 pontos;

¢) Graduacdo fora da area de atuacgdo: 25 pontos;

d) Graduacao dentro da area de atuacao: 50 pontos;

e) Especializacao fora da area de atuacédo: 50 pontos;

f) Especializagéo dentro da &rea de atuagdo: 100 pontos;

g) Mestrado/Doutorado fora da area de atuacéo: 60 pontos;

h) Mestrado/Doutorado dentro da area de atuagéo: 120 pontos;
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i) Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
8h: 0,13 pontos por hora.

Il — para o Grupo de Ensino Médio:

a) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuacao: 25 pontos;
b) Graduacao fora da area de atuacgéo: 25 pontos;

¢) Graduacdo dentro da area de atuacdo: 50 pontos;

d) Especializagéo fora da area de atuagao: 25 pontos;

e) Especializacado dentro da area de atuagéo: 75 pontos;

f) Mestrado/Doutorado fora da area de atuacédo: 75 pontos;

g) Mestrado/Doutorado dentro da area de atuagéo: 150 pontos;

h) Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior
8h: 0,13 pontos por hora.

Il — para o Grupo de Ensino Superior:

a) Outra Graduacéo: 25 pontos;

b) Especializacado fora da area de atuacao: 25 pontos;
c) Especializacdo dentro da area de atuacdo: 50 pontos;
d) Mestrado fora da area de atuacéo: 50 pontos;

e) Mestrado dentro da area de atuagao: 100 pontos;

f) Doutorado fora da area de atuacao: 75 pontos;

g) Doutorado dentro da area de atuacao: 150 pontos;

h) Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior
8h: 0,13 pontos por hora.

§ 1°. Os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento previstos neste artigo somente
poderdo ser apostilados para fins de pontuacdo para promocdo se foram objeto de
aprimoramento da funcdo desenvolvida pelo servidor, relacionados com a area de atuacao
do cargo efetivo, e se certificados por 6rgaos que representem profissdes regulamentadas
por lei, por entidades de interesse de categoria profissionais, por 6rgdos publicos
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municipais, estaduais ou federais, ou por instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo.

§ 2°. Somente serdo aceitos certificados de Eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento para fins de promoc¢ao concluidos apés a entrada em vigor da presente lei.

§ 3°. A conclusdo do ensino médio, de formacgédo técnica profissional, graduacéo,
especializacdo, mestrado ou doutorado, podera ter ocorrido a qualquer tempo, ndo podendo
ser computado duas vezes a mesma formacgdo para fins de promogdo no mesmo cargo,
nem computada a formacdo minima exigida no concurso publico para ingresso no cargo.

§ 4°. Somente poderdo ser promovidos os servidores que no Ultimo processo de
avaliacao para fins de progressao tenha atingido a pontuacgéo igual ou superior a minima
para progredir na carreira.

8§ 5° Para o fim de aplicacdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo, serédo
consideradas graduacéo, formagéao técnica, especializa¢do, mestrado e doutorado dentro da
area, 0s cursos cuja grade curricular tenha em sua maior parte matérias relacionadas ao
aperfeicoamento do desempenho do seu cargo efetivo, sendo garantido a todo cargo efetivo
a correlacdo com algum curso, e para fim de aplicacdo do disposto no inciso Il deste artigo,
sdo considerados formacdo superior dentro da area, as especializacdes, mestrados e
doutorados relacionados ao curso de graduacédo exigidos para ingresso no concurso publico.

§ 6°. Para composi¢cdo do banco de pontuacdo, para fins de promoc¢ao, o servidor
somente podera apresentar 1 (um) certificado ou diploma para cada formacéo fora da area e
2 (dois) certificados ou diplomas para cada formacdo dentro da area, previstas em cada
alinea dos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo, exceto quanto aos eventos de capacitagédo
e aperfeicoamento, os quais ficam limitados ao total maximo de 770 horas.

Art. 58. A coordenacdo do processo de promocao serd realizada pela Comissédo
Permanente de Promocdo, composta de 5 (cinco) servidores efetivos estaveis, cuja
presidéncia devera ser exercida por um servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Promocdo fard a andlise da documentacao
apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promocado, que sera efetivada por
ato do Secretario de Recursos Humanos.

§ 2°. Na analise da documentacdo apresentada para a promocao, a Comissao
Permanente de Promocao devera verificar a relacdo entre o curso concluido e as funcdes
pertinentes ao cargo.

§ 3°. No caso de indeferimento da promocao, cabera recurso ao chefe do Poder
Executivo.

Art. 59. Nao se concedera promocéo ao servidor que:

| - n&o tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério;
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Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na data da publicacédo
desta lei;

[1l - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera,
sem 6nus para 0 Municipio;

V - estiver afastado em licenca para tratar de assuntos particulares;
VI - nao estiver permanecido o prazo minimo de 3 (trés) anos na referéncia atual.

Art. 60. O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, funcéo gratificada ou
mandato classista por servidor efetivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por
promocao.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo prevista no caput, se optante pela
remuneragdo do cargo comissionado ou eletivo, perceberdo os efeitos financeiros da
promocdo a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se estiver percebendo a remuneracdo do cargo efetivo, inclusive, os que
estiverem no exercicio de funcéo gratificada ou mandato classista.

Art. 61. Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a promocao
sera considerada para cada vinculo individualmente.

TITULO VI )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 62. Os cargos comissionados serdo criados por legislagdo propria, que fixara
sua nomenclatura, simbolos, remuneracdo e numero de vagas, relacionados diretamente
com os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do municipio, restringindo-se a
atender as func@es de direcdo, chefia e assessoramento superior.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacao e
exoneracgdo pelo Chefe do Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores
municipais efetivos.
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_TiTULO VIII ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. Fica assegurada a irredutibilidade do valor do vencimento bésico percebido
pelo servidor efetivo na data da publicagdo desta lei.

Art. 64. Fica vedado aos que sejam aposentados e pensionistas, na data de entrada
em vigor desta lei, quaisquer das formas de progressdo, promocao e crescimento previstos
nesta lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos aposentados e pensionistas o
enquadramento cujos beneficios foram concedidos com paridade prevista na Emenda
Constitucional n° 41/2003, de acordo com o cargo ou funcdo em que foi concedido o
beneficio e nos mesmos termos concedidos ao servidor da ativa.

Art. 65. Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneracdo variavel, segundo
critérios previstos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneracao decorrente dos programas autorizados nos termos
do caput deste artigo ndo sera incorporada aos vencimentos e aos proventos de
aposentadoria.

Art. 66. Com a implantacéo do plano de carreira sera efetivada:

| — a revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como das atividades
sistematicas ou comuns;

Il — o redimensionamento da forga de trabalho;

Art. 67. Com a implantacdo desta lei, os cargos efetivos ficam enquadrados nos
seguintes Subgrupos Ocupacionais:

| — GEF | do Grupo de Ensino Fundamental:
a) Agente de Servicos Gerais (em extin¢ao);
b) Auxiliar Operacional;

c) Frentista;

d) Garcom;

e) Tratador de Animais.

Il — GEF Il do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Agente de Vigilancia;
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b) Lavador de Veiculos;

¢) Lubrificador;

d) Operador de Equipamentos Especiais;
e) Tratador de Piscina

Il — GEF 1l do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Armador;
b) Borracheiro;
¢) Motorista I.

IV — GEF IV do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Carpinteiro;

b) Eletricista de Autos;

c) Eletricista de Manutencéo
d) Encanador;

e) Funileiro;

f) Marceneiro;

g) Motorista Il;

h) Operador de Equipamentos I;
i) Pinto de Obras;

j) Pintor de Veiculos;

k) Pedreiro;

I) Soldador/Serralheiro.

V — GEF V do Grupo de Ensino Fundamental:
a) Encadernador (em extincéo);

b) Mecanico

c) Mestre de Obras;

d) Mestre de Marcenaria (em extingéo);

e) Oficial de Laboratério Analise Fisico/Quimico (em extin¢ao);
f) Operador de Equipamentos Il;

g) Técnico de Manutencao;

h) Torneiro Mecanico.

VI — GEF VI do Grupo de Ensino Fundamental:
a) Laboratorista Gréafico (em extingao);

VII — GEF VIl do Grupo de Ensino Fundamental:
a) Agente Comunitario (em extin¢ao).

VIII — GEF VIl do Grupo de Ensino Fundamental:
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a) Impressor Gréafico (em extingcao).
IX — GEM | do Grupo de Ensino Médio:

a) Atendente de Creche (em extin¢ao);

b) Atendente de Odontologia;

¢) Auxiliar de Farmécia;

d) Auxiliar de Laboratério — Andlise Clinicas;
e) Cuidador de Idosos;

f) Cuidador da Saude;

g) Instrutor Desportivo (em extin¢éo);

h) Telefonista.

X — GEM Il do Grupo de Ensino Médio:

a) Agente Administrativo;

b) Agente Social (em extin¢éo);

¢) Auxiliar Administrativo (em extin¢éo);

d) Auxiliar de Enfermagem (em extin¢ao);
e) Digitador (em extin¢cao);

f) Educador de base

g) Guarda Municipal;

h) Instrutor de Oficios;

i) Orientador de Estacionamento Rotativo;
j) Técnico de Laboratdrio — Analises Clinicas;
k) Técnico de Som.

Xl — GEM lIl do Grupo de Ensino Médio:

a) Desenhista (em extin¢do);

b) Cenotécnico;

c) Instrutor de Artes;

d) Operador Audiovisual;

e) Operador de Luz (em extincéo);

f) Técnico em Desenho da Construcao Civil;
g) Técnico de Higiene Bucal;

h) Técnico de Radiologia (em exting&o);

Xl — GEM IV do Grupo de Ensino Médio:

a) Artefinalista;

b) Assistente Administrativo (Em extin¢o);
c) Técnico de Enfermagem

Xlll = GEM V do Grupo de Ensino Médio:

a) Agente Fiscal;
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b) Agente Municipal de Transito;

c) Analista de Projetos (em extingao);

d) lluminador;

e) Laboratorista Analise Fisico/Quimico;

f) Operador de Computador (Em extin¢ao);
g) Programador de Computador (Em extincéo);
h) Técnico Agricola;

i) Técnico de Meio Ambiente;

j) Técnico em Edificacao;

k) Técnico em Geomensura;

I) Técnico de Seguranca do Trabalho.

XIV — GEM VI do Grupo de Ensino Médio:
a) Auxiliar de Creche (Em extin¢éo).

XV — GES | do Grupo de Ensino Superior:
a) Tradutor e Interprete de Libras.

XVI — GES Il do Grupo de Ensino Superior:

a) Assessor Administrativo (Em extin¢éo);

b) Educador Social;

c) Técnico Desportivo;

d) Técnico de Organizacao e Métodos (Em extin¢ao).

XVIl — GES 11l do Grupo de Ensino Superior:
a) Odontdlogo, em jornada de 20h.
XVIII = GES IV do Grupo de Ensino Superior:

a) Administrador;

b) Administrador de Banco de Dados;
¢) Administrador de Rede;
d) Analista Programador;

e) Assistente Social,

f) Bibliotecéario;

g) Bidlogo;

h) Economista;

i) Enfermeiro;

j) Farmacéutico;

k) Farmacéutico Bioquimico;
I) Fisioterapeuta;

m) Fonoaudidlogo;

n) Gedografo;
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0) Gedlogo;

p) Historiador;

g) Jornalista;

r) Meédico Veterinario;

s) Nutricionista;

t) Odontélogo, em jornada de 40h (em extincéo);
u) Psicologo;

v) Terapeuta Ocupacional;

w) Zootecnista.

XIX — GES V do Grupo de Ensino Superior:

a) Arquiteto;

b) Engenheiro Agronomo;
¢) Engenheiro Ambiental
d) Engenheiro Civil;

e) Engenheiro de Alimentos;
f) Engenheiro Eletricista;
g) Engenheiro Florestal;

h) Engenheiro Quimico;

i) Engenheiro Sanitarista.

XX — GES VI do Grupo de Ensino Superior:

a) Auditor de Controle Interno;
b) Auditor em Saude;

¢) Auditor Tributéario;

d) Contador;

e) Procurador Municipal.

XXI — GES VIl do Grupo de Ensino Superior:

a) Médico;
b) Médico Auditor.

XXIl — GES VIl do Grupo de Ensino Superior:

a) Assistente Social, em jornada de 20h (em exting&o);

b) Enfermeiro, em jornada de 20h (em extin¢ao);

¢) Farmacéutico Bioquimico, em jornada de 20h (em extin¢ao);
d) Psicélogo, em jornada de 20h (em extin¢ao).

Art. 68. Ficam criados, conforme descri¢des, requisitos para ingresso, carga horaria
e demais especificidades previstas nos Anexos IV e XIl, os seguintes cargos efetivos:

a) Auxiliar Operacional,
b) Auditor em Saude;



¢) Auditor Tributério;

d) Cuidador da Saude;

e) Engenheiro Ambiental,

f) Engenheiro Eletricista;

g) Meédico Auditor;

h) Operador Audiovisual,

i) Técnico em Desenho da Construcédo Civil,
j) Técnico em Edificacao;

Art. 69. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes Cargos, sem alteracdo de
atribuicdes, requisitos para ingresso, formacao ou vencimento, conforme Anexo VII:

| — Agrimensor para Técnico em Geomensura; e
Il — Técnico de Higiene Dental para Técnico de Higiene Bucal.

Art. 70. Ficam transformados, conforme correlacdo de cargos prevista no Anexo lll,
0S seguintes cargos:

| - para o cargo de Auxiliar Operacional, os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Coletor, Coveiro, Merendeira, Cozinheira, Auxiliar de Agrimensura, Podador e Operador de
Méaquina Costal; e

Il - para o cargo de Operador de Equipamentos |, o cargo de Tratorista.

§ 1°. Os cargos originarios transformados serdo automaticamente agrupados apés a
publicagdo desta lei, com o consequente enquadramento dos servidores neste Plano de
Carreira, decorrentes da conversdo ao novo cargo.

§ 2° Os candidatos aprovados em concurso na vigéncia da lei anterior, ao serem
nomeados, passardo a ocupar o cargo correspondente a transformacdo estabelecida por
esta lei no Anexo Il

§ 3°. Os ocupantes do cargo de Auxiliar Operacional poderdo exercer quaisquer das
funcdes previstas para o cargo, que corresponde a somatoria das funcdes referentes aos
cargos transformados, conforme Anexo lll, ficando assegurado aos ocupantes dos cargos
transformados o direito ao desempenho das atividades do cargo originario para o qual
prestaram o concurso publico.

Art. 71. Serdo extintos ao vagarem o0s cargos de Agente Comunitario, Agente de
Servicos Gerais, Agente Social, Analista de Projetos, Assessor Administrativo, Assistente
Administrativo, Assistente Social em jornada de 20 (vinte) horas, Atendente de Creche,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche no quadro geral, Auxiliar de Enfermagem,
Desenhista, Digitador, Encadernador, Enfermeiro em jornada de 20 (vinte) horas,
Farmacéutico Bioquimico em jornada de 20 (vinte) horas, Impressor Grafico, Instrutor
Desportivo, Laboratorista Gréafico, Mestre de Marcenaria, Odontélogo em jornada de 40
(quarenta) horas, Oficial de Laboratério de Andlise Fisico/Quimico, Operador de
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Computador, Operador de Luz, Programador de Computador, Psic6logo em jornada de 20
(vinte) horas, Técnico de Organizacdo e Métodos e Técnico de Radiologia, conforme
previsto no Anexo V.

Art. 72. Ficam extintos os cargos de Analista Previdenciario, Camareira, Contra
Regra, Detonador, Fiscal Tributario, Fonoaudiélogo em jornada de 20 (vinte) horas,
Magquinista, Médico Ortopedista em jornada de 40 (quarenta) horas, Mestre de Artefatos de
Cimento, Mestre de Minas e Pedreira, Operador Cinematogréafico, Operador de Som, Pintor
de Letreiros, Sonoplasta, Técnico de Biblioteca, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Museu e Topdégrafo, conforme previsto no Anexo VI.

Art. 73. Fica ampliado o nimero de vagas dos cargos conforme o Anexo VIII.

Art. 74. Ficam reconduzidos ao cargo de Agente de Vigilancia os ocupantes do
cargo de Guarda Municipal transposto para este cargo pelo artigo 4° da Lei Complementar
Municipal n°. 671/2007.

Art. 75. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta do
orcamento préprio do Poder Executivo, suplementado se necessario.

Art. 76. A descricdo, a carga horaria e os requisitos para ingresso nos cargos
publicos municipais é a prevista nos Anexos | e Il desta lei.

Art. 77. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos ja empossados
que preenchiam os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo efetivo na data de
entrada em vigor da presente lei, quando tais requisitos minimos para ingresso ao cargo
efetivo tenham sido alterados por esta lei.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 78. O enquadramento dos servidores nas tabelas de vencimentos constantes do
Anexo VIl ocorrera na data de entrada em vigor da presente lei.

Art. 79. O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneracédo fixado por esta lei, se dard conforme o disposto nas tabelas constantes do
Anexo IX, respeitado:

I - Sempre na referéncia | do Subgrupo Ocupacional previsto para 0 seu cargo no
Art. 67.

Il - No mesmo nivel ocupado na data de entrada em vigor desta lei, na nova tabela
de vencimento do Subgrupo Ocupacional previsto para o seu cargo no art. 67, caso o
vencimento basico constante no mesmo nimero do seu atual nivel na tabela de destino ndo
seja inferior ao atual vencimento basico;
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Il - No nivel correspondente ao valor igual ou imediatamente superior ao do seu
atual vencimento basico na nova tabela de vencimento do Subgrupo Ocupacional previsto
para o seu cargo no art. 67, caso 0 vencimento basico constante no mesmo numero do seu
atual nivel na tabela de destino seja inferior ao atual;

Art. 80. Fica extinto o adicional suplementar previsto no paragrafo Unico do art. 49 da
Lei Complementar Municipal n°. 240/98 devido aos servidores que permanecem no Servigo
publico apos atingir o Ultimo nivel da atual tabela de vencimentos, com a sua incorporacao
nas novas tabelas de vencimentos deste plano, com o enquadramento dos servidores que o
percebem nestes novos niveis, sem prejuizo da possibilidade de continuar a progredir ou
promover nos novos niveis da carreira.

§ 1°. Os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, percebem o adicional
suplementar mencionado no caput, serdao enquadrados no novo nivel da tabela de
vencimento do respectivo cargo cujo valor seja igual ou superior ao valor do seu vencimento
acrescido do adicional suplementar, observado a tabela de correlagcdo do Anexo IX, quando
serd extinto o adicional com a incorporagdo desta verba, através da colocacdo no nivel
correspondente ao vencimento basico acrescido do adicional.

§ 2°. Os servidores que forem enquadrados em novos niveis da tabela de
vencimento em decorréncia da incorporacdo do abono suplementar previsto neste artigo,
terdo como termo inicial do novo intersticio para fins de continuidade da progressao nos
niveis da nova tabela de vencimento a data de entrada em vigor desta lei.

Art. 81. Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data de entrada
em vigor desta lei serdo enquadrados no primeiro nivel e referéncia da tabela de
vencimentos prevista para 0 seu cargo no art. 67, sem qualquer prejuizo da contagem do
prazo para conclusao do estagio probatério e do disposto no art. 17.

Art. 82. A primeira promocado dos servidores efetivos ja constantes do quadro de
pessoal na data de publicacéo desta lei obedecerd ao mesmo critério previsto nos arts. 54 e
seguintes, sendo-lhes permitido progredir apenas uma referéncia a cada trés anos, mesmo
que o servidor possua titulagdo que lhe permitiria progredir mais de uma referéncia.

8§ 1°. A primeira promocdo dos servidores, decorrente da implantacdo desta lei,
devera ocorrer em 1° de julho de 2014.

§2°. Excepcionalmente, a Comissdo Permanente de Promogéao, prevista no art. 58,
para analise da primeira promocao decorrente da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao sera composta de 10 (dez) servidores efetivos estaveis.

Art. 83. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Fiscal poderdo continuar a
realizar as fungdes inerentes ao cargo de Auditor Tributario, criado por esta lei, percebendo
uma Gratificacdo por Encargos Especiais no percentual de 50% (cinquenta por cento) do
seu vencimento inicial, pelo prazo de até 3 (trés) anos a partir da entrada em vigor desta lei,
prazo em que a Administracdo Municipal devera realizar concurso publico e consolidar o
pessoal do novo cargo.
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§ 1°. Ficam extintas, a partir da data de entrada em vigor desta lei, todas as Fun¢des
Gratificadas simbolo FGF e FGF1, existentes na estrutura administrativa municipal, pagas
aos ocupantes dos cargos efetivos de Agente Fiscal.

§ 2°. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente Fiscal serdo enquadrados
um nivel a frente daquele em que seriam enquadrados conforme a regra prevista no art. 79,
a fim de absorver totalmente o valor da fungéo gratificada FGF.

83°. A partir da entrada em vigor desta lei, ndo poderdo ser designados novos
servidores para o exercicio de funcdo gratificada simbolo FGF e FGF1, sendo assegurado
aos servidores efetivos ocupantes de outros cargos publicos, que ndo o de agente fiscal, e
que estejam, na data de entrada em vigor desta lei, desenvolvendo atividades de assessor
de fiscalizacdo, simbolo FGF e FGF1, a possibilidade de continuidade do exercicio de tal
funcdo, conforme o interesse da Administracao Publica, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
a fim de evitar solucdo de continuidade do setor de fiscalizacdo, sendo extintas tais funcdes
ao vagarem.

Art. 84. Os servidores efetivos que atualmente estejam designados para as funcdes
de Auditoria na area da salde poderao continuar a realizar as funcdes inerentes ao cargo de
Auditor em Saude, criado por esta lei, percebendo uma Gratificacdo por Encargos Especiais
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo vencimento inicial, pelo prazo
de até 2 (dois) anos a partir da entrada em vigor desta lei, prazo em que a Administracéo
Municipal devera realizar concurso publico e consolidar o pessoal do novo cargo.

Art. 85. Os servidores reconduzidos ao cargo efetivo de Agente de Vigilancia pelo
art. 74, poderdo continuar a realizar atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal,
conforme o interesse da Administracdo, pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos a partir da
entrada em vigor desta lei, periodo em que a Administracdo Municipal deverd recompor e
reorganizar o quadro de Guarda Municipal, prejudicado pela reconducdo operada por esta
lei, a fim de evitar prejuizos para 0 andamento dos servicos publicos.

Art. 86. A primeira progresséo de servidores que ainda nao tiverem realizado ou
obtido o direito de realizar nenhuma progressdo na carreira ou que por qualquer motivo
estejam parados na carreira e forem beneficiados por esta lei, serdo realizados da seguinte
forma:

| — os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, estiverem no periodo do
estagio probatério, progredirdo quando findar este, nos termos previstos nesta lei;

Il — os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, tiverem concluido o
estagio probatdrio ha até um ano, progredirdo na data de entrada em vigor da presente lei,
reiniciando, a partir de entdo, novo intersticio para a proxima progressao;

Il — os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, tiverem concluido o
estagio probatério ha pelo menos um ano, progredirdo na data de entrada em vigor da



Q.

N)
~
~
Ly
L
L
vl _
0. ESTADO DOPARANA X,

presente lei, sendo considerada a data final de seu estagio probatério como inicio do
intersticio para a proxima progressao;

IV — os servidores que ainda ndo tenham atingindo o topo da carreira,
correspondente ao Ultimo nivel da tabela acrescido dos 5 (cinco) adicionais suplementares,
que estejam exercendo mandato classista ou que por qualquer outro motivo ndo estejam
sendo avaliados para fins de progressdo, exceto nos casos em que a legislacdo
expressamente vede a progressao, terdo sua avaliacdo para fins de progressao ao final do
periodo que corresponderia ao seu atual intersticio.

Art. 87. Os cargos postos em extingdo ndo sofrerdo nenhum prejuizo na progressao
ou promocgao na carreira em razdo da implantacéo desta lei, constando na tabela salarial em
seus respectivos Subgrupos com os mesmos direitos dos demais cargos daquele Subgrupo.

Paragrafo Unico. Os cargos que forem extintos por esta lei, para fins de
enquadramento dos aposentados e pensionistas com direito a paridade prevista na Emenda
Constitucional n° 41/2003, serédo considerados nos Subgrupos previstos no Anexo X.

Art. 88. Os atuais periodos de intersticios para progressdo funcional em que nédo
houver expressa mencao nesta lei ndo sofrerdo qualquer supressdo em decorréncia da
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos cuja média do
percentual entre niveis do atual plano de Carreira seja superior ao previsto nesta lei, e que
ja tenham cumprido a metade do intersticio para progresséao funcional na data da entrada
em vigor desta lei, terdo direito a progredir nos termos da lei anterior, sendo realizando seu
novo reenquadramento, considerando as regras previstas nesta lei, a partir do momento em
que for realizada a progresséo.

Art. 89. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao devera ter uma revisao geral
no prazo maximo de 4 (quatro) anos da data de entrada em vigor desta lei.

Paragrafo Unico. Fica criada uma Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, com o0 objetivo de acompanhar e
exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos, composta por servidores
efetivos estaveis, da seguinte forma:

| — dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos Humanos;

Il — um servidor indicado pela Secretaria de Gestao;

Il —um Procurador Municipal;

IV — um representante dos Servidores Municipais, indicado pelo sindicato dos
servidores municipais;
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Art. 90. O Poder Executivo expedira os atos necessarios ao fiel cumprimento desta
Lei, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua vigéncia, se outro
prazo néo estiver expresso nesta lei.

Art. 91. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 240/98.

Art. 92. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Paco Municipal Silvio Magalhdes Barros, 25 de novembro de 2013.

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

José Luiz Bovo
Secretario Municipal de Gestéo

Gilmar José Benkendorf Silva
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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ANEXOS INTEGRANTES DESTA LEI

ANEXO | — Tabela de cargos, jornada de trabalho e nimero de vagas para os cargos da
Administragéo Direta.

ANEXO Il — Tabela de cargos, jornada de trabalho e nimero de vagas para os cargos da
Administracéo Indireta.

ANEXO Il — Tabela de transformacéo dos cargos.

ANEXO IV — Tabela de Cargos criados na Administracdo Direta

ANEXO V — Tabela de cargos em extingdo ao vagarem na Administracdo Direta.
ANEXO VI — Tabela de cargos extintos na Administracéo Direta e Indireta
ANEXO VIl — Tabela de cargos com alteracdo de nomenclatura

ANEXO VIl — Tabela de cargos com ampliacdo de vagas

ANEXO IX — Tabela de enquadramento nos niveis da nova tabela salarial

ANEXO X — Quadro de enquadramento dos cargos nos grupos de formacdo e subgrupos
ocupacionais.

ANEXO XI — Tabelas de vencimentos para os cargos da Administracéo Direta e Indireta

ANEXO Xl — Nomenclatura, requisitos minimos e atribuicbes dos cargos efetivos.
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ANEXO |

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EM GRUPOS E SUBGRUPOS NA ADMINISTRAGAO DIRETA

TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS PARA
CADA CARGO

01 - GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF |

JORNADA DE N2 DE
Satilele, TRABALHO VAGAS
AUXILIAR OPERACIONAL 40 h 2418
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
40 h 13
(extinto ao vagar)

FRENTISTA 40 h 04
GARCOM 40 h 02
TRATADOR DE ANIMAIS 40 h 06

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF Il

JORNADA DE N¢ DE

CARGO TRABALHO VAGAS
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AGENTE DE VIGILANCIA 40h 190
LAVADOR DE VEICULOS 40h 07
LUBRIFICADOR 40h 10
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS 40h 25
TRATADOR DE PISCINA 40h 20
SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF Il

JORNADA DE Ne DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ARMADOR 40h 11
BORRACHEIRO 40h 07
MOTORISTA | 40h 175

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IV

JORNADA DE Ne DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ELETRICISTA DE AUTOS 40h 09
FUNILEIRO 40h 02
CARPINTEIRO 40h 18
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 40h 29
ENCANADOR 40h 17
MARCENEIRO 40h 17
40 h 60

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
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PEDREIRO 40 h 41
PINTOR DE OBRAS 40 h 15
MOTORISTA Il 40 h 211
SOLDADOR/SERRALHEIRO 40 h 16
PINTOR DE VEICULOS 40 h 03

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEFV

JORNADA DE N2 DE
CARGO
TRABALHO VAGAS
ENCADERNADOR 0h 02
(extinto ao vagar)
MECANICO 40h 37
MESTRE DE MARCENARIA 40 h 01
(extinto ao vagar)
MESTRE DE OBRAS 40h 20
OFICIAL DE LABORATORIO — ANALISE FiSICO/QUiMICO 40 h 02
(extinto ao vagar)
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 40 h 57
TECNICO DE MANUTENCAO 40h 32
TORNEIRO MECANICO 40h 04
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SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF VI

JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
LABORATORISTA GRAFICO
40 h 01
(extinto ao vagar)
SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF VI
JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
AGENTE COMUNITARIO
40 h 21
(extinto ao vagar)
SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF Vil
JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
IMPRESSOR GRAFICO
40 h 03
(extinto ao vagar)
2 - GRUPO ENSINO MEDIO - GEM
SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM |
JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
ATENDENTE DE CRECHE
36h 09

(extinto ao vagar)
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ATENDENTE DE ODONTOLOGIA 40 h 102
AUXILIAR DE FARMACIA 40 h 55
AUXILIAR DE LABORATORIO — ANAL. CLINICAS 40 h 07
CUIDADOR DE IDOSOS 40 h 25
CUIDADOR EM SAUDE 40 h 20
INSTRUTOR DESPORTIVO
36 h 01
(extinto ao vagar)
TELEFONISTA 36 h 28
SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM Il
JORNADA DE Ne DE
CARGO
TRABALHO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h 162
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
36 h 400
(extinto ao vagar)
EDUCADOR DE BASE 40 h 90
INSTRUTOR DE OFiCIOS 40 h 55
TECNICO DE LABORATORIO — ANALISES CLINICAS 40 h 17
TECNICO DE SOM 40 h 02
AGENTE SOCIAL
36 h 11
(extinto ao vagar)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40 h 810
(extinto ao vagar)
DIGITADOR 36 h 07
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(extinto ao vagar)

GUARDA MUNICIPAL 40 h 120
ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO 40 h 160
SUBGRUPO ENSINO MEDIO - GEM III

JORNADA DE N2 DE

CARGO TRABALHO VAGAS
CENOTECNICO 40 h 02
INSTRUTOR DE ARTES 40 h 14
TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL 40 h 05

DESENHISTA
40 h 17
(extinto ao vagar)
OPERADOR DE LUZ
(extinto ao vagar) 40h 01
TECNICO DE HIGIENE BUCAL 40 h 33
OPERADOR AUDIOVISUAL 40 h 02
TECNICO DE RADIOLOGIA
30h 01
(extinto ao vagar)
SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM IV

JORNADA DE N2 DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ARTEFINALISTA 40 h 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 126
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(extinto ao vagar)

TECNICO DE ENFERMAGEM 36h 280
SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM V
JORNADA DE N2 DE
CARGO
TRABALHO VAGAS
TECNICO EM GEOMENSURA 40 h 05
ILUMINADOR 40h 01
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
40 h 05
(extinto ao vagar)
AGENTE FISCAL 40 h 125
TECNICO AGRICOLA 40h 02
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 40 h 110
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 h 06
ANALISTA DE PROJETOS
40 h 11
(extinto ao vagar)
TECNICO EM EDIFICACAO 40 h 05
LABORATORISTA ANALISE FiSICO/QUIMICO 40 h 05
TECNICO DE MEIO AMBIENTE 40 h 08
OPERADOR DE COMPUTADOR
40h 05

(extinto ao vagar)
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SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM VI

JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
AUXILIAR DE CRECHE
40 h 690
(extinto ao vagar)

3 — GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES |

JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 20h 06

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES Il

JORNADA DE N2 DE
AR
CARGO TRABALHO VAGAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
40h 45
(extinto ao vagar)
EDUCADOR SOCIAL 40 h 25
TECNICO DE ORGANIZACAO E METODOS
40 h 01
(extinto ao vagar)
TECNICO DESPORTIVO 40 h 75
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GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES Il

JORNADA DE N2 DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ODONTOLOGO 20 h 120

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

JORNADA DE Ne DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ADMINISTRADOR 40 h 02
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 40 h 02
ADMINISTRADOR DE REDE 40 h 04
ANALISTA PROGRAMADOR 40 h 09
ASSISTENTE SOCIAL 30h 57
BIBLIOTECARIO 40h 10
BIOLOGO 40h 02
ECONOMISTA 40 h 03
ENFERMEIRO 40 h 201
FARMACEUTICO 30h 32
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30h 57
FISIOTERAPEUTA 30h 07
FONOAUDIOLOGO 30h 08
GEOGRAFO 40h 01
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GEOLOGO 40 h 01
HISTORIADOR 40h 02
JORNALISTA 40h 02
MEDICO VETERINARIO 40h 08
NUTRICIONISTA 30h 10
ODONTOLOGO
40h 01
(extinto ao vagar)
PSICOLOGO 30h 108
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h 19
ZOOTECNISTA 40h 02
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V
JORNADA DE Ne DE
CARGO TRABALHO VAGAS

ARQUITETO 40 h 28
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 h 05
ENGENHEIRO CIVIL 40h 45
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 40h 01
ENGENHEIRO FLORESTAL 40h 02
ENGENHEIRO QUIMICO 40h 03
ENGENHEIRO SANITARISTA 40h 02
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40h 02

ENGENHEIRO ELETRICISTA 40h

02
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GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI

JORNADA DE Ne DE

CARGO TRABALHO VAGAS
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 40 h 03
AUDITOR EM SAUDE 40 h 19
CONTADOR 40 h 12
PROCURADOR MUNICIPAL 40 h 22
AUDITOR TRIBUTARIO 40h 25

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VII

JORNADA DE N2 DE

dalitete TRABALHO VAGAS
MEDICO 20h 273
MEDICO AUDITOR 20 h 01

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VIII

JORNADA DE Ne DE
CARGO TRABALHO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL
20h 01
(extinto ao vagar)
ENFERMEIRO
20 h 03
(extinto ao vagar)
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20 h 01
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(extinto ao vagar)

PSICOLOGO

(extinto ao vagar)

20h

18
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ANEXO |1

CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EM GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS NA
ADMINISTRAGAO INDIRETA — MARINGA PREVIDENCIA

TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS PARA
CADA CARGO

01 - GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF |

JORNADA DE N¢ DE
CARGO TRABALHO VAGAS
AUXILIAR OPERACIONAL 40 h 02

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF Il

JORNADA DE N2 DE

CARGO TRABALHO VAGAS

MOTORISTA | 40 h 01
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02 - GRUPO ENSINO MEDIO - GEM

SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM Il

JORNADA DE Ne DE
dalitete TRABALHO VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 04
(extinto ao vagar)
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h 06
SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM IV
JORNADA DE Ne DE
Gl TRABALHO VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 01
(extinto ao vagar)
03 — GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
JORNADA DE Ne DE
Galidele TRABALHO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30 h 01
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GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

JORNADA DE N2 DE

Salige TRABALHO VAGAS
CONTADOR 40 h 01
PROCURADOR MUNICIPAL 40 h 01

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

JORNADA DE N2 DE

EARGO TRABALHO VAGAS
MEDICO 20h 01
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ANEXO 111

TABELA DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

CARGO ANTERIOR NOVO CARGO

AUXILIAR DE AGRIMENSURA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COLETOR

COVEIRO

COZINHEIRA

MERENDEIRA

OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
PODADOR

AUXILIAR OPERACIONAL

TRATORISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |




ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

CARGOS CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA

Ne DE

CARGO JORNADA DE TRABALHO Ve
AUDITOR EM SAUDE 40 h 19
AUDITOR TRIBUTARIO 40 h 25
AUXILIAR OPERACIONAL 40 h 200
CUIDADOR DA SAUDE 40 h 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 h 02
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 h 02
MEDICO AUDITOR 20h 01
OPERADOR AUDIVISUAL 40 h 02
TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL 40 h 05
TECNICO EM EDIFICACAO 40 h 05
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ANEXO V

CARGOS EM EXTINGAO AO VAGAREM NA ADMINISTRAGAO DIRETA

JORNADA DE N2 DE

CARGO TRABALHO VAGAS
AGENTE COMUNITARIO 40 h 21
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 h 13
AGENTE SOCIAL 40 h 11
ANALISTA DE PROJETOS 40 h 12
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 h 45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 126
ASSISTENTE SOCIAL 20h 01
ATENDENTE DE CRECHE 36h 09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 810
AUXILIAR DE CRECHE 40 h 690
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 h 400
DESENHISTA 40 h 17
DIGITADOR 36h 07
ENCADERNADOR 40 h 02
ENFERMEIRO 20h 03
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20 h 01
IMPRESSOR GRAFICO 40 h 03
INSTRUTOR DESPORTIVO 36h 01
LABORATORISTA GRAFICO 40 h 01
MESTRE DE MARCENARIA 40 h 01
ODONTOLOGO 40 h 01

OFICIAL DE LABORATORIO ANALISE FiSICO/QUIMICO 40 h 02
OPERADOR DE COMPUTADOR 40 h 05
OPERADOR DE LUZ 40 h 01
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 40 h 05
PSICOLOGO 20 h 18

TECNICO DE ORGANIZACAO E METODOS 40 h 01
TECNICO DE RADIOLOGIA 30h 01
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ANEXO Vi

CARGOS EXTINTOS NA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

JORNADA DE Ne DE
CARGO
TRABALHO VAGAS
CAMAREIRA 40 h 02
CONTRA REGRA 40 h 02
DETONADOR 40 h 02
FISCAL TRIBUTARIO 40 h 25
FONOAUDIOLOGO 20 h 01
MAQUINISTA 40 h 03
MEDICO ORTOPEDISTA 40 h 08
MESTRE DE ARTEFATOS DE CIMENTO 40 h 01
40 h
MESTRE DE MINAS E PEDREIRA 01
. 40 h
OPERADOR CINEMATOGRAFICO 02
OPERADOR DE SOM 40h 02
PINTOR DE LETREIROS 40h 02
SONOPLASTA 40h 01
TECNICO DE BIBLIOTECA 40h 02
. 40 h
TECNICO DE CONTABILIDADE 05
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TECNICO DE MUSEU 40h 02
TOPOGRAFO 40h 01
ADMINISTRA(;AO INDIRETA
JORNADA DE Ne DE
S, TRABALHO VAGAS
ANALISTA PREVIDENCIARIO 40 h 01
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ANEXO VII

CARGOS COM ALTERACAO DE NOMENCLATURA

CARGO JORNADA DE TRABALHO PARA

AGRIMENSOR 40 h TECNICO EM GEOMENSURA

TECNICO DE HIGIENE DENTAL 40 h TECNICO EM HIGIENE BUCAL
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ANEXO VIl

CARGOS COM AMPLIAGAO DE VAGAS

JORNADA SUBGRUPO | N2 CARGOS . | N2 CARGOS ¢/
CARGO AMPLIACAO N
SEMANAL | OCUPACIONAL | EXISTENTES ALTERACAO
ADMINISTRADOR 40 h GES IV 02 13 15
AGENTE
40 h GEM Il 162 150 312
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA 40 h GEF Il 190 20 210
ANALISTA PROGRADOR 40 h GES IV 09 03 12
ASSISTENTE SOCIAL 30 h GES IV 57 20 77
AUXILIAR DE FARMACIA 40 h GEM | 55 10 65
CONTADOR 40 h GES VI 12 05 17
FARMACEUTICO 30 h GES IV 32 10 42
GEOLOGO 40 h GES IV 01 01 02
ILUMINADOR 40 h GEM V 01 01 02
PROCURADOR
40 h GES VI 22 01 23
MUNICIPAL
TECNICO DE
36h GEM IV 280 200 480
ENFERMAGEM
TECNICO DE
SEGURANCA DO 40 h GEM V 06 09 15
TRABALHO
36 h GEM | 28 05 33
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ANEXO IX

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3
SUBGRUPO GEF | SUBGRUPO GEF Il SUBGRUPO GEF Il
NIVEL ATUAL NOVO NIVEL NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIiVEL ATUAL NOVO NIiVEL
1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
a4 a4 4 4 4 4
s 5 s 5 5 s
6 6 6 6 6 6
7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8
9 9 9 9 9 9
10 10 10 10 10 10
11 11 11 11 11 11
12 12 12 12 12 12
13 13 13 13 13 13
14 14 14 14 14 14
15 15 15 15 15 15
16 16 16 16 16 16
17 17 17 17 17 17
18 18 18 18 18 18
19 19 19 19 19 19
20 20 20 20 20 20
21 21 21 21 21 21
22 22 22 22 22 23
23 23 23 23 23 24
24 24 24 24 24 25
25 25 25 25 25 26
26 26 26 26 26 27
27 27 27 27 27 28
28 28 28 28 28 29
29 29 29 29 29 30
30 30 30 30 30 31
31 31 31 31 31 32
32 32 32 32 32 33
33 33 33 33 33 35
34 34 34 34 34 36
35 35 35 36 35 37
Ad. Supl. 2% 36 Ad. Supl. 2% 37 Ad. Supl. 2% 38
Ad. Supl. 4% 36 Ad. Supl. 4% 38 Ad. Supl. 4% 40
Ad. Supl. 6% 38 Ad. Supl. 6% 40 Ad. Supl. 6% a1
Ad. Supl. 8% 39 Ad. Supl. 8% 41 Ad. Supl. 8% 42
Ad. Supl. 10% 40 Ad. Supl. 10% a2 Ad. Supl. 10% a4




ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 4 TABELA 5 TABELA 6
GEF IV GEF V GEF VI
NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIiVEL ATUAL NOVO NIiVEL
1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 2 3
3 3 3 a4 3 4
4 4 4 5 4 s
s 5 5 6 5 6
6 6 6 7 6 7
7 7 7 8 7 8
8 8 8 o 8 9
9 10 9 10 9 10
10 11 10 11 10 11
11 12 11 12 11 12
12 13 12 13 12 14
13 14 13 14 13 15
14 15 14 15 14 16
15 16 15 16 15 17
16 17 16 17 16 18
17 18 17 19 17 19
18 19 18 20 18 20
19 20 19 21 19 21
20 21 20 22 20 23
21 22 21 23 21 24
22 23 22 24 22 25
23 24 23 25 23 26
24 26 24 26 24 27
25 27 25 27 25 28
26 28 26 29 26 30
27 29 27 30 27 31
28 30 28 31 28 32
29 31 29 32 29 33
30 32 30 33 30 34
31 33 31 34 31 36
32 35 32 36 32 37
33 36 33 37 33 38
34 37 34 38 34 39
35 38 35 39 35 40
Ad. Supl. 2% 39 Ad. Supl. 2% a1 Ad. Supl. 2% 42
Ad. Supl. 4% 41 Ad. Supl. 4% 42 Ad. Supl. 4% 43
Ad. Supl. 6% 42 Ad. Supl. 6% a3 Ad. Supl. 6% 45
Ad. Supl. 8% a4 Ad. Supl. 8% 45 Ad. Supl. 8% 46
Ad. Supl. 10% a5 Ad. Supl. 10% a6 Ad. Supl. 10% a7




ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 7 TABELA 8 TABELA 9
GEF VIl GEF VIII GEM |
NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIiVEL ATUAL NOVO NiVEL
1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 2 2
3 3 3 a4 3 3
4 4 4 5 4 4
s 5 5 6 5 5
6 6 6 7 6 6
7 7 7 8 7 7
8 8 8 o 8 8
9 9 9 10 9 9
10 10 10 12 10 10
11 11 11 13 11 11
12 12 12 14 12 12
13 13 13 15 13 13
14 14 14 16 14 14
15 15 15 17 15 15
16 16 16 18 16 16
17 17 17 20 17 17
18 18 18 21 18 18
19 19 19 22 19 19
20 20 20 23 20 20
21 21 21 24 21 21
22 22 22 26 22 22
23 23 23 27 23 23
24 24 24 28 24 24
25 25 25 29 25 25
26 26 26 30 26 26
27 27 27 32 27 27
28 29 28 33 28 29
29 30 29 34 29 30
30 31 30 35 30 31
31 32 31 36 31 32
32 33 32 38 32 33
33 34 33 39 33 34
34 35 34 40 34 35
35 36 35 41 35 36
Ad. Supl. 2% 38 Ad. Supl. 2% a3 Ad. Supl. 2% 38
Ad. Supl. 4% 39 Ad. Supl. 4% a4 Ad. Supl. 4% 39
Ad. Supl. 6% 40 Ad. Supl. 6% a5 Ad. Supl. 6% 40
Ad. Supl. 8% 42 Ad. Supl. 8% a7 Ad. Supl. 8% 42
Ad. Supl. 10% 43 Ad. Supl. 10% a8 Ad. Supl. 10% 43




ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 10 TABELA 11 TABELA 12
GEM Il GEM 1l GEM IV
NIiVEL ATUAL NOVO NIVEL NIiVEL ATUAL NOVO NIVEL NIiVEL ATUAL NOVO NIVEL
1 1 1 1 1 1
2 3 2 3 2 3
3 4 3 a4 3 a4
4 5 4 5 4 5
5 6 5 6 5 6
6 7 6 7 6 7
7 8 7 8 7 8
8 9 8 9 8 9
9 10 9 10 9 10
10 11 10 11 10 12
11 12 11 12 11 13
12 13 12 14 12 14
13 14 13 15 13 15
14 15 14 16 14 16
15 16 15 17 15 17
16 17 16 18 16 18
17 19 17 19 17 20
18 20 18 20 18 21
19 21 19 21 19 22
20 22 20 23 20 23
21 23 21 24 21 24
22 24 22 25 22 26
23 25 23 26 23 27
24 26 24 27 24 28
25 27 25 28 25 29
26 29 26 30 26 30
27 30 27 31 27 32
28 31 28 32 28 33
29 32 29 33 29 34
30 33 30 34 30 35
31 34 31 36 31 36
32 36 32 37 32 38
33 37 33 38 33 39
34 38 34 39 34 40
35 39 35 40 35 41
Ad. Supl. 2% 41 Ad. Supl. 2% 42 Ad. Supl. 2% 43
Ad. Supl. 4% 42 Ad. Supl. 4% 43 Ad. Supl. 4% a4
Ad. Supl. 6% 43 Ad. Supl. 6% a5 Ad. Supl. 6% a5
Ad. Supl. 8% 45 Ad. Supl. 8% 46 Ad. Supl. 8% a7
Ad. Supl. 10% a6 Ad. Supl. 10% a7 Ad. Supl. 10% 48




ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 13 TABELA 14 TABELA 15
GEM V SUBGRUPO GEM VI SUBGRUPO GES |
NIVEL ATUAL NOVO NIVEL NIVEL ATUAL NOVO NiVEL NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL
1 1 1 1 1 1
2 3 2 2 2 2
3 4 3 3 3 3
4 5 4 4 4 4
s 6 5 5 5 s
6 7 6 6 6 6
7 8 7 7 7 7
8 10 8 8 8 8
=) 11 9 9 9 =)
10 12 10 10 10 10
11 13 11 11 11 11
12 14 12 12 12 12
13 16 13 13 13 13
14 17 14 14 14 14
15 18 15 15 15 15
16 19 16 16 16 16
17 20 17 17 17 17
18 22 18 18 18 18
19 23 19 19 19 19
20 24 20 20 20 20
21 25 21 21 21 21
22 27 22 22 22 22
23 28 23 23 23 23
24 29 24 24 24 24
25 30 25 25 25 25
26 32 26 26 26 26
27 33 27 27 27 27
28 34 28 28 28 28
29 35 29 29 29 29
30 37 30 30 30 30
31 38 31 31 31 31
32 39 32 32 32 32
33 40 33 33 33 33
34 42 34 34 34 34
35 43 35 35 35 35
Ad. Supl. 2% a4 Ad. Supl. 2% 36 Ad. Supl. 2% 36
Ad. Supl. 4% a6 Ad. Supl. 4% 36 Ad. Supl. 4% 37
Ad. Supl. 6% a7 Ad. Supl. 6% 38 Ad. Supl. 6% 38
Ad. Supl. 8% 48 Ad. Supl. 8% 39 Ad. Supl. 8% 40
Ad. Supl. 10% 50 Ad. Supl. 10% 40 Ad. Supl. 10% 41




ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 16 TABELA 17 TABELA 18
SUBGRUPO GES Il SUBGRUPO GES Il SUBGRUPO GES IV
NIiVEL ATUAL NOVO NIVEL NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIiVEL ATUAL NOVO NIVEL
1 1 1 1 1 1
2 3 2 2 2 2
3 4 3 3 3 3
4 s 4 4 4 4
5 6 5 5 s 6
6 8 6 6 6 7
7 9 7 7 7 8
8 10 8 8 8 10
9 11 9 9 9 11
10 12 10 10 10 12
11 14 11 11 11 13
12 15 12 12 12 15
13 16 13 13 13 16
14 17 14 14 14 17
1s 19 15 15 15 19
16 20 16 16 16 20
17 21 17 17 17 21
18 22 18 18 18 23
19 24 19 19 19 24
20 25 20 20 20 25
21 26 21 21 21 27
22 28 22 22 22 28
23 29 23 23 23 29
24 30 24 24 24 30
25 31 25 25 25 32
26 33 26 26 26 33
27 34 27 27 27 34
28 35 28 28 28 36
29 36 29 29 29 37
30 38 30 30 30 38
31 39 31 31 31 40
32 40 32 32 32 41
33 42 33 33 33 42
34 43 34 34 34 a4
35 a4 35 35 35 a5
Ad. Supl. 2% a6 Ad. Supl. 2% 36 Ad. Supl. 2% a7
Ad. Supl. 4% a7 Ad. Supl. 4% 36 Ad. Supl. 4% 48
Ad. Supl. 6% 49 Ad. Supl. 6% 36 Ad. Supl. 6% 49
Ad. Supl. 8% 50 Ad. Supl. 8% 36 Ad. Supl. 8% 51
Ad. Supl. 10% 51 Ad. Supl. 10% 36 Ad. Supl. 10% 52




ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 19 TABELA 20 TABELA 21
SUBGRUPO GES V SUBGRUPO GES VI SUBGRUPO GES VII
NIVEL ATUAL NOVO NIVEL NIiVEL ATUAL NOVO NIiVEL NIVEL ATUAL NOVO NIiVEL
1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
s 5 5 s 5 5
6 6 6 6 6 6
7 8 7 7 7 7
8 9 8 o 8 8
=) 10 9 10 9 9
10 12 10 11 10 10
11 13 11 12 11 11
12 14 12 14 12 12
13 15 13 15 13 13
14 17 14 16 14 14
15 18 15 18 15 15
16 19 16 19 16 16
17 21 17 20 17 17
18 22 18 22 18 18
19 23 19 23 19 19
20 25 20 24 20 20
21 26 21 26 21 21
22 27 22 27 22 22
23 28 23 28 23 23
24 30 24 29 24 24
25 31 25 31 25 25
26 32 26 32 26 26
27 34 27 33 27 27
28 35 28 35 28 28
29 36 29 36 29 29
30 38 30 37 30 30
31 39 31 39 31 31
32 40 32 40 32 32
33 42 33 41 33 33
34 43 34 43 34 34
35 a4 35 a4 35 35
Ad. Supl. 2% a6 Ad. Supl. 2% a6 Ad. Supl. 2% 36
Ad. Supl. 4% a7 Ad. Supl. 4% a7 Ad. Supl. 4% 36
Ad. Supl. 6% a9 Ad. Supl. 6% a8 Ad. Supl. 6% 36
Ad. Supl. 8% 50 Ad. Supl. 8% 50 Ad. Supl. 8% 36
Ad. Supl. 10% 51 Ad. Supl. 10% 51 Ad. Supl. 10% 36




y

ESTADO DO PARANA

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS DA NOVA TABELA SALARIAL

TABELA 22
SUBGRUPO GES Viil
NIVEL ATUAL NOVO NIVEL
1 1
2 3
3 a
aq 5
5 6
6 7
7 8
8 10
=] 11
10 12
11 13
12 14
13 15
14 17
15 18
16 19
17 20
18 21
19 23
20 24
21 25
22 26
23 28
24 29
25 30
26 31
27 33
28 34
29 35
30 36
31 38
32 39
33 40
34 41
35 43
Ad. Supl. 2% a4
Ad. Supl. 4% a5
Ad. Supl. 6% a7
Ad. Supl. 8% 48
Ad. Supl. 10% 49




ESTADO DO PARANA

ANEXO X

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NOS GRUPOS DE FORMAGAO E
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

Cargos Anteriores

Cargos Atuais Equivalentes

Titulo Grupo | Subgrupo Titulo Grupo | Subgrupo
Administrador GP GP1 Administrador GES GES IV
Administrador de Banco de Dados GP GP1 Administrador de Banco de Dados GES GES IV
Administrador de Rede GP GP1 Administrador de Rede GES GES IV
Agente Administrativo GTA GTA2 Agente Administrativo GEM GEM Il
A itari A P
gente COI'.nUTItaFIO GTA GTA 1 gente COVT‘UT'ta”O GEF GEF VI
(em extingdo) (em extingdo)
Agente de Seljvuios Gerais GO GO2 Agente de Servuios Gerais GEF GEF |
(em extingdo) (em extingdo)
Agente Fiscal GTA GTA2 Agente Fiscal GEM GEM V
Agente Municipal de Transito GTA GTA4 Agente Municipal de Transito GEM GEM V
A te Social
Agente Social GTA GTA1 gen e. oc~|a GEM GEM Il
(em extingdo)
Agrimensor GTA GTAS Técnico em Geomensura GEM GEM V
Analista de Projet
Analista de Projetos GTA GTA4 naiista de Frojetos GEM | GEMV
(em extingdo)

Analista Programador GP GP1 Analista Programador GES GES IV
Armador GO GO4 Armador GEF GEF Ill
Arquiteto GP GP1 Arquiteto GES GESV

Artefinalista GTA GTA4 Artefinalista GEM GEM IV
A Administrati
Assessor Administrativo GTA | GTA6 ssessor Administrativo GES | GEsn
(em extingdo)
Assistente Administrati
Assistente Administrativo GTA | GTA4 ssistente Acministrativo GEM | GEM IV
(em extingdo)
- — : P
Assistente Sohclal~ 20 HS Gp GpP2 Assistente So.uaIN 20 HS GES GES VIl
(em extingdo) (em extingdo)
Assistente Social * 30 HS GP GP1 Assistente Social * 30 HS GES GES IV
* *
Atendente de C'rec~he 36 HS GTA GTA1 Atendente de 9rec~he 36 HS GEM GEM |
(em extingdo) (em extingdo)
Atendente de Odontologia GTA GTA1 Atendente de Odontologia GEM GEM |
Auditor de Controle Interno GP GP1 Auditor de Controle Interno GES GES VI
Auxiliar Administrati
Ausiliar Administrativo GTA | GTA1 uxiitar Administrativo GEM | GEMII

(em extingdo)




ESTADO DO PARANA

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NOS GRUPOS DE FORMAGAO E
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

Cargos Anteriores

Cargos Atuais Equivalentes

Titulo Grupo | Subgrupo Titulo Grupo | Subgrupo
Auxiliar de Agrimensura GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Auxiliar de Crech
Auxiliar de Creche Go Go2 wdtiar de treche GEM | GEMWI
(em extingdo)
Auxili Enf * H
Auxiliar de Enfermagem * 36 HS GTA GTA2 uxiliar de Enfermagem * 36 HS GEM | GEMII
(em extingdo)
Auxiliar de Farmacia GTA GTA 1 Auxiliar de Farmacia GEM GEM |
Auxiliar de Laboratério — Analises Clinicas GTA GTA1 Auxiliar de Laboratério — Analises Clinicas GEM GEM |
Auxiliar de Servigos Gerais GO GO1 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Bibliotecario GP GP1 Bibliotecario GES GES IV
Bidlogo GP GP1 Bidlogo GES GES IV
Borracheiro GO GO3 Borracheiro GEF GEF 1l
Camareira GO GO3 Extinto
Carpinteiro GO GO4 Carpinteiro GEF GEF IV
Cenotécnico GTA GTA3 Cenotécnico GEM GEM Il
Coletor GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Contador GP GP1 Contador GES GES VI
Contra-Regra GO GO3 Extinto
Coveiro GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Cozinheira GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Cuidador de Idosos GTA GTA1 Cuidador de Idosos GEM GEM |
Desenhista GTA GTA 1 Desenhista GEM | GEM IlI
(em extingdo)
Detonador GO GO2 Extinto
Digi *36 H
Digitador * 36 HS GTA | GTA1 igitador * 36 HS GEM | GEMII
(em extingdo)
Economista GP GP1 Economista GES GES IV
Educador de Base GTA GTA2 Educador de Base GEM GEM Il
Educador Social GTA GTA6 Educador Social GES GES I
Eletricista de Autos GO GOS5 Eletricista de Autos GEF GEF IV
Eletricista de Manutengdo GO GO4 Eletricista de Manutengdo GEF GEF IV
Encadernador GTA GTA2 Encadernador GEF GEFV
(em extingdo)
Encanador GO GO4 Encanador GEF GEF IV
Enfermeiro GP GP1 Enfermeiro GES GES IV
Enf i * 20 HS Enf i * 20 HS
nfermeiro Gp Gp2 nfermeiro GES GES VIl

(em extingdo)

(em extingdo)




»
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ESTADO DO PARANA

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NOS GRUPOS DE FORMAGAO E
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

Cargos Anteriores Cargos Atuais Equivalentes
Titulo Grupo | Subgrupo Titulo Grupo | Subgrupo
Engenheiro Agronomo GP GP1 Engenheiro Agronomo GES GESV
Engenheiro Civil GP GP1 Engenheiro Civil GES GES V
Engenheiro de Alimentos GP GP1 Engenheiro de Alimentos GES GES V
Engenheiro Florestal GP GP1 Engenheiro Florestal GES GESV
Engenheiro Quimico GP GP1 Engenheiro Quimico GES GES V
Engenheiro Sanitarista GP GP1 Engenheiro Sanitarista GES GESV
Farmacéutico * 30 HS GP GP1 Farmacéutico * 30 HS GES GES IV
Farmacéutico Bioquimico * 30 HS GP GP1 Farmacéutico Bioquimico * 30 HS GES GES IV
Farmacéutico Bioguiiﬂico * 20 HS Gp P2 Farmacéutico Bioguiiﬂico * 20 HS GES GES VIl
(em extingdo) (em extingdo)
Fiscal Tributario GTA GTA4 Extinto
Fisioterapeuta * 30 HS GP GP1 Fisioterapeuta * 30 HS GES GES IV
Fonoaudidlogo * 30 HS GP GP1 Fonoaudidlogo * 30 HS GES GES IV
F°n°(ae‘:1‘ji§:t’ignc;;oio Hs GpP GP2 Extinto
Frentista GO GO2 Frentista GEF GEF |
Funileiro GO GO5 Funileiro GEF GEF IV
Gargom GO GO2 Gargcom GEF GEF |
Geodgrafo GP GP1 Geografo GES GES IV
Gedlogo GP GP1 Gedlogo GES GES IV
Guarda Municipal GO GO2 Agente de Vigilancia GEF GEF Il
Guarda Municipal GO GO2 Guarda Municipal GEM GEM I
Historiador GP GP1 Historiador GES GES IV
lluminador GTA GTAS lluminador GEM GEM V

1 Grafi
Impressor Grafico GTA GTA4 mpressor Grafico GEF | GEF VI
(em extingdo)

Instrutor de Artes GTA GTA3 Instrutor de Artes GEM GEM Il

Instrutor D tivo * 36 HS
Instrutor Desportivo * 36 HS GTA GTA 1 nstrutor besportivo GEM | GEMI
(em extingdo)

Instrutor de Oficios GTA GTA2 Instrutor de Oficios GEM GEM Il
Jornalista GP GP1 Jornalista GES GES IV
Laboratorista Andlise Fisico/Quimico GTA GTA3 Laboratorista Andlise Fisico/Quimico GEM GEM V

. - -
Laboratorista Gréfico GTA GTA3 aboratorista Grafico GEF GEF VI
(em extingdo)

Lavador de Veiculos GO GO3 Lavador de Veiculos GEF GEF Il




ESTADO DO PARANA

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NOS GRUPOS DE FORMAGAO E
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

Cargos Anteriores

Cargos Atuais Equivalentes

Titulo Grupo | Subgrupo Titulo Grupo | Subgrupo
Lubrificador GO GO3 Lubrificador GEF GEF Il
Maquinista GO GOS5 Extinto
Marceneiro GO GO4 Marceneiro GEF GEF IV
Mecanico GO GO5 Mecanico GEF GEF V
Médico * 20 HS GP GP4 Meédico * 20 HS GES GES VI
Médico Ortopedista * 40 HS GP GP1 Extinto
Meédico Veterinario GP GP1 Meédico Veterinario GES GES IV
Merendeira GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Mestre de Artefatos de Cimento GO GO5 Extinto
Mestre de Mar::enarla GO GOS Mestre de l\(lar::enarla GEF GEFV
(em extingdo) (em extingdo)
Mestre de Minas e Pedreira GO GOS5 Extinto
Mestre de Obras GO GO5 Mestre de Obras GEF GEF V
Motorista | GO GO4 Motorista | GEF GEF 1l
Motorista Il GO GO5 Motorista Il GEF GEF IV
Nutricionista * 30 HS GP GP1 Nutricionista * 30 HS GES GES IV
51 *40H
Odontdélogo * 40 HS GP GP1 Odonté ng) ~ OHS GES GES IV
(em extingdo)
Odontdélogo 20HS GP GP3 Odontdélogo 20HS GES GES 1l
Oficial de Laboratério Analise Fisi imi
Oficial de Laboratdério Andlise Fisico/Quimico GTA GTA 1 \clal de Laboratorio .na~|se isico/Quimico GEF GEFV
(em extingdo)
Operador Cinematografico GTA GTA 1 Extinto
(@] dor de C tad
Operador de Computador GTA GTA2 perador de omputador GEM | GEMV
(em extingdo)
Operador de Equipamentos | GO GO4 Operador de Equipamentos | GEF GEF IV
Operador de Equipamentos Il GO GOS5 Operador de Equipamentos Il GEF GEF VvV
Operador de Equipamentos Especiais GO GO3 Operador de Equipamentos Especiais GEF GEF Il
Operador de Maquina Costal GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
(@] dor de Li
Operador de Luz GTA GTA 1 perador de Luz GEM | GEM NI
(em extingdo)
Operador de Som GTA GTA1 Extinto
Orientador de Estacionamento Rotativo GTA GTA1 Orientador de Estacionamento Rotativo GEM GEM Il
Pedreiro GO GO4 Pedreiro GEF GEF IV
Pintor de Letreiros GO GO3 Extinto
Pintor de Obras GO GO3 Pintor de Obras GEF GEF IV
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QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NOS GRUPOS DE FORMAGAO E
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

Cargos Anteriores

Cargos Atuais Equivalentes

Titulo Grupo | Subgrupo Titulo Grupo | Subgrupo
Pintor de Veiculos GO GOS5 Pintor de Veiculos GEF GEF IV
Podador GO GO2 Auxiliar Operacional GEF GEF |
Procurador Municipal GP GP1 Procurador Municipal GES GES VI
Programador de Computador GTA GTAS Progran‘;:io;:teini;)gputador GEM GEM V
ey o | om e o
Psicélogo * 30 HS GP GP1 Psicélogo * 30 HS GES GES IV
Soldador,Serralheiro GO GO4 Soldador,Serralheiro GEF GEF IV
Sonoplasta GTA GTAS Extinto
Técnico Agricola GTA GTAS Técnico Agricola GEM GEM V
Técnico de Biblioteca GTA GTA3 Extinto
Técnico de Contabilidade GTA GTA3 Extinto
Técnico de Enfermagem * 36 HS GTA GTA4 Técnico de Enfermagem * 36 HS GEM GEM IV
Técnico de Higiene Dental GTA GTA3 Técnico de Higiene Bucal GEM GEM 111
Técnico de Laboratdério — Analises Clinicas GTA GTA2 Técnico de Laboratdério — Analises Clinicas GEM GEM I
Técnico de Manutengdo GTA GTA2 Técnico de Manutengdo GEF GEF VvV
Técnico de Meio Ambiente GTA GTA2 Técnico de Meio Ambiente GEM GEM V
Técnico de Museu GTA GTA3 Extinto
Técnico de Organizagdo e Métodos GTA GTAS Técnico de(;)n:g::;z:g:g)e Métodos GES GES 1l
Técnico de Radiologia * 30 HS GTA GTA3 Técnico (deemR::i:Jz::; *30Hs GEM | GEM Il
Técnico de Segurancga do Trabalho GTA GTAS Técnico de Seguranga do Trabalho GEM GEM V
Técnico de Som GTA GTA2 Técnico de Som GEM GEM Il
Técnico Desportivo GTA GTAS Técnico Desportivo GES GES 1l
Telefonista * 36 HS GTA GTA 1 Telefonista * 36 HS GEM GEM |
Terapeuta Ocupacional * 30 HS GP GP1 Terapeuta Ocupacional * 30 HS GES GES IV
Topdgrafo GTA GTA3 Extinto
Torneiro Mecéanico GO GOS5 Torneiro Mecéanico GEF GEF Vv
Tradutor e Interprete de Libras * 20 HS GTA GTA7 Tradutor e Interprete de Libras * 20 HS GES GES |
Tratorista GO GO4 Operador de Equipamentos | GEF GEF IV
Tratador de Animais GO GO2 Tratador de Animais GEF GEF |
Tratador de Piscina GO GO3 Tratador de Piscina GEF GEF Il
Zootecnista GP GP1 Zootecnista GES GES IV




ESTADO DO PARANA

ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEF | GEF 1l
NIiVEL REFERENCIA NIiVEL REFERENCIA
1 1 1 v 1 1] n v

1 893,80 938,49 985,41 1.034,69 1 950,31 997,83 1.047,72 1.100,10
2 906,31 951,63 999,21 1.049,17 2 963,61 1.011,80 1.062,38 1.115,50
3 919,00 964,95 1.013,20 1.063,86 3 977,10 1.025,96 1.077,26 1.131,12
4 931,87 978,46 1.027,38 1.078,75 4 990,78 1.040,32 1.092,34 1.146,96
5 944,91 992,16 1.041,77 1.093,86 5 1.004,66 1.054,89 1.107,63 1.163,01
6 958,14 1.006,05 1.056,35 1.109,17 6 1.018,72 1.069,66 1.123,14 1.179,30
7 971,56 1.020,13 1.071,14 1.124,70 7 1.032,98 1.084,63 1.138,86 1.195,81
8 985,16 1.034,42 1.086,14 1.140,44 8 1.047,44 1.099,82 1.154,81 1.212,55
9 998,95 1.048,90 1.101,34 1.156,41 ) 1.062,11 1.115,21 1.170,97 1.229,52
10 1.012,94 1.063,58 1.116,76 1.172,60 10 1.076,98 1.130,83 1.187,37 1.246,74
11 1.027,12 1.078,47 1.132,40 1.189,02 11 1.092,06 1.146,66 1.203,99 1.264,19
12 1.041,50 1.093,57 1.148,25 1.205,66 12 1.107,34 1.162,71 1.220,85 1.281,89
13 1.056,08 1.108,88 1.164,33 1.222,54 13 1.122,85 1.178,99 1.237,94 1.299,84
14 1.070,86 1.124,41 1.180,63 1.239,66 14 1.138,57 1.195,50 1.255,27 1.318,03
15 1.085,85 1.140,15 1.197,15 1.257,01 15 1.154,51 1.212,23 1.272,84 1.336,49
16 1.101,06 1.156,11 1.213,91 1.274,61 16 1.170,67 1.229,20 1.290,66 1.355,20
17 1.116,47 1.172,30 1.230,91 1.292,46 17 1.187,06 1.246,41 1.308,73 1.374,17
18 1.132,10 1.188,71 1.248,14 1.310,55 18 1.203,68 1.263,86 1.327,06 1.393,41
19 1.147,95 1.205,35 1.265,62 1.328,90 19 1.220,53 1.281,56 1.345,63 1.412,92
20 1.164,02 1.222,22 1.283,34 1.347,50 20 1.237,62 1.299,50 1.364,47 1.432,70
21 1.180,32 1.239,34 1.301,30 1.366,37 21 1.254,94 1.317,69 1.383,58 1.452,75
22 1.196,84 1.256,69 1.319,52 1.385,50 22 1.272,51 1.336,14 1.402,95 1.473,09
23 1.213,60 1.274,28 1.337,99 1.404,89 23 1.290,33 1.354,84 1.422,59 1.493,72
24 1.230,59 1.292,12 1.356,73 1.424,56 24 1.308,39 1.373,81 1.442,50 1.514,63
25 1.247,82 1.310,21 1.375,72 1.444,51 25 1.326,71 1.393,05 1.462,70 1.535,83
26 1.265,29 1.328,55 1.394,98 1.464,73 26 1.345,28 1.412,55 1.483,18 1.557,34
27 1.283,00 1.347,15 1.414,51 1.485,23 27 1.364,12 1.432,32 1.503,94 1.579,14
28 1.300,96 1.366,01 1.434,31 1.506,03 28 1.383,22 1.452,38 1.525,00 1.601,25
29 1.319,18 1.385,14 1.454,39 1.527,11 29 1.402,58 1.472,71 1.546,35 1.623,66
30 1.337,65 1.404,53 1.474,75 1.548,49 30 1.422,22 1.493,33 1.567,99 1.646,39
31 1.356,37 1.424,19 1.495,40 1.570,17 31 1.442,13 1.514,23 1.589,95 1.669,44
32 1.375,36 1.444,13 1.516,34 1.592,15 32 1.462,32 1.535,43 1.612,21 1.692,82
33 1.394,62 1.464,35 1.537,57 1.614,44 33 1.482,79 1.556,93 1.634,78 1.716,52
34 1.414,14 1.484,85 1.559,09 1.637,05 34 1.503,55 1.578,73 1.657,66 1.740,55
35 1.433,94 1.505,64 1.580,92 1.659,96 35 1.524,60 1.600,83 1.680,87 1.764,91
36 1.454,01 1.526,72 1.603,05 1.683,20 36 1.545,94 1.623,24 1.704,40 1.789,62
37 1.474,37 1.548,09 1.625,49 1.706,77 37 1.567,59 1.645,97 1.728,26 1.814,68
38 1.495,01 1.569,76 1.648,25 1.730,66 38 1.589,53 1.669,01 1.752,46 1.840,08
39 1.515,94 1.591,74 1.671,33 1.754,89 39 1.611,79 1.692,38 1.776,99 1.865,84
40 1.537,17 1.614,02 1.694,72 1.779,46 40 1.634,35 1.716,07 1.801,87 1.891,97
41 1.558,69 1.636,62 1.718,45 1.804,37 41 1.657,23 1.740,09 1.827,10 1.918,45
42 1.580,51 1.659,53 1.742,51 1.829,63 42 1.680,43 1.764,46 1.852,68 1.945,31
43 1.602,63 1.682,77 1.766,90 1.855,25 43 1.703,96 1.789,16 1.878,62 1.972,55
a4 1.625,07 1.706,32 1.791,64 1.881,22 a4 1.727,82 1.814,21 1.904,92 2.000,16
a5 1.647,82 1.730,21 1.816,72 1.907,56 as 1.752,00 1.839,61 1.931,59 2.028,16
46 1.670,89 1.754,44 1.842,16 1.934,27 a6 1.776,53 1.865,36 1.958,63 2.056,56
a7 1.694,28 1.779,00 1.867,95 1.961,35 a7 1.801,40 1.891,47 1.986,05 2.085,35
48 1.718,00 1.803,90 1.894,10 1.988,80 48 1.826,62 1.917,96 | 2.013,85 2.114,55
49 1.742,06 1.829,16 1.920,62 2.016,65 49 1.852,20 1.944,81 2.042,05 2.144,15
50 1.766,45 1.854,77 1.947,51 2.044,88 50 1.878,13 1.972,03 2.070,64 | 2.174,17
51 1.791,18 1.880,73 1.974,77 | 2.073,51 51 1.904,42 1.999,64 | 2.099,62 2.204,61
52 1.816,25 1.907,06 | 2.002,42 2.102,54 52 1.931,08 2.027,64 | 2.129,02 2.235,47




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEF 111 GEF IV
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T n v 1 1 n v

1 1.039,44 | 1.091,41 | 1.145,98 | 1.203,28 1 1.127,58 | 1.183,96 | 1.243,16 | 1.305,31
2 1.053,99 | 1.106,69 | 1.162,03 | 1.220,13 2 1.143,37 | 1.200,53 | 1.260,56 | 1.323,59
3 1.068,75 | 1.122,19 | 1.178,29 | 1.237,21 3 1.159,37 | 1.217,34 | 1.278,21 | 1.342,12
4 1.083,71 | 1.137,90 | 1.194,79 | 1.254,53 a 1.175,60 | 1.234,38 | 1.296,10 | 1.360,91
s 1.098,88 | 1.153,83 | 1.211,52 | 1.272,09 5 1.192,06 | 1.251,67 | 1.314,25 | 1.379,96
6 1.114,27 | 1.169,98 | 1.228,48 | 1.289,90 6 1.208,75 | 1.269,19 | 1.332,65 | 1.399,28
7 1.129,87 | 1.186,36 | 1.245,68 | 1.307,96 7 1.225,67 | 1.286,96 | 1.351,31 | 1.418,87
8 1.145,68 | 1.202,97 | 1.263,12 | 1.326,27 8 1.242,83 | 1.304,98 | 1.370,22 | 1.438,74
) 1.161,72 | 1.219,81 | 1.280,80 | 1.344,84 ) 1.260,23 | 1.323,25 | 1.389,41 | 1.458,88
10 1.177,99 | 1.236,89 | 1.298,73 | 1.363,67 10 1.277,88 | 1.341,77 | 1.408,86 | 1.479,30
11 1.194,48 | 1.254,20 | 1.316,91 | 1.382,76 11 1.295,77 | 1.360,56 | 1.428,58 | 1.500,01
12 1.211,20 | 1.271,76 | 1.335,35 | 1.402,12 12 1.313,91 | 1.379,60 | 1.448,58 | 1.521,01
13 1.228,16 | 1.289,57 | 1.354,05 | 1.421,75 13 1.332,30 | 1.398,92 | 1.468,86 | 1.542,31
14 1.245,35 | 1.307,62 | 1.373,00 | 1.441,65 14 1.350,95 | 1.418,50 | 1.489,43 | 1.563,90
15 1.262,79 | 1.325,93 | 1.392,22 | 1.461,84 15 1.369,87 | 1.438,36 | 1.510,28 | 1.585,79
16 1.280,47 | 1.344,49 | 1.411,72 | 1.482,30 16 1.389,05 | 1.458,50 | 1.531,42 | 1.607,99
17 1.298,39 | 1.363,31 | 1.431,48 | 1.503,05 17 1.408,49 | 1.478,92 | 1.552,86 | 1.630,51
18 1.316,57 | 1.382,40 | 1.451,52 | 1.524,10 18 1.428,21 | 1.499,62 | 1.574,60 | 1.653,33
19 1.335,00 | 1.401,75 | 1.471,84 | 1.545,43 19 1.448,21 | 1.520,62 | 1.596,65 | 1.676,48
20 1.353,69 | 1.421,38 | 1.492,45 | 1.567,07 20 1.468,48 | 1.541,91 | 1.619,00 | 1.699,95
21 1.372,65 | 1.441,28 | 1.513,34 | 1.589,01 21 1.489,04 | 1.563,49 | 1.641,67 | 1.723,75
22 1.391,86 | 1.461,46 | 1.534,53 | 1.611,26 22 1.509,89 | 1.585,38 | 1.664,65 | 1.747,88
23 1.411,35 | 1.481,92 | 1.556,01 | 1.633,81 23 1.531,03 | 1.607,58 | 1.687,96 | 1.772,35
24 1.431,11 | 1.502,66 | 1.577,80 | 1.656,69 24 1.552,46 | 1.630,08 | 1.711,59 | 1.797,17
25 1.451,14 | 1.523,70 | 1.599,89 | 1.679,88 25 1.574,19 | 1.652,90 | 1.735,55 | 1.822,33
26 1.471,46 | 1.545,03 | 1.622,28 | 1.703,40 26 1.596,23 | 1.676,04 | 1.759,85 | 1.847,84
27 1.492,06 | 1.566,66 | 1.645,00 | 1.727,25 27 1.618,58 | 1.699,51 | 1.784,48 | 1.873,71
28 1.512,95 | 1.588,60 | 1.668,03 | 1.751,43 28 1.641,24 | 1.723,30 | 1.809,47 | 1.899,94
29 1.534,13 | 1.610,84 | 1.691,38 | 1.775,95 29 1.664,22 | 1.747,43 | 1.834,80 | 1.926,54
30 1.555,61 | 1.633,39 | 1.715,06 | 1.800,81 30 1.687,52 | 1.771,89 | 1.860,49 | 1.953,51
31 1.577,39 | 1.656,26 | 1.739,07 | 1.826,02 31 1.711,14 | 1.796,70 | 1.886,53 | 1.980,86
32 1.599,47 | 1.679,44 | 1.763,42 | 1.851,59 32 1.735,10 | 1.821,85 | 1.912,95 | 2.008,59
33 1.621,86 | 1.702,96 | 1.788,10 | 1.877,51 33 1.759,39 | 1.847,36 | 1.939,73 | 2.036,71
34 1.644,57 | 1.726,80 | 1.813,14 | 1.903,79 34 1.784,02 | 1.873,22 | 1.966,88 | 2.065,23
35 1.667,59 | 1.750,97 | 1.838,52 | 1.930,45 35 1.809,00 | 1.899,45 | 1.994,42 | 2.094,14
36 1.690,94 | 1.775,49 | 1.864,26 | 1.957,47 36 1.834,32 | 1.926,04 | 2.022,34 | 2.123,46
37 1.714,61 | 1.800,34 | 1.890,36 | 1.984,88 37 1.860,00 | 1.953,00 | 2.050,65 | 2.153,19
38 1.738,62 | 1.825,55 | 1.916,82 | 2.012,67 38 1.886,04 | 1.980,35 | 2.079,36 | 2.183,33
39 1.762,96 | 1.851,10 | 1.943,66 | 2.040,84 39 1.912,45 | 2.008,07 | 2.108,47 | 2.213,90
40 1.787,64 | 1.877,02 | 1.970,87 | 2.069,41 40 1.939,22 | 2.036,18 | 2.137,99 | 2.244,89
41 1.812,67 | 1.903,30 | 1.998,46 | 2.098,39 41 1.966,37 | 2.064,69 | 2.167,92 | 2.276,32
42 1.838,04 | 1.929,94 | 2.026,44 | 2.127,76 42 1.993,90 | 2.093,60 | 2.198,28 | 2.308,19
43 1.863,78 | 1.956,96 | 2.054,81 | 2.157,55 43 2.021,82 | 2.122,91 | 2.229,05 | 2.340,50
a4 1.889,87 | 1.984,36 | 2.083,58 | 2.187,76 aa 2.050,12 | 2.152,63 | 2.260,26 | 2.373,27
a5 1.916,33 | 2.012,14 | 2.112,75 | 2.218,39 45 2.078,82 | 2.182,76 | 2.291,90 | 2.406,50
a6 1.943,15 | 2.040,31 | 2.142,33 | 2.249,44 a6 2.107,93 | 2.213,32 | 2.323,99 | 2.440,19
a7 1.970,36 | 2.068,88 | 2.172,32 | 2.280,94 a7 2.137,44 | 2.244,31 | 2.356,52 | 2.474,35
48 1.997,94 | 2.097,84 | 2.202,73 | 2.312,87 48 2.167,36 | 2.275,73 | 2.389,52 | 2.508,99
49 2.025,92 | 2.127,21 | 2.233,57 | 2.345,25 49 2.197,70 | 2.307,59 | 2.422,97 | 2.544,12
50 2.054,28 | 2.156,99 | 2.264,84 | 2.378,08 50 2.228,47 | 2.339,90 | 2.456,89 | 2.579,73
51 2.083,04 | 2.187,19 | 2.296,55 | 2.411,38 51 2.259,67 | 2.372,65 | 2.491,29 | 2.615,85
52 2.112,20 | 2.217,81 | 2.328,70 | 2.445,14 52 2.291,31 | 2.405,87 | 2.526,16 | 2.652,47




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEF V GEF VI
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T n v 1 1 n v

1 1.238,35 | 1.300,27 | 1.365,28 | 1.433,54 1 1.393,39 | 1.463,06 | 1.536,21 | 1.613,02
2 1.255,69 | 1.318,47 | 1.384,39 | 1.453,61 2 1.412,90 | 1.483,54 | 1.557,72 | 1.635,61
3 1.273,27 | 1.336,93 | 1.403,78 | 1.473,97 3 1.432,68 | 1.504,31 | 1.579,53 | 1.658,50
4 1.291,09 | 1.355,65 | 1.423,43 | 1.494,60 a 1.452,74 | 1.525,37 | 1.601,64 | 1.681,72
s 1.309,17 | 1.374,63 | 1.443,36 | 1.515,53 5 1.473,07 | 1.546,73 | 1.624,06 | 1.705,27
6 1.327,50 | 1.393,87 | 1.463,56 | 1.536,74 6 1.493,70 | 1.568,38 | 1.646,80 | 1.729,14
7 1.346,08 | 1.413,38 | 1.484,05 | 1.558,26 7 1.514,61 | 1.590,34 | 1.669,86 | 1.753,35
8 1.364,93 | 1.433,17 | 1.504,83 | 1.580,07 8 1.535,81 | 1.612,60 | 1.693,23 | 1.777,90
) 1.384,03 | 1.453,24 | 1.525,90 | 1.602,19 ) 1.557,31 | 1.635,18 | 1.716,94 | 1.802,79
10 1.403,41 | 1.473,58 | 1.547,26 | 1.624,62 10 1.579,12 | 1.658,07 | 1.740,98 | 1.828,03
11 1.423,06 | 1.494,21 | 1.568,92 | 1.647,37 11 1.601,22 | 1.681,29 | 1.765,35 | 1.853,62
12 1.442,98 | 1.515,13 | 1.590,89 | 1.670,43 12 1.623,64 | 1.704,82 | 1.790,06 | 1.879,57
13 1.463,18 | 1.536,34 | 1.613,16 | 1.693,82 13 1.646,37 | 1.728,69 | 1.815,13 | 1.905,88
14 1.483,67 | 1.557,85 | 1.635,74 | 1.717,53 14 1.669,42 | 1.752,89 | 1.840,54 | 1.932,56
15 1.504,44 | 1.579,66 | 1.658,64 | 1.741,58 15 1.692,79 | 1.777,43 | 1.866,31 | 1.959,62
16 1.525,50 | 1.601,78 | 1.681,87 | 1.765,96 16 1.716,49 | 1.802,32 | 1.892,43 | 1.987,06
17 1.546,86 | 1.624,20 | 1.705,41 | 1.790,68 17 1.740,52 | 1.827,55 | 1.918,93 | 2.014,87
18 1.568,51 | 1.646,94 | 1.729,29 | 1.815,75 18 1.764,89 | 1.853,14 | 1.945,79 | 2.043,08
19 1.590,47 | 1.670,00 | 1.753,50 | 1.841,17 19 1.789,60 | 1.879,08 | 1.973,03 | 2.071,69
20 1.612,74 | 1.693,38 | 1.778,05 | 1.866,95 20 1.814,65 | 1.905,39 | 2.000,66 | 2.100,69
21 1.635,32 | 1.717,09 | 1.802,94 | 1.893,09 21 1.840,06 | 1.932,06 | 2.028,67 | 2.130,10
22 1.658,21 | 1.741,12 | 1.828,18 | 1.919,59 22 1.865,82 | 1.959,11 | 2.057,07 | 2.159,92
23 1.681,43 | 1.765,50 | 1.853,77 | 1.946,46 23 1.891,94 | 1.986,54 | 2.085,87 | 2.190,16
24 1.704,97 | 1.790,22 | 1.879,73 | 1.973,71 24 1.918,43 | 2.014,35 | 2.115,07 | 2.220,82
25 1.728,84 | 1.815,28 | 1.906,04 | 2.001,35 25 1.945,29 | 2.042,55 | 2.144,68 | 2.251,91
26 1.753,04 | 1.840,69 | 1.932,73 | 2.029,37 26 1.972,52 | 2.071,15 | 2.174,70 | 2.283,44
27 1.777,58 | 1.866,46 | 1.959,79 | 2.057,78 27 2.000,14 | 2.100,14 | 2.205,15 | 2.315,41
28 1.802,47 | 1.892,59 | 1.987,22 | 2.086,59 28 2.028,14 | 2.129,54 | 2.236,02 | 2.347,82
29 1.827,71 | 1.919,09 | 2.015,04 | 2.115,80 29 2.056,53 | 2.159,36 | 2.267,33 | 2.380,69
30 1.853,29 | 1.945,96 | 2.043,26 | 2.145,42 30 2.085,32 | 2.189,59 | 2.299,07 | 2.414,02
31 1.879,24 | 1.973,20 | 2.071,86 | 2.175,45 31 2.114,52 | 2.220,24 | 2.331,26 | 2.447,82
32 1.905,55 | 2.000,83 | 2.100,87 | 2.205,91 32 2.144,12 | 2.251,33 | 2.363,89 | 2.482,09
33 1.932,23 | 2.028,84 | 2.130,28 | 2.236,79 33 2.174,14 | 2.282,85 | 2.396,99 | 2.516,84
34 1.959,28 | 2.057,24 | 2.160,10 | 2.268,11 34 2.204,58 | 2.314,81 | 2.430,55 | 2.552,07
35 1.986,71 | 2.086,04 | 2.190,34 | 2.299,86 35 2.235,44 | 2.347,21 | 2.464,57 | 2.587,80
36 2.014,52 | 2.115,25 | 2.221,01 | 2.332,06 36 2.266,74 | 2.380,07 | 2.499,08 | 2.624,03
37 2.042,72 | 2.144,86 | 2.252,10 | 2.364,71 37 2.298,47 | 2.413,39 | 2.534,06 | 2.660,77
38 2.071,32 | 2.174,89 | 2.283,63 | 2.397,81 38 2.330,65 | 2.447,18 | 2.569,54 | 2.698,02
39 2.100,32 | 2.205,34 | 2.315,60 | 2.431,38 39 2.363,28 | 2.481,44 | 2.605,51 | 2.735,79
40 2.129,73 | 2.236,21 | 2.348,02 | 2.465,42 40 2.396,36 | 2.516,18 | 2.641,99 | 2.774,09
41 2.159,54 | 2.267,52 | 2.380,89 | 2.499,94 41 2.429,91 | 2.551,41 | 2.678,98 | 2.812,93
42 2.189,78 | 2.299,26 | 2.414,23 | 2.534,94 42 2.463,93 | 2.587,13 | 2.716,49 | 2.852,31
43 2.220,43 | 2.331,45 | 2.448,03 | 2.570,43 43 2.498,43 | 2.623,35 | 2.754,52 | 2.892,24
a4 2.251,52 | 2.364,09 | 2.482,30 | 2.606,41 aa 2.533,41 | 2.660,08 | 2.793,08 | 2.932,73
a5 2.283,04 | 2.397,19 | 2.517,05 | 2.642,90 45 2.568,87 | 2.697,32 | 2.832,18 | 2.973,79
46 2.315,00 | 2.430,75 | 2.552,29 [ 2.679,90 46 2.604,84 | 2.735,08 | 2.871,83 | 3.015,43
a7 2.347,41 | 2.464,78 | 2.588,02 | 2.717,42 a7 2.641,31 | 2.773,37 | 2.912,04 | 3.057,64
48 2.380,28 | 2.499,29 | 2.624,25 | 2.755,47 48 2.678,28 | 2.812,20 | 2.952,81 | 3.100,45
49 2.413,60 | 2.534,28 | 2.660,99 [ 2.794,04 49 2.715,78 | 2.851,57 | 2.994,15 | 3.143,85
50 2.447,39 | 2.569,76 | 2.698,25 | 2.833,16 50 2.753,80 | 2.891,49 | 3.036,07 | 3.187,87
51 2.481,65 | 2.605,74 | 2.736,02 | 2.872,82 51 2.792,35 | 2.931,97 | 3.078,57 | 3.232,50
52 2.516,40 | 2.642,22 | 2.774,33 | 2.913,04 52 2.831,45 | 2.973,02 | 3.121,67 | 3.277,75




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEF VIl GEF VIl
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T n v 1 1 n v

1 294,65 1.044,38 | 1.096,60 | 1.151,43 1 1.526,35 | 1.602,67 | 1.682,80 | 1.766,94
2 1.008,58 | 1.059,00 | 1.111,95 | 1.167,55 2 1.547,72 | 1.625,10 | 1.706,36 | 1.791,68
3 1.022,70 | 1.073,83 | 1.127,52 | 1.183,90 3 1.569,39 | 1.647,86 | 1.730,25 | 1.816,76
4 1.037,01 | 1.088,86 | 1.143,31 | 1.200,47 4 1.591,36 | 1.670,93 | 1.754,47 | 1.842,20
s 1.051,53 | 1.104,11 | 1.159,31 | 1.217,28 5 1.613,64 | 1.694,32 | 1.779,04 | 1.867,99
6 1.066,25 | 1.119,57 | 1.175,54 | 1.234,32 6 1.636,23 | 1.718,04 | 1.803,94 | 1.894,14
7 1.081,18 | 1.135,24 | 1.192,00 | 1.251,60 7 1.659,14 | 1.742,09 | 1.829,20 | 1.920,66
8 1.096,32 | 1.151,13 | 1.208,69 | 1.269,12 8 1.682,36 | 1.766,48 | 1.854,81 | 1.947,55
) 1.111,66 | 1.167,25 | 1.225,61 | 1.286,89 ) 1.705,92 | 1.791,21 | 1.880,77 | 1.974,81
10 1.127,23 | 1.183,59 | 1.242,77 | 1.304,91 10 1.729,80 | 1.816,29 | 1.907,10 | 2.002,46
11 1.143,01 | 1.200,16 | 1.260,17 | 1.323,18 11 1.754,02 | 1.841,72 | 1.933,80 | 2.030,49
12 1.159,01 | 1.216,96 | 1.277,81 | 1.341,70 12 1.778,57 | 1.867,50 | 1.960,88 | 2.058,92
13 1.175,24 | 1.234,00 | 1.295,70 | 1.360,48 13 1.803,47 | 1.893,65 | 1.988,33 | 2.087,75
14 1.191,69 | 1.251,28 | 1.313,84 | 1.379,53 14 1.828,72 | 1.920,16 | 2.016,17 | 2.116,97
15 1.208,37 | 1.268,79 | 1.332,23 | 1.398,84 15 1.854,32 | 1.947,04 | 2.044,39 | 2.146,61
16 1.225,29 | 1.286,56 | 1.350,88 | 1.418,43 16 1.880,28 | 1.974,30 | 2.073,01 | 2.176,66
17 1.242,45 | 1.304,57 | 1.369,80 | 1.438,29 17 1.906,61 | 2.001,94 | 2.102,04 | 2.207,14
18 1.259,84 | 1.322,83 | 1.388,97 | 1.458,42 18 1.933,30 | 2.029,97 | 2.131,46 | 2.238,04
19 1.277,48 | 1.341,35 | 1.408,42 | 1.478,84 19 1.960,37 | 2.058,39 | 2.161,30 | 2.269,37
20 1.295,36 | 1.360,13 | 1.428,14 | 1.499,54 20 1.987,81 | 2.087,20 | 2.191,56 | 2.301,14
21 1.313,50 | 1.379,17 | 1.448,13 | 1.520,54 21 2.015,64 | 2.116,42 | 2.222,24 | 2.333,36
22 1.331,89 | 1.398,48 | 1.468,41 | 1.541,83 22 2.043,86 | 2.146,05 | 2.253,36 | 2.366,02
23 1.350,53 | 1.418,06 | 1.488,96 | 1.563,41 23 2.072,47 | 2.176,10 | 2.284,90 | 2.399,15
24 1.369,44 | 1.437,91 | 1.509,81 | 1.585,30 24 2.101,49 | 2.206,56 | 2.316,89 | 2.432,74
25 1.388,61 | 1.458,04 | 1.530,95 | 1.607,49 25 2.130,91 | 2.237,46 | 2.349,33 | 2.466,79
26 1.408,05 | 1.478,46 | 1.552,38 | 1.630,00 26 2.160,74 | 2.268,78 | 2.382,22 | 2.501,33
27 1.427,77 | 1.499,15 | 1.574,11 | 1.652,82 27 2.190,99 | 2.300,54 | 2.415,57 | 2.536,35
28 1.447,75 | 1.520,14 | 1.596,15 | 1.675,96 28 2.221,67 | 2.332,75 | 2.449,39 | 2.571,86
29 1.468,02 | 1.541,42 | 1.618,50 | 1.699,42 29 2.252,77 | 2.365,41 | 2.483,68 | 2.607,86
30 1.488,58 | 1.563,00 | 1.641,15 | 1.723,21 30 2.284,31 | 2.398,52 | 2.518,45 | 2.644,37
31 1.509,42 | 1.584,89 | 1.664,13 | 1.747,34 31 2.316,29 | 2.432,10 | 2.553,71 | 2.681,39
32 1.530,55 | 1.607,08 | 1.687,43 | 1.771,80 32 2.348,72 | 2.466,15 | 2.589,46 | 2.718,93
33 1.551,98 | 1.629,57 | 1.711,05 | 1.796,61 33 2.381,60 | 2.500,68 | 2.625,71 | 2.757,00
34 1.573,70 | 1.652,39 | 1.735,01 | 1.821,76 34 2.414,94 | 2.535,69 | 2.662,47 | 2.795,60
35 1.595,73 | 1.675,52 | 1.759,30 | 1.847,26 35 2.448,75 | 2.571,19 | 2.699,75 | 2.834,74
36 1.618,08 | 1.698,98 | 1.783,93 | 1.873,12 36 2.483,03 | 2.607,19 | 2.737,54 | 2.874,42
37 1.640,73 | 1.722,76 | 1.808,90 | 1.899,35 37 2.517,80 | 2.643,69 | 2.775,87 | 2.914,66
38 1.663,70 | 1.746,88 | 1.834,23 | 1.925,94 38 2.553,04 | 2.680,70 | 2.814,73 | 2.955,47
39 1.686,99 | 1.771,34 | 1.859,91 | 1.952,90 39 2.588,79 | 2.718,23 | 2.854,14 | 2.996,85
40 1.710,61 | 1.796,14 | 1.885,95 | 1.980,24 40 2.625,03 | 2.756,28 | 2.894,10 | 3.038,80
41 1.734,56 | 1.821,28 | 1.912,35 | 2.007,97 41 2.661,78 | 2.794,87 | 2.934,61 | 3.081,34
42 1.758,84 | 1.846,78 | 1.939,12 | 2.036,08 42 2.699,05 | 2.834,00 | 2.975,70 | 3.124,48
43 1.783,46 | 1.872,64 | 1.966,27 | 2.064,58 43 2.736,83 | 2.873,67 | 3.017,36 | 3.168,23
a4 1.808,43 | 1.898,85 | 1.993,80 | 2.093,49 aa 2.775,15 | 2.913,91 | 3.059,60 | 3.212,58
a5 1.833,75 | 1.925,44 | 2.021,71 | 2.122,80 45 2.814,00 | 2.954,70 | 3.102,44 | 3.257,56
46 1.859,42 | 1.952,39 | 2.050,01 | 2.152,51 46 2.853,40 | 2.996,07 | 3.145,87 | 3.303,16
a7 1.885,46 | 1.979,73 | 2.078,71 | 2.182,65 a7 2.893,34 | 3.038,01 | 3.189,91 | 3.349,41
48 1.911,85 | 2.007,44 | 2.107,82 | 2.213,21 48 2.933,85 | 3.080,54 | 3.234,57 | 3.396,30
49 1.938,62 | 2.035,55 | 2.137,33 | 2.244,19 49 2.974,92 | 3.123,67 | 3.279,85 | 3.443,85
50 1.965,76 | 2.064,05 | 2.167,25 | 2.275,61 50 3.016,57 | 3.167,40 | 3.325,77 | 3.492,06
51 1.993,28 | 2.092,94 | 2.197,59 | 2.307,47 51 3.058,81 | 3.211,75 | 3.372,33 | 3.540,95
52 2.021,18 | 2.122,24 | 2.228,36 | 2.339,77 52 3.101,63 | 3.256,71 | 3.419,55 | 3.590,52




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO MEDIO

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEM | GEM 1l
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T n v 1 1 n v

1 294,65 1.044,38 1.096,60 1.151,43 1 1.238,35 1.300,27 1.365,28 1.433,54
2 1.008,58 1.059,00 1.111,95 1.167,55 2 1.255,69 1.318,47 1.384,39 1.453,61
3 1.022,70 1.073,83 1.127,52 1.183,90 3 1.273,27 1.336,93 1.403,78 1.473,97
4 1.037,01 1.088,86 1.143,31 1.200,47 4 1.291,09 1.355,65 1.423,43 1.494,60
5 1.051,53 1.104,11 1.159,31 1.217,28 5 1.309,17 1.374,63 1.443,36 1.515,53
6 1.066,25 1.119,57 1.175,54 1.234,32 6 1.327,50 1.393,87 1.463,56 1.536,74
7 1.081,18 1.135,24 1.192,00 1.251,60 7 1.346,08 1.413,38 1.484,05 1.558,26
8 1.096,32 1.151,13 1.208,69 1.269,12 8 1.364,93 1.433,17 1.504,83 1.580,07
o 1.111,66 1.167,25 1.225,61 1.286,89 o 1.384,03 1.453,24 1.525,90 1.602,19
10 1.127,23 1.183,59 1.242,77 1.304,91 10 1.403,41 1.473,58 1.547,26 1.624,62
11 1.143,01 1.200,16 1.260,17 1.323,18 11 1.423,06 1.494,21 1.568,92 1.647,37
12 1.159,01 1.216,96 1.277,81 1.341,70 12 1.442,98 1.515,13 1.590,89 1.670,43
13 1.175,24 1.234,00 1.295,70 1.360,48 13 1.463,18 1.536,34 1.613,16 1.693,82
14 1.191,69 1.251,28 1.313,84 1.379,53 14 1.483,67 1.557,85 1.635,74 1.717,53
15 1.208,37 1.268,79 1.332,23 1.398,84 15 1.504,44 1.579,66 1.658,64 1.741,58
16 1.225,29 1.286,56 1.350,88 1.418,43 16 1.525,50 1.601,78 1.681,87 1.765,96
17 1.242,45 1.304,57 1.369,80 1.438,29 17 1.546,86 1.624,20 1.705,41 1.790,68
18 1.259,84 1.322,83 1.388,97 1.458,42 18 1.568,51 1.646,94 1.729,29 1.815,75
19 1.277,48 1.341,35 1.408,42 1.478,84 19 1.590,47 1.670,00 1.753,50 1.841,17
20 1.295,36 1.360,13 1.428,14 1.499,54 20 1.612,74 1.693,38 1.778,05 1.866,95
21 1.313,50 1.379,17 1.448,13 1.520,54 21 1.635,32 1.717,09 1.802,94 1.893,09
22 1.331,89 1.398,48 1.468,41 1.541,83 22 1.658,21 1.741,12 1.828,18 1.919,59
23 1.350,53 1.418,06 1.488,96 1.563,41 23 1.681,43 1.765,50 1.853,77 1.946,46
24 1.369,44 1.437,91 1.509,81 1.585,30 24 1.704,97 1.790,22 1.879,73 1.973,71
25 1.388,61 1.458,04 1.530,95 1.607,49 25 1.728,84 1.815,28 1.906,04 2.001,35
26 1.408,05 1.478,46 1.552,38 1.630,00 26 1.753,04 1.840,69 1.932,73 2.029,37
27 1.427,77 1.499,15 1.574,11 1.652,82 27 1.777,58 1.866,46 1.959,79 2.057,78
28 1.447,75 1.520,14 1.596,15 1.675,96 28 1.802,47 1.892,59 1.987,22 2.086,59
29 1.468,02 1.541,42 1.618,50 1.699,42 29 1.827,71 1.919,09 2.015,04 2.115,80
30 1.488,58 1.563,00 1.641,15 1.723,21 30 1.853,29 1.945,96 2.043,26 2.145,42
31 1.509,42 1.584,89 1.664,13 1.747,34 31 1.879,24 1.973,20 2.071,86 2.175,45
32 1.530,55 1.607,08 1.687,43 1.771,80 32 1.905,55 2.000,83 2.100,87 2.205,91
33 1.551,98 1.629,57 1.711,05 1.796,61 33 1.932,23 2.028,84 2.130,28 2.236,79
34 1.573,70 1.652,39 1.735,01 1.821,76 34 1.959,28 2.057,24 2.160,10 2.268,11
35 1.595,73 1.675,52 1.759,30 1.847,26 35 1.986,71 2.086,04 2.190,34 2.299,86
36 1.618,08 1.698,98 1.783,93 1.873,12 36 2.014,52 2.115,25 2.221,01 2.332,06
37 1.640,73 1.722,76 1.808,90 1.899,35 37 2.042,72 2.144,86 2.252,10 2.364,71
38 1.663,70 1.746,88 1.834,23 1.925,94 38 2.071,32 2.174,89 2.283,63 2.397,81
39 1.686,99 1.771,34 1.859,91 1.952,90 39 2.100,32 2.205,34 2.315,60 2.431,38
40 1.710,61 1.796,14 1.885,95 1.980,24 40 2.129,73 2.236,21 2.348,02 2.465,42
41 1.734,56 1.821,28 1.912,35 2.007,97 41 2.159,54 2.267,52 2.380,89 2.499,94
42 1.758,84 1.846,78 1.939,12 2.036,08 42 2.189,78 2.299,26 2.414,23 2.534,94
43 1.783,46 1.872,64 1.966,27 2.064,58 43 2.220,43 2.331,45 2.448,03 2.570,43
a4 1.808,43 1.898,85 1.993,80 2.093,49 a4 2.251,52 2.364,09 2.482,30 2.606,41
45 1.833,75 1.925,44 2.021,71 2.122,80 45 2.283,04 2.397,19 2.517,05 2.642,90
46 1.859,42 1.952,39 2.050,01 2.152,51 46 2.315,00 2.430,75 2.552,29 2.679,90
a7 1.885,46 1.979,73 2.078,71 2.182,65 a7 2.347,41 2.464,78 2.588,02 2.717,42
48 1.911,85 2.007,44 2.107,82 2.213,21 48 2.380,28 2.499,29 2.624,25 2.755,47
49 1.938,62 2.035,55 2.137,33 2.244,19 49 2.413,60 2.534,28 2.660,99 2.794,04
50 1.965,76 2.064,05 2.167,25 2.275,61 50 2.447,39 2.569,76 2.698,25 2.833,16
51 1.993,28 2.092,94 2.197,59 2.307,47 51 2.481,65 2.605,74 2.736,02 2.872,82
52 2.021,18 2.122,24 2.228,36 2.339,77 52 2.516,40 2.642,22 2.774,33 2.913,04




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO MEDIO

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEM 11l GEM IV
NIiVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T mn v 1 1 1 v

1 1.393,39 1.463,06 1.536,21 1.613,02 1 1.526,35 1.602,67 1.682,80 1.766,94
2 1.412,90 1.483,54 1.557,72 1.635,61 2 1.547,72 1.625,10 1.706,36 1.791,68
3 1.432,68 1.504,31 1.579,53 1.658,50 3 1.569,39 1.647,86 1.730,25 1.816,76
4 1.452,74 1.525,37 1.601,64 1.681,72 4 1.591,36 1.670,93 1.754,47 1.842,20
5 1.473,07 1.546,73 1.624,06 1.705,27 5 1.613,64 1.694,32 1.779,04 1.867,99
6 1.493,70 1.568,38 1.646,80 1.729,14 6 1.636,23 1.718,04 1.803,94 1.894,14
7 1.514,61 1.590,34 1.669,86 1.753,35 7 1.659,14 1.742,09 1.829,20 1.920,66
8 1.535,81 1.612,60 1.693,23 1.777,90 8 1.682,36 1.766,48 1.854,81 1.947,55
o 1.557,31 1.635,18 1.716,94 1.802,79 o 1.705,92 1.791,21 1.880,77 1.974,81
10 1.579,12 1.658,07 1.740,98 1.828,03 10 1.729,80 1.816,29 1.907,10 2.002,46
11 1.601,22 1.681,29 1.765,35 1.853,62 11 1.754,02 1.841,72 1.933,80 2.030,49
12 1.623,64 1.704,82 1.790,06 1.879,57 12 1.778,57 1.867,50 1.960,88 2.058,92
13 1.646,37 1.728,69 1.815,13 1.905,88 13 1.803,47 1.893,65 1.988,33 2.087,75
14 1.669,42 1.752,89 1.840,54 1.932,56 14 1.828,72 1.920,16 2.016,17 2.116,97
15 1.692,79 1.777,43 1.866,31 1.959,62 15 1.854,32 1.947,04 2.044,39 2.146,61
16 1.716,49 1.802,32 1.892,43 1.987,06 16 1.880,28 1.974,30 2.073,01 2.176,66
17 1.740,52 1.827,55 1.918,93 2.014,87 17 1.906,61 2.001,94 2.102,04 2.207,14
18 1.764,89 1.853,14 1.945,79 2.043,08 18 1.933,30 2.029,97 2.131,46 2.238,04
19 1.789,60 1.879,08 1.973,03 2.071,69 19 1.960,37 2.058,39 2.161,30 2.269,37
20 1.814,65 1.905,39 2.000,66 2.100,69 20 1.987,81 2.087,20 2.191,56 2.301,14
21 1.840,06 1.932,06 2.028,67 2.130,10 21 2.015,64 2.116,42 2.222,24 2.333,36
22 1.865,82 1.959,11 2.057,07 2.159,92 22 2.043,86 2.146,05 2.253,36 2.366,02
23 1.891,94 1.986,54 2.085,87 2.190,16 23 2.072,47 2.176,10 2.284,90 2.399,15
24 1.918,43 2.014,35 2.115,07 2.220,82 24 2.101,49 2.206,56 2.316,89 2.432,74
25 1.945,29 2.042,55 2.144,68 2.251,91 25 2.130,91 2.237,46 2.349,33 2.466,79
26 1.972,52 2.071,15 2.174,70 2.283,44 26 2.160,74 2.268,78 2.382,22 2.501,33
27 2.000,14 2.100,14 2.205,15 2.315,41 27 2.190,99 2.300,54 2.415,57 2.536,35
28 2.028,14 2.129,54 2.236,02 2.347,82 28 2.221,67 2.332,75 2.449,39 2.571,86
29 2.056,53 2.159,36 2.267,33 2.380,69 29 2.252,77 2.365,41 2.483,68 2.607,86
30 2.085,32 2.189,59 2.299,07 2.414,02 30 2.284,31 2.398,52 2.518,45 2.644,37
31 2.114,52 2.220,24 2.331,26 2.447,82 31 2.316,29 2.432,10 2.553,71 2.681,39
32 2.144,12 2.251,33 2.363,89 2.482,09 32 2.348,72 2.466,15 2.589,46 2.718,93
33 2.174,14 2.282,85 2.396,99 2.516,84 33 2.381,60 2.500,68 2.625,71 2.757,00
34 2.204,58 2.314,81 2.430,55 2.552,07 34 2.414,94 2.535,69 2.662,47 2.795,60
35 2.235,44 2.347,21 2.464,57 2.587,80 35 2.448,75 2.571,19 2.699,75 2.834,74
36 2.266,74 2.380,07 2.499,08 2.624,03 36 2.483,03 2.607,19 2.737,54 2.874,42
37 2.298,47 2.413,39 2.534,06 2.660,77 37 2.517,80 2.643,69 2.775,87 2.914,66
38 2.330,65 2.447,18 2.569,54 2.698,02 38 2.553,04 2.680,70 2.814,73 2.955,47
39 2.363,28 2.481,44 2.605,51 2.735,79 39 2.588,79 2.718,23 2.854,14 2.996,85
40 2.396,36 2.516,18 2.641,99 2.774,09 40 2.625,03 2.756,28 2.894,10 3.038,80
41 2.429,91 2.551,41 2.678,98 2.812,93 41 2.661,78 2.794,87 2.934,61 3.081,34
42 2.463,93 2.587,13 2.716,49 2.852,31 42 2.699,05 2.834,00 2.975,70 3.124,48
43 2.498,43 2.623,35 2.754,52 2.892,24 43 2.736,83 2.873,67 3.017,36 3.168,23
a4 2.533,41 2.660,08 2.793,08 2.932,73 a4 2.775,15 2.913,91 3.059,60 3.212,58
45 2.568,87 2.697,32 2.832,18 2.973,79 45 2.814,00 2.954,70 3.102,44 3.257,56
46 2.604,84 2.735,08 2.871,83 3.015,43 46 2.853,40 2.996,07 3.145,87 3.303,16
47 2.641,31 2.773,37 2.912,04 3.057,64 47 2.893,34 3.038,01 3.189,91 3.349,41
48 2.678,28 2.812,20 2.952,81 3.100,45 48 2.933,85 3.080,54 3.234,57 3.396,30
49 2.715,78 2.851,57 2.994,15 3.143,85 49 2.974,92 3.123,67 3.279,85 3.443,85
50 2.753,80 2.891,49 3.036,07 3.187,87 50 3.016,57 3.167,40 3.325,77 3.492,06
51 2.792,35 2.931,97 3.078,57 3.232,50 51 3.058,81 3.211,75 3.372,33 3.540,95
52 2.831,45 2.973,02 3.121,67 3.277,75 52 3.101,63 3.256,71 3.419,55 3.590,52




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO MEDIO

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GEM V GEM VI
NIVEL REFERENCIA REFERENCIA
1 1] 1 v 1 1 1 v

1 1.858,65 1.951,58 2.049,16 2.151,62 893,80 938,49 085,41 1.034,69
2 1.884,67 1.978,90 2.077,85 2.181,74 206,31 951,63 999,21 1.049,17
3 1.911,06 2.006,61 2.106,94 | 2.212,29 919,00 264,95 1.013,20 1.063,86
a 1.937,81 2.034,70 2.136,44 2.243,26 931,87 978,46 1.027,38 1.078,75
s 1.964,94 | 2.063,19 2.166,35 2.274,66 244,91 292,16 1.041,77 1.093,86
6 1.992,45 2.092,07 2.196,68 2.306,51 958,14 1.006,05 1.056,35 1.109,17
7 2.020,34 | 2.121,36 2.227,43 2.338,80 971,56 1.020,13 1.071,14 1.124,70
8 2.048,63 2.151,06 2.258,61 2.371,54 985,16 1.034,42 1.086,14 1.140,44
=) 2.077,31 2.181,18 2.290,23 2.404,75 998,95 1.048,90 1.101,34 1.156,41
10 2.106,39 2.211,71 2.322,30 2.438,41 1.012,94 1.063,58 1.116,76 1.172,60
11 2.135,88 2.242,68 2.354,81 2.472,55 1.027,12 1.078,47 1.132,40 1.189,02
12 2.165,78 2.274,07 2.387,78 2.507,17 1.041,50 1.093,57 1.148,25 1.205,66
13 2.196,10 2.305,91 2.421,21 2.542,27 1.056,08 1.108,88 1.164,33 1.222,54
14 2.226,85 2.338,19 2.455,10 2.577,86 1.070,86 1.124,41 1.180,63 1.239,66
15 2.258,03 2.370,93 2.489,47 2.613,95 1.085,85 1.140,15 1.197,15 1.257,01
16 2.289,64 | 2.404,12 2.524,33 2.650,54 1.101,06 1.156,11 1.213,91 1.274,61
17 2.321,69 2.437,78 2.559,67 2.687,65 1.116,47 1.172,30 1.230,91 1.292,46
18 2.354,20 2.471,91 2.595,50 2.725,28 1.132,10 1.188,71 1.248,14 1.310,55
19 2.387,16 2.506,51 2.631,84 2.763,43 1.147,95 1.205,35 1.265,62 1.328,90
20 2.420,58 2.541,61 2.668,69 2.802,12 1.164,02 1.222,22 1.283,34 1.347,50
21 2.454,46 2.577,19 2.706,05 2.841,35 1.180,32 1.239,34 1.301,30 1.366,37
22 2.488,83 2.613,27 2.743,93 2.881,13 1.196,84 1.256,69 1.319,52 1.385,50
23 2.523,67 2.649,85 2.782,35 2.921,46 1.213,60 1.274,28 1.337,99 1.404,89
24 2.559,00 2.686,95 2.821,30 2.962,36 1.230,59 1.292,12 1.356,73 1.424,56
25 2.594,83 2.724,57 2.860,80 3.003,84 1.247,82 1.310,21 1.375,72 1.444,51
26 2.631,16 2.762,71 2.900,85 3.045,89 1.265,29 1.328,55 1.394,98 1.464,73
27 2.667,99 2.801,39 2.941,46 3.088,53 1.283,00 1.347,15 1.414,51 1.485,23
28 2.705,34 | 2.840,61 2.982,64 3.131,77 1.300,96 1.366,01 1.434,31 1.506,03
29 2.743,22 2.880,38 3.024,40 3.175,62 1.319,18 1.385,14 1.454,39 1.527,11
30 2.781,62 2.920,70 3.066,74 3.220,08 1.337,65 1.404,53 1.474,75 1.548,49
31 2.820,57 2.961,59 3.109,67 3.265,16 1.356,37 1.424,19 1.495,40 1.570,17
32 2.860,05 3.003,06 3.153,21 3.310,87 1.375,36 1.444,13 1.516,34 1.592,15
33 2.900,09 3.045,10 3.197,35 3.357,22 1.394,62 1.464,35 1.537,57 1.614,44
34 2.940,70 3.087,73 3.242,12 3.404,22 1.414,14 1.484,85 1.559,09 1.637,05
35 2.981,87 3.130,96 3.287,51 3.451,88 1.433,94 1.505,64 1.580,92 1.659,96
36 3.023,61 3.174,79 3.333,53 3.500,21 1.454,01 1.526,72 1.603,05 1.683,20
37 3.065,94 | 3.219,24 3.380,20 3.549,21 1.474,37 1.548,09 1.625,49 1.706,77
38 3.108,87 3.264,31 3.427,52 3.598,90 1.495,01 1.569,76 1.648,25 1.730,66
39 3.152,39 3.310,01 3.475,51 3.649,29 1.515,94 1.591,74 1.671,33 1.754,89
40 3.196,52 3.356,35 3.524,17 3.700,38 1.537,17 1.614,02 1.694,72 1.779,46
a1 3.241,27 3.403,34 3.573,51 3.752,18 1.558,69 1.636,62 1.718,45 1.804,37
a2 3.286,65 3.450,98 3.623,53 3.804,71 1.580,51 1.659,53 1.742,51 1.829,63
a3 3.332,67 3.499,30 3.674,26 3.857,98 1.602,63 1.682,77 1.766,90 1.855,25
a4 3.379,32 3.548,29 3.725,70 3.911,99 1.625,07 1.706,32 1.791,64 1.881,22
as 3.426,63 3.597,97 3.777.86 3.966,76 1.647,82 1.730,21 1.816,72 1.907,56
a6 3.474,61 3.648,34 3.830,75 | 4.022,29 1.670,89 1.754,44 1.842,16 1.934,27
a7 3.523,25 3.699,41 3.884,38 | 4.078,60 1.694,28 1.779,00 1.867,95 1.961,35
a8 3.572,58 3.751,21 3.938,77 | 4.135,70 1.718,00 1.803,90 1.894,10 1.988,80
a9 3.622,59 3.803,72 3.993,91 | 4.193,60 1.742,06 1.829,16 1.920,62 2.016,65
50 3.673,31 3.856,97 | 4.049,82 | 4.252,31 1.766,45 1.854,77 1.947,51 2.044,88
51 3.724,73 3.910,97 | 4.106,52 | 4.311,85 1.791,18 1.880,73 1.974,77 2.073,51
52 3.776,88 3.965,73 4.164,01 | 4.372,21 1.816,25 1.907,06 2.002,42 2.102,54




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO SUPERIOR

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

GES | GES Il
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 1 1 v 1 1 1 v
1 1.612,64 1.693,27 1.777,94 1.866,83 1 2.301,74 | 2.416,83 2.537,67 | 2.664,55
2 1.635,22 1.716,98 1.802,83 1.892,97 2 2.333,96 2.450,66 | 2.573,20 2.701,86
3 1.658,11 1.741,02 1.828,07 1.919,47 3 2.366,64 | 2.484,97 2.609,22 2.739,68
4 1.681,32 1.765,39 1.853,66 1.946,34 4 2.399,77 2.519,76 | 2.645,75 2.778,04
5 1.704,86 1.790,11 1.879,61 1.973,59 s 2.433,37 2.555,04 | 2.682,79 2.816,93
6 1.728,73 1.815,17 1.905,92 2.001,22 6 2.467,44 | 2.590,81 2.720,35 2.856,37
7 1.752,93 1.840,58 1.932,61 2.029,24 7 2.501,98 2.627,08 | 2.758,43 2.896,36
8 1.777,47 1.866,35 1.959,66 2.057,65 8 2.537,01 2.663,86 | 2.797,05 2.936,90
E) 1.802,36 1.892,48 1.987,10 2.086,45 ) 2.572,53 2.701,15 2.836,21 2.978,02
10 1.827,59 1.918,97 2.014,92 2.115,67 10 2.608,54 | 2.738,97 2.875,92 3.019,71
11 1.853,18 1.945,84 | 2.043,13 2.145,28 11 2.645,06 | 2.777,31 2.916,18 | 3.061,99
12 1.879,12 1.973,08 2.071,73 2.175,32 12 2.682,09 2.816,20 | 2.957,01 3.104,86
13 1.905,43 2.000,70 | 2.100,74 | 2.205,77 13 2.719,64 | 2.855,62 2.998,41 3.148,33
14 1.932,11 2.028,71 2.130,15 2.236,65 14 2.757,72 2.895,60 | 3.040,38 | 3.192,40
15 1.959,16 | 2.057,11 2.159,97 | 2.267,97 15 2.796,32 2.936,14 | 3.082,95 3.237,10
16 1.986,58 2.085,91 2.190,21 2.299,72 16 2.835,47 2.977,25 3.126,11 3.282,41
17 2.014,40 | 2.115,12 2.220,87 | 2.331,91 17 2.875,17 3.018,93 3.169,88 | 3.328,37
18 2.042,60 | 2.144,73 2.251,96 | 2.364,56 18 2.915,42 3.061,19 3.214,25 3.374,97
19 2.071,19 2.174,75 2.283,49 2.397,67 19 2.956,24 | 3.104,05 3.259,25 3.422,22
20 2.100,19 2.205,20 | 2.315,46 | 2.431,23 20 2.997,63 3.147,51 3.304,88 | 3.470,13
21 2.129,59 2.236,07 2.347,88 | 2.465,27 21 3.039,59 3.191,57 3.351,15 3.518,71
22 2.159,41 2.267,38 2.380,75 2.499,78 22 3.082,15 3.236,25 3.398,07 | 3.567,97
23 2.189,64 | 2.299,12 2.414,08 | 2.534,78 23 3.125,30 | 3.281,56 | 3.445,64 | 3.617,92
24 2.220,29 2.331,31 2.447,87 | 2.570,27 24 3.169,05 3.327,50 | 3.493,88 | 3.668,57
25 2.251,38 2.363,95 2.482,14 | 2.606,25 25 3.213,42 3.374,09 3.542,79 | 3.719,93
26 2.282,90 | 2.397,04 | 2.516,89 2.642,74 26 3.258,41 3.421,33 3.592,39 | 3.772,01
27 2.314,86 | 2.430,60 | 2.552,13 2.679,74 27 3.304,02 3.469,22 3.642,69 | 3.824,82
28 2.347,27 2.464,63 2.587,86 | 2.717,25 28 3.350,28 | 3.517,79 3.693,68 | 3.878,37
29 2.380,13 2.499,13 2.624,09 2.755,29 29 3.397,18 | 3.567,04 | 3.745,39 | 3.932,66
30 2.413,45 2.534,12 2.660,83 2.793,87 30 3.444,74 | 3.616,98 | 3.797,83 3.987,72
31 2.447,24 | 2.569,60 | 2.698,08 | 2.832,98 31 3.492,97 3.667,62 3.851,00 | 4.043,55
32 2.481,50 | 2.605,57 2.735,85 2.872,64 32 3.541,87 3.718,97 3.904,91 | 4.100,16
33 2.516,24 | 2.642,05 2.774,15 2.912,86 33 3.591,46 | 3.771,03 3.959,58 | 4.157,56
34 2.551,47 2.679,04 | 2.812,99 2.953,64 34 3.641,74 | 3.823,83 | 4.015,02 | 4.215,77
35 2.587,19 2.716,55 2.852,37 | 2.994,99 35 3.692,72 3.877,36 | 4.071,23 | 4.274,79
36 2.623,41 2.754,58 2.892,31 3.036,92 36 3.744,42 3.931,64 | 4.128,22 | 4.334,64
37 2.660,14 | 2.793,14 | 2.932,80 | 3.079,44 37 3.796,84 | 3.986,69 | 4.186,02 | 4.395,32
38 2.697,38 2.832,25 2.973,86 | 3.122,55 38 3.850,00 | 4.042,50 | 4.244,62 | 4.456,85
39 2.735,14 | 2.871,90 | 3.015,49 3.166,27 39 3.903,90 | 4.099,09 | 4.304,05 | 4.519,25
40 2.773,43 2.912,10 | 3.057,71 3.210,60 40 3.958,55 | 4.156,48 | 4.364,31 | 4.582,52
a1 2.812,26 | 2.952,87 3.100,52 3.255,54 a1 4.013,97 | 4.214,67 | 4.425,41 | 4.646,68
42 2.851,63 2.994,21 3.143,93 3.301,12 42 4.070,17 | 4.273,68 | 4.487,36 | 4.711,73
43 2.891,56 3.036,13 3.187,94 | 3.347,34 43 4.127,15 | 4.333,51 | 4.550,18 | 4.777,69
a4 2.932,04 | 3.078,64 | 3.232,57 | 3.394,20 a4 4.184,93 | 4.394,18 | 4.613,89 | 4.844,58
45 2.973,09 3.121,74 | 3.277,83 3.441,72 a5 4.243,52 | 4.455,70 | 4.678,48 | 4.912,41
46 3.014,71 3.165,44 | 3.323,72 3.489,90 46 4.302,93 | 4.518,08 | 4.743,98 | 4.981,18
a7 3.056,91 3.209,76 | 3.370,25 3.538,76 a7 4.363,17 | 4.581,33 | 4.810,40 | 5.050,92
48 3.099,71 3.254,70 | 3.417,43 3.588,30 48 4.424,25 | 4a.645,47 | 4.877,74 | 5.121,63
49 3.143,11 3.300,26 | 3.465,28 | 3.638,54 49 4.486,19 | 4.710,50 | 4.946,03 5.193,33
50 3.187,11 3.346,47 3.513,79 3.689,48 50 4.549,00 | 4.776,45 5.015,27 | 5.266,04
51 3.231,73 3.393,32 3.562,98 | 3.741,13 51 4.612,69 | 4.843,32 5.085,49 | 5.339,76
52 3.276,98 3.440,82 3.612,86 | 3.793,51 52 4.677,26 | 4.911,13 5.156,68 | 5.414,52




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO SUPERIOR
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS
GES 11l GES IV
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T} n v 1 1 n v

1 2.598,37 | 2.728,29 | 2.864,70 | 3.007,94 1 3.224,16 | 3.385,37 | 3.554,64 | 3.732,37
2 2.634,75 | 2.766,48 | 2.904,81 | 3.050,05 2 3.269,30 | 3.432,76 | 3.604,40 | 3.784,62
3 2.671,63 | 2.805,22 | 2.945,48 | 3.092,75 3 3.315,07 | 3.480,82 | 3.654,86 | 3.837,61
4 2.709,04 | 2.844,49 | 2.986,71 | 3.136,05 4 3.361,48 | 3.529,55 | 3.706,03 | 3.891,33
s 2.746,96 | 2.884,31 | 3.028,53 | 3.179,95 B 3.408,54 | 3.578,97 | 3.757,92 | 3.945,81
6 2.785,42 | 2.924,69 | 3.070,93 | 3.224,47 6 3.456,26 | 3.629,07 | 3.810,53 | 4.001,05
7 2.824,42 | 2.965,64 | 3.113,92 | 3.269,62 7 3.504,65 | 3.679,88 | 3.863,87 | 4.057,07
8 2.863,96 | 3.007,16 | 3.157,51 | 3.315,39 8 3.553,71 | 3.731,40 | 3.917,97 | 4.113,87
) 2.904,05 | 3.049,26 | 3.201,72 | 3.361,81 ) 3.603,46 | 3.783,64 | 3.972,82 | 4.171,46
10 2.944,71 | 3.091,95 | 3.246,54 | 3.408,87 10 3.653,91 | 3.836,61 | 4.028,44 | 4.229,86
11 2.985,94 [ 3.135,23 [ 3.291,99 | 3.456,59 11 3.705,07 | 3.890,32 | 4.084,84 | 4.289,08
12 3.027,74 | 3.179,13 | 3.338,08 | 3.504,99 12 3.756,94 | 3.944,79 | 4.142,02 | 4.349,13
13 3.070,13 | 3.223,63 | 3.384,82 | 3.554,06 13 3.809,54 | 4.000,01 | 4.200,01 | 4.410,01
14 3.113,11 | 3.268,77 | 3.432,20 | 3.603,81 14 3.862,87 | 4.056,01 | 4.258,81 | 4.471,75
15 3.156,69 | 3.314,53 | 3.480,25 | 3.654,27 15 3.916,95 | 4.112,80 | 4.318,44 | 4.534,36
16 3.200,89 | 3.360,93 | 3.528,98 | 3.705,43 16 3.971,79 | 4.170,38 | 4.378,89 | 4.597,84
17 3.245,70 | 3.407,98 | 3.578,38 | 3.757,30 17 4.027,39 | 4.228,76 | 4.440,20 | 4.662,21
18 3.291,14 | 3.455,70 | 3.628,48 | 3.809,90 18 4.083,78 | 4.287,96 | 4.502,36 | 4.727,48
19 3.337,21 | 3.504,08 | 3.679,28 | 3.863,24 19 4.140,95 | 4.348,00 | 4.565,40 | 4.793,66
20 3.383,94 | 3.553,13 | 3.730,79 | 3.917,33 20 4.198,92 | 4.408,87 | 4.629,31 | 4.860,78
21 3.431,31 | 3.602,88 | 3.783,02 | 3.972,17 21 4.257,71 | 4.470,59 | 4.694,12 | 4.928,83
22 3.479,35 | 3.653,32 | 3.835,98 | 4.027,78 22 4.317,31 | 4.533,18 | 4.759,84 | 4.997,83
23 3.528,06 | 3.704,46 | 3.889,69 | 4.084,17 23 4.377,76 | 4.596,64 | 4.826,48 | 5.067,80
24 3.577,45 | 3.756,33 | 3.944,14 | 4.141,35 24 4.439,05 | 4.661,00 | 4.894,05 | 5.138,75
25 3.627,54 | 3.808,91 | 3.999,36 | 4.199,33 25 4.501,19 | 4.726,25 | 4.962,56 | 5.210,69
26 3.678,32 | 3.862,24 | 4.055,35 | 4.258,12 26 4.564,21 | 4.792,42 | 5.032,04 | 5.283,64
27 3.729,82 | 3.916,31 | 4.112,13 | 4.317,73 27 4.628,11 | 4.859,51 | 5.102,49 | 5.357,61
28 3.782,04 | 3.971,14 | 4.169,70 | 4.378,18 28 4.692,90 | 4.927,55 | 5.173,92 | 5.432,62
29 3.834,99 | 4.026,73 | 4.228,07 | 4.439,48 29 4.758,60 | 4.996,53 | 5.246,36 | 5.508,68
30 3.888,68 | 4.083,11 | 4.287,26 | 4.501,63 30 4.825,22 | s5.066,48 | 5.319,81 | 5.585,80
31 3.943,12 | 4.140,27 | 4.347,29 | 4.564,65 31 4.892,77 | 5.137,41 | 5.394,28 | 5.664,00
32 3.998,32 | 4.198,24 | 4.408,15 | 4.628,56 32 4.961,27 | 5.209,34 | 5.469,80 | 5.743,29
33 4.054,30 | 4.257,01 | 4.469,86 | 4.693,36 33 5.030,73 | 5.282,27 | 5.546,38 | 5.823,70
34 4.111,06 | 4.316,61 | 4.532,44 | 4.759,06 34 5.101,16 | 5.356,22 | 5.624,03 | 5.905,23
35 4.168,61 | 4.377,04 | 4.595,89 | 4.825,69 35 5.172,58 | 5.431,21 | 5.702,77 | 5.987,91
36 4.226,97 | 4.438,32 | 4.660,24 | 4.893,25 36 5.244,99 | 5.507,24 | 5.782,61 | 6.071,74
37 4.286,15 | 4.500,46 | 4.725,48 | 4.961,75 37 5.318,42 | 5.584,35 | 5.863,56 | 6.156,74
38 4.346,16 | 4.563,46 | 4.791,64 | 5.031,22 38 5.392,88 | 5.662,53 | 5.945,65 | 6.242,94
39 4.407,00 | 4.627,35 | 4.858,72 | 5.101,66 39 5.468,38 | 5.741,80 | 6.028,89 | 6.330,34
40 4.468,70 | 4.692,14 | 4.926,74 | 5.173,08 40 5.544,94 | 5.822,19 | 6.113,30 | 6.418,96
41 4.531,26 | 4.757,83 | 4.995,72 | 5.245,50 41 5.622,57 | 5.903,70 | 6.198,88 | 6.508,83
42 4.594,70 | 4.824,43 | 5.065,66 | 5.318,94 42 5.701,28 | 5.986,35 | 6.285,67 | 6.599,95
43 4.659,03 | 4.891,98 | 5.136,58 | 5.393,40 43 5.781,10 | 6.070,16 | 6.373,67 | 6.692,35
a4 4.724,25 | 4.960,46 | 5.208,49 | 5.468,91 aa 5.862,04 | 6.155,14 | 6.462,90 | 6.786,04
4s 4.790,39 | 5.029,91 | 5.281,41 | 5.545,48 45 5.944,11 | 6.241,31 | 6.553,38 | 6.881,05
46 4.857,46 | 5.100,33 | 5.355,35 | 5.623,11 46 6.027,32 | 6.328,69 | 6.645,13 | 6.977,38
a7 4.925,46 | 5.171,73 | 5.430,32 | 5.701,84 a7 6.111,71 | 6.417,29 | 6.738,16 | 7.075,06
48 4.994,42 | 5.244,14 | 5.506,35 | 5.781,66 48 6.197,27 | 6.507,13 | 6.832,49 | 7.174,12
49 5.064,34 | 5.317,56 | 5.583,43 | 5.862,61 49 6.284,03 | 6.598,23 | 6.928,15 | 7.274,55
50 5.135,24 | 5.392,00 | 5.661,60 | 5.944,68 50 6.372,01 | 6.690,61 | 7.025,14 | 7.376,40
51 5.207,13 | 5.467,49 | 5.740,87 | 6.027,91 51 6.461,22 | 6.784,28 | 7.123,49 | 7.479,67
52 5.280,03 | 5.544,04 | 5.821,24 | 6.112,30 52 6.551,67 | 6.879,26 | 7.223,22 | 7.584,38




ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO SUPERIOR
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS
GES V GES VI
NIVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 1 mn v 1 T mn v

1 3.254,16 3.416,87 3.587,71 3.767,10 1 3.269,16 3.432,62 3.604,25 3.784,46

2 3.299,72 3.464,70 3.637,94 3.819,84 2 3.314,93 3.480,67 3.654,71 3.837,44

3 3.345,91 3.513,21 3.688,87 3.873,31 3 3.361,34 3.529,40 3.705,87 3.891,17
4 3.392,76 3.562,39 3.740,51 3.927,54 4 3.408,40 3.578,82 3.757,76 3.945,64

5 3.440,26 3.612,27 3.792,88 3.982,53 s 3.456,11 3.628,92 3.810,37 | 4.000,88

6 3.488,42 3.662,84 3.845,98 | 4.038,28 6 3.504,50 3.679,72 3.863,71 4.056,90

7 3.537,26 3.714,12 3.899,83 4.094,82 7 3.553,56 3.731,24 3.917,80 | 4.113,69
8 3.586,78 3.766,12 3.954,42 4.152,14 8 3.603,31 3.783,48 3.972,65 4.171,28
o 3.636,99 3.818,84 | 4.009,79 | 4.210,27 ) 3.653,76 3.836,45 4.028,27 | 4.229,68
10 3.687,91 3.872,31 4.065,92 4.269,22 10 3.704,91 3.890,16 | 4.084,66 | 4.288,90
11 3.739,54 3.926,52 4.122,85 4.328,99 11 3.756,78 3.944,62 4.141,85 4.348,94
12 3.791,90 3.981,49 4.180,57 | 4.389,59 12 3.809,37 3.999,84 | 4.199,84 | 4.409,83
13 3.844,98 | 4.037,23 4.239,09 4.451,05 13 3.862,71 4.055,84 | 4.258,63 4.471,56
14 3.898,81 | 4.093,75 4.298,44 | 4.513,36 14 3.916,78 | 4.112,62 4.318,25 4.534,17
15 3.953,40 | 4.151,07 4.358,62 4.576,55 15 3.971,62 4.170,20 | 4.378,71 4.597,65
16 4.008,74 | 4.209,18 4.419,64 | 4.640,62 16 4.027,22 4.228,58 | 4.440,01 4.662,01
17 4.064,87 | 4.268,11 4.481,51 4.705,59 17 4.083,60 | 4.287,78 | 4.502,17 | 4.727,28
18 4.121,77 4.327,86 | 4.544,26 | 4.771,47 18 4.140,77 4.347,81 4.565,20 | 4.793,46
19 4.179,48 | 4.388,45 4.607,88 | 4.838,27 19 4.198,74 | 4.408,68 | 4.629,11 4.860,57
20 4.237,99 | 4.449,89 4.672,39 4.906,00 20 4.257,53 4.470,40 | 4.693,92 4.928,62
21 4.297,32 4.512,19 4.737,80 | 4.974,69 21 4.317,13 4.532,99 4.759,64 | 4.997,62
22 4.357,49 | 4.575,36 | 4.804,13 5.044,33 22 4.377,57 4.596,45 4.826,27 5.067,59
23 4.418,49 | 4.639,41 4.871,39 5.114,95 23 4.438,86 | 4.660,80 | 4.893,84 5.138,53
24 4.480,35 4.704,37 4.939,59 5.186,56 24 4.501,00 | 4.726,05 4.962,35 5.210,47
25 4.543,07 | 4.770,23 5.008,74 5.259,18 25 4.564,02 4.792,22 5.031,83 5.283,42
26 4.606,68 | 4.837,01 5.078,86 5.332,80 26 4.627,91 4.859,31 5.102,27 5.357,39
27 4.671,17 4.904,73 5.149,97 5.407,46 27 4.692,70 | 4.927,34 5.173,70 5.432,39
28 4.736,57 | 4.973,40 5.222,07 5.483,17 28 4.758,40 | 4.996,32 5.246,14 5.508,44
29 4.802,88 5.043,02 5.295,17 5.559,93 29 4.825,02 5.066,27 5.319,58 5.585,56
30 4.870,12 5.113,63 5.369,31 5.637,77 30 4.892,57 5.137,20 5.394,06 5.663,76
31 4.938,30 5.185,22 5.444,48 5.716,70 31 4.961,06 5.209,12 5.469,57 5.743,05
32 5.007,44 5.257,81 5.520,70 5.796,73 32 5.030,52 5.282,04 5.546,15 5.823,45
33 5.077,54 5.331,42 5.597,99 5.877,89 33 5.100,95 5.355,99 5.623,79 5.904,98
34 5.148,63 5.406,06 5.676,36 5.960,18 34 5.172,36 5.430,98 5.702,53 5.987,65
35 5.220,71 5.481,74 5.755,83 6.043,62 35 5.244,77 5.507,01 5.782,36 6.071,48
36 5.293,80 5.558,49 5.836,41 6.128,23 36 5.318,20 5.584,11 5.863,31 6.156,48
37 5.367,91 5.636,31 5.918,12 6.214,03 37 5.392,65 5.662,29 5.945,40 6.242,67
38 5.443,06 5.715,21 6.000,98 6.301,02 38 5.468,15 5.741,56 6.028,64 6.330,07
39 5.519,26 5.795,23 6.084,99 6.389,24 39 5.544,71 5.821,94 6.113,04 6.418,69
40 5.596,53 5.876,36 6.170,18 6.478,69 40 5.622,33 5.903,45 6.198,62 6.508,55
41 5.674,89 5.958,63 6.256,56 6.569,39 41 5.701,04 5.986,10 6.285,40 6.599,67
42 5.754,33 6.042,05 6.344,15 6.661,36 42 5.780,86 6.069,90 6.373,40 6.692,07
43 5.834,89 6.126,64 6.432,97 6.754,62 43 5.861,79 6.154,88 6.462,62 6.785,76
a4 5.916,58 6.212,41 6.523,03 6.849,18 a4 5.943,86 6.241,05 6.553,10 6.880,76
45 5.999,42 6.299,39 6.614,36 6.945,07 45 6.027,07 6.328,42 6.644,84 6.977,09
46 6.083,41 6.387,58 6.706,96 7.042,30 46 6.111,45 6.417,02 6.737,87 7.074,77
a7 6.168,57 6.477,00 6.800,85 7.140,90 a7 6.197,01 6.506,86 6.832,20 7.173,81
48 6.254,93 6.567,68 6.896,07 7.240,87 48 6.283,77 6.597,96 6.927,85 7.274,25
49 6.342,50 6.659,63 6.992,61 7.342,24 49 6.371,74 6.690,33 7.024,84 7.376,09
50 6.431,30 6.752,86 7.090,51 7.445,03 50 6.460,94 6.783,99 7.123,19 7.479,35
51 6.521,34 6.847,40 7.189,77 7.549,26 51 6.551,40 6.878,97 7.222,92 7.584,06
52 6.612,64 6.943,27 7.290,43 7.654,95 52 6.643,12 6.975,27 7.324,04 7.690,24
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TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

GRUPO ENSINO SUPERIOR
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS
GES VI GES Vil
NiVEL REFERENCIA NIVEL REFERENCIA
1 T m v 1 1 n v

1 3.780,27 3.969,28 4.167,75 4.376,14 1 1.770,08 | 1.858,58 | 1.951,51 | 2.049,09
2 3.833,19 4.024,85 4.226,10 4.437,40 2 1.794,86 | 1.884,60 | 1.978,83 | 2.077,78
3 3.886,86 4.081,20 4.285,26 4.499,52 3 1.819,99 | 1.910,99 [ 2.006,54 | 2.106,86
4 3.941,27 4.138,34 4.345,26 4.562,52 4 1.845,47 | 1.937,74 | 2.034,63 | 2.136,36
s 3.996,45 4.196,27 4.406,09 4.626,39 B 1.871,31 | 1.964,87 | 2.063,11 | 2.166,27
6 4.052,40 4.255,02 4.467,77 4.691,16 6 1.897,50 | 1.992,38 [ 2.092,00 | 2.196,60
7 4.109,14 4.314,59 4.530,32 4.756,84 7 1.924,07 | 2.020,27 | 2.121,29 | 2.227,35
8 4.166,66 4.375,00 4.593,75 4.823,43 8 1.951,01 | 2.048,56 | 2.150,98 | 2.258,53
) 4.225,00 4.436,25 4.658,06 4.890,96 o 1.978,32 | 2.077,24 | 2.181,10 | 2.290,15
10 4.284,15 4.498,35 4.723,27 4.959,44 10 2.006,02 | 2.106,32 | 2.211,63 | 2.322,21
11 4.344,13 4.561,33 4.789,40 5.028,87 11 2.034,10 | 2.135,81 | 2.242,60 | 2.354,73
12 4.404,94 4.625,19 4.856,45 5.099,27 12 2.062,58 | 2.165,71 | 2.273,99 | 2.387,69
13 4.466,61 4.689,94 4.924,44 5.170,66 13 2.091,45 | 2.196,03 | 2.305,83 [ 2.421,12
14 4.529,15 4.755,60 4.993,38 5.243,05 14 2.120,73 | 2.226,77 | 2.338,11 | 2.455,02
15 4.592,55 4.822,18 5.063,29 5.316,45 15 2.150,42 | 2.257,95 | 2.370,84 | 2.489,39
16 4.656,85 4.889,69 5.134,18 5.390,88 16 2.180,53 | 2.289,56 | 2.404,04 | 2.524,24
17 4.722,04 4.958,15 5.206,05 5.466,36 17 2.211,06 | 2.321,61 | 2.437,69 | 2.559,58
18 4.788,15 5.027,56 5.278,94 5.542,89 18 2.242,01 | 2.354,11 | 2.471,82 | 2.595,41
19 4.855,19 5.097,95 5.352,84 5.620,49 19 2.273,40 | 2.387,07 | 2.506,42 | 2.631,75
20 4.923,16 5.169,32 5.427,78 5.699,17 20 2.305,23 | 2.420,49 | 2.541,51 | 2.668,59
21 4.992,08 5.241,69 5.503,77 5.778,96 21 2.337,50 | 2.454,38 | 2.577,10 | 2.705,95
22 5.061,97 5.315,07 5.580,83 5.859,87 22 2.370,23 | 2.488,74 | 2.613,18 | 2.743,83
23 5.132,84 5.389,48 5.658,96 5.941,91 23 2.403,41 | 2.523,58 | 2.649,76 | 2.782,25
24 5.204,70 5.464,94 5.738,18 6.025,09 24 2.437,06 | 2.558,91 | 2.686,86 | 2.821,20
25 5.277,57 5.541,45 5.818,52 6.109,44 25 2.471,18 | 2.594,74 | 2.724,47 | 2.860,70
26 5.351,45 5.619,03 5.899,98 6.194,98 26 2.505,77 | 2.631,06 | 2.762,62 | 2.900,75
27 5.426,37 5.697,69 5.982,58 6.281,71 27 2.540,85 | 2.667,90 | 2.801,29 | 2.941,36
28 5.502,34 5.777,46 6.066,33 6.369,65 28 2.576,43 | 2.705,25 | 2.840,51 | 2.982,54
29 5.579,38 5.858,34 6.151,26 6.458,82 29 2.612,50 | 2.743,12 | 2.880,28 | 3.024,29
30 5.657,49 5.940,36 6.237,38 6.549,25 30 2.649,07 | 2.781,52 | 2.920,60 | 3.066,63
31 5.736,69 6.023,53 6.324,70 6.640,94 31 2.686,16 | 2.820,47 | 2.961,49 | 3.109,56
32 5.817,00 6.107,86 6.413,25 6.733,91 32 2.723,76 | 2.859,95 | 3.002,95 | 3.153,10
33 5.898,44 6.193,37 6.503,03 6.828,18 33 2.761,90 | 2.899,99 | 3.044,99 | 3.197,24
34 5.981,02 6.280,07 6.594,08 6.923,78 34 2.800,56 | 2.940,59 | 3.087,62 | 3.242,00
35 6.064,76 6.367,99 6.686,39 7.020,71 35 2.839,77 | 2.981,76 | 3.130,85 | 3.287,39
36 6.149,66 6.457,15 6.780,00 7.119,00 36 2.879,53 | 3.023,50 | 3.174,68 | 3.333,41
37 6.235,76 6.547,55 6.874,92 7.218,67 37 2.919,84 | 3.065,83 | 3.219,13 | 3.380,08
38 6.323,06 6.639,21 6.971,17 7.319,73 38 2.960,72 | 3.108,76 | 3.264,19 | 3.427,40
39 6.411,58 6.732,16 7.068,77 7.422,21 39 3.002,17 | 3.152,28 | 3.309,89 | 3.475,39
40 6.501,34 6.826,41 7.167,73 7.526,12 40 3.044,20 | 3.196,41 | 3.356,23 | 3.524,04
41 6.592,36 6.921,98 7.268,08 7.631,48 41 3.086,82 | 3.241,16 | 3.403,22 | 3.573,38
42 6.684,65 7.018,89 7.369,83 7.738,32 42 3.130,03 | 3.286,54 | 3.450,86 | 3.623,41
43 6.778,24 7.117,15 7.473,01 7.846,66 43 3.173,85 | 3.332,55 | 3.499,17 | 3.674,13
a4 6.873,14 7.216,79 7.577,63 7.956,51 a4 3.218,29 | 3.379,20 | 3.548,16 | 3.725,57
45 6.969,36 7.317,83 7.683,72 8.067,90 45 3.263,34 | 3.426,51 | 3.597,84 | 3.777,73
46 7.066,93 7.420,28 7.791,29 8.180,85 46 3.309,03 | 3.474,48 | 3.648,21 | 3.830,62
a7 7.165,87 7.524,16 7.900,37 8.295,39 a7 3.355,36 | 3.523,13 | 3.699,28 | 3.884,25
48 7.266,19 7.629,50 8.010,97 8.411,52 48 3.402,33 | 3.572,45 | 3.751,07 | 3.938,63
49 7.367,92 7.736,31 8.123,13 8.529,28 49 3.449,97 | 3.622,46 | 3.803,59 | 3.993,77
50 7.471,07 7.844,62 8.236,85 8.648,69 50 3.498,26 | 3.673,18 | 3.856,84 | 4.049,68
51 7.575,66 7.954,44 8.352,17 8.769,78 51 3.547,24 | 3.724,60 | 3.910,83 | 4.106,37
52 7.681,72 8.065,81 8.469,10 8.892,55 52 3.596,90 | 3.776,75 | 3.965,58 | 4.163,86
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ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ADMINISTRADOR CODIGO: 3101

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes as areas de planejamento, organizagao, dire¢@o e controle.

Descricéo Detalhada

planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnico-administrativos, fazendo cumprir leis e
regulamentos com funcao do interesse publico e a servigo da comunidade;

participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analises situacionais, propondo
solucdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizagdo de projetos, integrando equipe multi
profissional;

redigir pareceres, relatorios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administracdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos gerais;

realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantacdo, controle e solucdo dos
problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificacdo de cargos, organizacdo e métodos,
sele¢do e treinamento, administragdo or¢amentaria e outros;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS | CODIGO: 3132
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE INFORMATICA

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes a area de instalacdo, manuten¢do e migragdo de banco de dados.
Descricao Detalhada

e garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, padronizagdo e configuragdo dos ambientes de
bancos de dados das solugdes de informatica;

e conhecimentos basicos em Administracao de Redes;

e proficiéncia em leitura de inglés técnico;

e contribuir para o atendimento dos pedidos, desenvolvendo a modelagem de dados e objetos, gerando os
esquemas de banco de dados e padronizando os procedimentos de acesso aos dados;

e manter ¢ divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizacdo, com foco nos
ambientes departamentais e corporativos;

e manter o banco de conhecimento atualizado com as solu¢des desenvolvidas para os ambientes de sua
responsabilidade;

e dar respaldo aos administradores de rede quanto a migracdo de banco de dados para diferentes unidades
de armazenamento;

e garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias correlatas;

e manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada;

e executar outras tarefas correlatas.



ESTADO DO PARANA

CARGO: ADMINISTRADOR DE REDE | CODIGO: 3133

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE INFORMATICA

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a area de informatica.

Descricéo Detalhada

configurar, manter ¢ administrar as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas,
orientadas para atendimento das necessidades da Administragdo Publica Direta e Indireta;

apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informacao
consideradas criticas;

proficiéncia em leitura de inglés técnico;

configurar, manter e atualizar o equipamento do DataCenter, bem como todos os ativos de rede;

dar suporte as unidades administrativas na implementacdo de solugdes da Tecnologia da Informacao,
quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢des, avaliando e ponderando os impactos
com os responsaveis pelos sistemas;

monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagdes que comprometam a disponibilidade,
performance e funcionalidade das solugdes;

contribuir para a disponibilidade, seguranga e performance do CTI, através da criagdo de scripts e dos
procedimentos de acesso, otimizac¢do e recuperacao;

dar manutencao, solucionar problemas de produg¢ao e orientar os usudrios e operadores quanto a utilizagao
do ambiente;

garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura;

garantir a integridade na administra¢do de dados e objetos corporativos;

garantir a manutencao dos sistemas e sites / portais da Prefeitura;

orientar a aquisi¢ao de bens e a contratacdo de servigos de informatica e de tecnologia de informacdo e
comunicagdo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Maringa;
coordenar o processo de contratacdo de produtos e servigos da Tecnologia da Informacao;

elaborar e implementar a politica de seguranca da informagdo e o plano de continuidade de prestagao de
servicos publicos;

realizar backup didrio dos dados e sistemas relevantes aos servigos do Municipio, que estdo hospedados
no DATACENTER, de acordo com as melhores praticas;

manter contato com as empresas de assisténcia técnica, quando da necessidade de manutencdo do
equipamento do DATACENTER;

recuperar arquivos/dados dos servidores e unidades de armazenamento quanto necessario;

manter a documentag¢do administrativa/técnica sempre atualizada;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO CODIGO: 2201

GRUPO ENSINO MEDIO - GEMII
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que
requeiram tomar decisdes, baseado em precedentes.

Descricao Detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a
digitacdo, providenciando a reprodugdo, digitalizacdo, encadernacdo e distribui¢do, se necessario;
arquivar processos, publicagdes ¢ documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publica¢des oficiais, arquivos e
ficharios e efetuando calculos para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa;

receber, conferir e registrar a tramitagdo de processos administrativos e documentos, inclusive em
sistemas, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;

codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas,
manuais, relatérios e outros;

efetuar calculos e conferéncias numeéricas;

elaborar redacgdes;

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, sistemas e outros, procedendo ao langcamento em
livros, consultando dados em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor;

entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas;

efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO CODIGO: 2101
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF VII
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a area de satide da populagdo.

Descricéo Detalhada

auxiliar na desinfec¢do da unidade de satde;

buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

levar ao laboratério, material para exames complementares de diagndstico e tratamento;
receber e conferir os prontuarios do servico e distribui-los nos consultérios;

colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de satde;
acompanhar ou transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo
risco, para exames ¢ tratamento, dentro da propria instituicdo de satde;

preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;

arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente;
arrolar, identificar e encaminhar a roupa e os pertences do paciente;

zelar pela conservagdo e manutencdo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas
existentes;

controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobioldgicos;

organizar os arquivos, conforme suas especificacdes;

convocar os pacientes faltosos;

desenvolver atividades de educagdo sanitaria a nivel local;

encaminhar os pedidos a farmacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material
requisitado;

ajudar na preparagao do corpo apds morte;

efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagdo superior;

agendar consultas, tratamento e exames, bem como chamar e encaminhar clientes;

efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas;

auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

orientar, encaminhar e controlar visitantes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS CODIGO: 1201
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GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEF I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a organiza¢do e direcdo de turmas em turnos de trabalho, executando outras
atividades determinadas pelo superior.

Descrigdo Detalhada

e organizar os servicos de turmas de trabalhadores bragais, fiscalizando e coordenando os servidores no local
indicado para executarem as suas atividades;

e programar atividade como: varrigdo de ruas, abertura de valetas, constru¢do de andaimes, limpezas de
valas, estradas, jardins e outros, levantando a necessidade de mao de obra, materiais, ferramentas e
equipamentos;

e distribuir as tarefas aos trabalhadores, explicando o modo de realizacdo do trabalho, para alcancar o
rendimento desejado;

e cfetuar o acompanhamento, controle e avaliagdo dos servidores, verificando seu rendimento, propondo as
medidas que se fizerem necessarias;

e zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo e
substitui¢do, quando necessario, para permitir a continuidade do trabalho;

e controlar a freqiiéncia dos trabalhadores bragais, anotando em formularios apropriados ocorréncias como:
horas trabalhadas, atrasos, faltas e outros;

e executar outras tarefas determinadas pelo superior;

e cxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA CODIGO: 1202

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

exercer a vigilancia e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em repartigdes municipais.

Descrigdo Detalhada

exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagao de ingresso;

investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgéo, anotando recados;
comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, etc.);
atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos 6rgdos competentes;

recolher e guardar objetos deixados pelos usuérios;

efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também a
ronda eletronica;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE FISCAL CODIGO: 2202
GRUPO ENSINO MEDIO - GEMV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributiria, sanitaria, transporte,
pavimentacdo e galerias, e outros servigos.

FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTARIA

Descricao Detalhada

proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares;

orientar, inspecionar ¢ exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos;

verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas ¢ janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de "habite-se";

verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao urbanistica;
efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido;

efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Cddigo de Obras do Municipio;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegodes e vistorias realizadas no municipio;
efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuc¢do de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo;

expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Coédigo
Tributario do Municipio;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

realizar vistorias para fins de acompanhamento ¢ manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovagdo do licenciamento;

verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;
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fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;

verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenca ambulante;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao;

efetuar interdi¢do temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente;

realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagoes;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO SANITARIA

Descricéo Detalhada

identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagio;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;

promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
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participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e¢ de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminag@o dos alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitéria;

auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina;

participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses;

participar da investigacao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e
apreensoes);

orientar responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissdao dos autos/termos;

validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacgdo das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

participar na promog¢ao de atividades de informacgdes de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagio;

efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deteriora¢do de produtos pereciveis e condigdes de asseio;
inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;

vistoriar estabelecimentos de satide, salao de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satide;

entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

Descricéo Detalhada
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exercer atividades de fiscalizagdo de Onibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e terminal de
transporte;

acompanhar a execucdo dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme
normas estabelecidas;

exercer fiscalizagao de 6nibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e terminal de transporte, procedendo
a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a
observancia dos limites de lotagao;

exercer a fiscalizacdo referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados,
as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita;

efetuar a autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros;

elaborar relatorios de irregularidades cometidas pelas empresas e usudrios do terminal rodoviario,
cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares;

Impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente;

credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, além de dar apoio a acdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os REQUISITOS
MINIMOS técnicos a serem observadas para circulagio;

registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes;

fiscalizar o cumprimento da legislacao do Passe do Estudante;

executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO DE PAVIMENTACAO E GALERIAS

Descricéo Detalhada

fiscalizar os servigos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem
de terreno a ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de
ligagdo, copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura, etc.

Fiscalizar servigos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagdo, pogo de visita ¢ medi¢do da
profundidade e largura das galerias.

Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas.

Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area.

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente.

Fiscalizar qualidade do servigo.

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO CODIGO: 2406

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO “AB”

Descricao Sintética
realizar a orientacao, fiscalizagdo e controle da area de transito.
Descricao Detalhada

e cxecutar servicos de manutengdo e seguranca no transito;

e cxecutar atividades relativas a orientagdo e educacdo no transito;

e executar o controle e a fiscalizagdo do transito;

e atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito;

e coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

e executar servigos de apoio administrativo;

e orientar e prestar informacdes a qualquer cidadao sobre normas de transito;

e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programagdo operacional estabelecidas para o
sistema de transporte publico;

e fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar
transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranca do transito;

e providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes,
alagamentos e modificagdes temporarias da circulagio;

e auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da
comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia do o6rgdo ao qual é
subordinado;

e trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagdo para o Transito, na realizagdo de palestras e
atividades educativas;

e credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

e registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes;

e fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no Coédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a agdes
especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

e vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os REQUISITOS
MINIMOS técnicos a serem observadas para circulagio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE SOCIAL CODIGO: 2115
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GRUPO ENSINO MEDIO — GEM II )
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigdo Sintética

efetuar tarefas inerentes ao atendimento a populacdo, € ao 6rgdo o qual esta inserido, visando o bom
desenvolvimento dos objetivos propostos durante o seu atendimento.

Descricao Detalhada

elaborar relatérios de atividades desenvolvidas, relacionando dados qualitativos e quantitativos, para
controle e avaliagdo de pessoas atendidas no 6rgao;

efetuar atendimento ao publico e encaminhamento as conselheiras;

entrega de notificagdes e outros documentos;

efetuar visitas domiciliares;

acompanhamentos de criancas e adolescentes as entidades, 6rgaos publicos e residéncias;

efetuar entregas de notificagdes, arquivar documentos, fichas e outros documentos;

zelar pela ética profissional, sigilo sobre dados e seguranca da equipe profissional;

zelar pelo comportamento, linguagem e atividades profissionais dos colegas, no ambiente de trabalho;
zelar pela distribuigdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu turno;

consultar, via telefone ou qualquer outro tipo de comunicagdo, a chefia ou equipe técnica em caso de
davidas operacionais;

solicitar atendimento médico para a clientela, que esta sendo assistida pelo 6rgao;

orientar, cooperar com as atividades desenvolvidas, nos programas de quem esta sendo assistido;

através de rondas localizar e contatar locais frequentados por criancas e/ou adolescentes que estejam
constantemente nas ruas;

utilizar o livro de registro de rondas, anotando devidamente os dados coletados;

participar de seminarios, cursos e eventos para qualificagdo e requalificagdo profissional sempre que for
convocado,

executar outras tarefas correlatas.



ESTADO DO PARANA

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS CODIGO: 2401
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas de analise e reanalise de projetos.
Descrigdo Detalhada

analisar projetos de acordo com cddigo de obras;

calcular areas e verificar o projeto arquitetonico apresentado;
verificar os projetos existentes quando da vistoria do fiscal;
adequar os projetos existentes com projetos a ser aprovado;
verificar o boletim de vistoria dos projetos existentes;
reanalisar os projetos analisados quando vindos da corregéo;
fornecer informagdes a respeito de projetos analisados e sobre o codigo de obras para proprietarios e
profissionais, quando autorizacao pelo chefe imediato;

e verificar os processos do setor, quando solicitado pelo superior;
o cfetuar adequacdo as leis complementares do codigo de obras;
e ecxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ANALISTA PROGRAMADOR CODIGO: 3103

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV , ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE INFORMATICA

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a area de analise e programagao de sistemas.

Descricéo Detalhada

especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas
especificas;

estudar novas técnicas de programagio e recursos para os sistemas;

elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implanta¢do, em conjunto
com 0 usuario;

entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a respeito dos sistemas,
visando dota-lo destas caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho;

definir a légica dos processos pertencentes ao sistema;

padronizar a codificagdo dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das rotinas;
definir os fluxogramas dos sistemas, estabelecendo os objetivos;

estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengdo de sistemas de cunho administrativo
determinando os prazos de execugdo para cada atividade;

analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas existentes;

manter contatos com o0s responsaveis por Orgdos participantes ou usudrios de sistemas de cunho
administrativo, fazendo o relacionamento técnico ¢ analisando os problemas encontrados para caracterizar
e dimensionar os trabalhos necessarios;

planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatorios de saida de computador;

elaborar programas de computador, determinando os equipamentos ¢ métodos computacionais para seu
processamento;

supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo
atendendo satisfatoriamente os usuarios;

acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando intimeros testes simulados, até que os mesmos
estejam confidveis;

atualizar-se sobre novas linguagens de programagdo e sistemas operacionais lancados no mercado,
quando aplicavel a mudanca tecnolégica implanta da Prefeitura.

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ARMADOR CODIGO: 1401
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF 11T
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a confecgdo de estruturas metéalicas em obras realizadas pelo Municipio.

Descricéo Detalhada

montar estruturas de ferro, cortando, curvando, unindo e ajustando vergalhdes com a ajuda de ferramentas
manuais, maquinas e outros utensilios para utilizagdo em vigas, colunas e demais armagdes de concreto;
montar telas de arames e similares;

auxiliar na montagem de cachearias, fornecendo as medidas;

acender forjas e moldar os ferros de guza, conforme projeto;

conduzir aos locais equipamentos utilizados em estruturas de armacdes;

preparar e selecionar ferragens para concretagem de vigas, pilares, lajes e outros, baseando-se nas
especificacdes ou instrucdes recebidas para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

cortar, curvar, montar e amarrar as ferragens;

assentar e separar as ferragens nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as,
para permitir a moldagem de estrutura de concreto;

dar acabamento as obras de concreto, retocando suas superficies cortando os extremos salientes dos
vergalhdes, para corrigir defeitos e desigualdades;

zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ARQUITETO CODIGO: 3104
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V
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REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

projetar, orientar e supervisionar a construgdo de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico,
sistema viario e outros.

Descricéo Detalhada

projetar e coordenar a elaboracdo de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pelo Municipio;
verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de
loteamentos, consultando as leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as
diversas solicitagdes e consultas;

avaliar a documentacdo dos imoéveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias
estabelecidas em legislacdo;

elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um
todo;

prestar assessoria técnica na elaboracdo e execugdo de programas e projetos ligados ao paisagismo,
recreagdo e locais de eventos em geral;

elaborar normas e especificacdes de carater técnico na area de construcdo civil, pavimentagdo e
saneamento a serem adotadas pelo Municipio;

coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e ocupacdo racional do espago
fisico-urbano do Municipio;

elaborar estudos, planos diretores e projetos para a area de transportes em geral, bem como o
acompanhamento da implantacdo dos mesmos;

orientar e fiscalizar a execu¢do de projetos;

participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patrimoénio histérico do municipio;
participar das discussdes e elaborar propostas para o or¢amento plurianual;

exarar pareceres em questOes afeta a sua area de atuag@o e de sua competéncia;

elaborar tragado das diretrizes viarias;

elaborar estudos com vistas a implantagao e viabilidade do sistema viario;

manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;

empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do
municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ARTEFINALISTA CODIGO: 2402
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
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Descrigdo Sintética

executar atividades inerentes a arte final.

Descrigdo Detalhada

estudar e analisar a finalidade e caracteristicas do trabalho a ser executado, elaborando esbogos ou
croquis, delineando o motivo sobre o papel, estudando o esquema de cores, para exprimir, em sua
concepeao artistica, os elementos a serem ilustrados;

elaborar desenhos e pinturas decorativas ou representativas, criando os motivos, reproduzindo fotografias
ou copiando modelos, para ilustrar ou decorar livros, anincios ou outras realizagdes de natureza
promocional e artistica;

criar e executar desenhos caricaturisticos, seguindo sua imaginagdo, memoria ou modelo, para
representar, sob uma faceta humoristica ou satirica, pessoas ou acontecimentos;

elaborar desenhos em preto e branco ou em cores, utilizando instrumentos e materiais de desenho, para
permitir a preparacdo de pedras litograficas, chapas metalicas e outros processos de reproducado gréfica;
criar ilustragdes para cartazes promocionais, catdlogos de exposigdes, prospectos de treinamentos,
convites, envelopes, cartdes, certificados, fichas, folhetos, folder e outros;

desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;
atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e
necessidades;

fazer desenho em transparéncias, para slides, cartazes, textos graficos, cartum, album seriado, painéis,
etc., estudando a finalidade do trabalho e analisando detalhadamente o tema a ser desenvolvido;

submeter os esbogos dos trabalhos aos solicitantes para analise, modificacao;

executar restauracdes de desenhos e plantas diversas;

fazer montagem (past up) dos textos e materiais desenhados;

trabalhar na arte final dos "layout" pré-determinados;

executar os trabalhos aprovados, completando os esbogos, com técnicas de desenho e pintura adequadas,
retoques e corregdes para deixa-los nas condigdes requeridas pelo sistema de producéo a ser utilizado;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO CODIGO: 2601
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Descricao Sintética

executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, executando
atividades de coordenagdo, organizagdo, analise e controle das atividades administrativas.

Descrigdo Detalhada

e cfetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou
fornecer informacoes;

e participar de estudos de aplicagdo da legislagdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou
locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

e claborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em
geral;

e cfetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacgdo do setor de
trabalho;

e cfetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios variados, de acordo com a sua
especialidade;

e colaborar na elaboracdo dos planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos
e boletins;

e orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

e cstudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

e executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

o redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

e operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de video e outros;

e emitir listagens e relatorios quando necessario;

e claborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

e preparar minutas de informag¢des em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos, emitindo
certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagdo superior;

e identificar a situac@o financeira do 6rgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servigos
ligados a previsdo orcamentaria, receita e despesas, tesouraria € outros;

e participar da elaboracdo da politica financeira do o6rgdo, colaborando com informagdes, sugestdes e
projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e especificos e a realizacdo de
projetos, planos e programas orcamentarios;

e controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando ¢ acompanhamento ¢/ou alterando a
execucdo orcamentaria e efetuando contatos com orgdos e entidades ligadas a area;

e cstudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o previsto € o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes necessarias;

e informar, quando solicitado, sobre a situagdo financeira do 6rgdo, medidas em andamento e resultados
obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e relatdrios estatisticos pertinentes, para possibilitar
a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas;

e claborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagao e auxiliem na
elaboracgdo de progndsticos econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e¢/ou setoriais;
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e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CODIGO: 2403
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética
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executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, que
exijam elaboragdo de textos e solugdes em algumas fases do trabalho.

Descricao Detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informagoes;

orientar e proceder & tramitacdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;

redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao;

elaborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e
outros;

elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais
bibliograficos e outros documentos;

codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periodicos, fichas,
manuais, relatorios e outros;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;
efetuar calculos e conferéncias numéricas;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

efetuar registro e preenchimento de documentos, formulérios e outros;

montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgéo;
participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando
levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

coletar, compilar ¢ consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publica¢des oficiais,
arquivos e ficharios para obter informacdes;

coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publica¢des oficiais e fornecendo
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

efetuar pagamento e recebimento de numerario;

executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros;

operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

emitir listagens e relatorios, quando necessario;

atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagoes;

efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CODIGO: 3105 - 3205

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV E GES VIII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética
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elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descricao Detalhada

e cfetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

e claborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

e claborar ou participar na elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene e saneamento;

e planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencao
a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para
que os programas de ac¢des das unidades de satide correspondam as reais necessidades da populagao;

e organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

e orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

e possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude, objetivando a
participacdo comunitaria;

e aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

e prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

e manter contato com entidades e Orgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento;

e assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitarias e no¢des basicas de alimentagao, higiene e saude;

e participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantagcdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da satde e do bem estar
social;

e claborar e organizar dados para o sistema de informagao, emitindo relatérios de atividades, promovendo
analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagao da satde e do bem
estar social;

e democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os
usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido;

e garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saide que o municipio ndo oferece, através de
liberagcao de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

e viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

e prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ATENDENTE DE CRECHE CODIGO: 2112

GRUPO ENSINO’ MEDIO - GEM 1 ) )
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO — HABILITACAO EM MAGISTERIO NA
MODALIDADE NORMAL

Descricao Sintética

efetuar tarefas inerentes ao atendimento de creches e similares.

Descricéo Detalhada
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responsabilizar-se por criancas que permanegam na creche, na turma ou periodo correspondente ao seu
turno de trabalho;

zelar pela educacao, seguranca, higiene, saude e alimentagdo das criangas;

executar atividades pedagogicas de acordo com o planejamento do setor competente;

atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho;
estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da autoestima, solidariedade e
seguranca emocional da crianga;

zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ATENDENTE DE ODONTOLOGIA CODIGO: 2102
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM1

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricdo Sintética

realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Bucal em consultérios
convencionais e clinicas.

Descricao Detalhada
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ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente

efetuar o preparo de bandeja e mesas;

realizar controle de placa e escovagdo supervisionada;

participar de atividades de educagdo e promogao a satde;

fazer a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
preparar os pacientes para atendimento;

instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Bucal junto a cadeira operatoria;
manipular substincias restauradoras e outros componentes quimicos;

efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontologicos
existentes;

revelar e montar radiografias intra-orais;

selecionar moldeiras;

realizar a profilaxia;

preencher relatorios das atividades de servigos prestados;

organizar arquivos e ficharios;

manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontologicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

executar atividades de lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo dos instrumentos;

efetuar retirada de ponto sutura;

fornecer dados para levantamentos estatisticos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | CODIGO: 3134

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO A(CH::NCIAS CONTABEIS, DIREITO,
ENGENHARIA CIVIL, ADMINISTRACAO E CIENCIAS ECONOMICAS)

Descricao Sintética

participar na execu¢do de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos seus
aspectos or¢amentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais ¢ de sistemas
informatizados de processamento de dados.
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Descrigdo Detalhada

priorizar as atividades de carater preventivo;

levantar dados e informacdes diversas, avaliando-os e eclaborando relatorios com sugestdes e
recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orcamentarias, Consignagdes € seus registros contabeis;

analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos,
Convite, Pregao, Concurso e Leilao);

analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

analisar e avaliar os editais, habilitacdo, adjudicacdo e publicagio;

analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servi¢os e obras;
analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
precos;

verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(or¢amentdria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadag¢do e o diario da arrecadacdo,
tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvencdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informag¢des anuais;

avaliar e analisar a execugdo or¢camentaria e seus limites — limites fiscais;

avaliar e analisar a programagao financeira, conforme legislagdo vigente;

avaliar e analisar as segregagdo de fungdes (niveis de autorizacao);

avaliar e analisar as despesas extra orcamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignagdes), e Depositos (valores de terceiros em garantia);

avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de
controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, € o que se esta pagando, conforme legislacdo vigente;
avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢cdes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentagdo, registro de entrada, registro de saida, etc;

avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutencdo, recuperagdo, utilizacdo de
veiculos, etc;

avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios,
telefones, internet, despesas bancarias, etc;

avaliar e analisar o controle da execugdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);
avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e
exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de fun¢ao, registros funcionais, recolhimento de encargos e
seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias,
licengas, passivos trabalhistas, situacdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou
irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a
Autonomo - RPA, reclamagdes e a¢des trabalhistas;

avaliar e analisar a concessdo de Didrias quanto a: verificando se o nimero e o valor estdo corretos,
comprovacdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
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comprovacao de inscrigdo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresentagcdo do relatdrio
de viagem, devoluggo do valor no caso de ndo realizagdo da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do
prazo previsto em decreto, etc;

e avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;

e analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de
inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade
entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de documentacao
relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartorio), etc;

e analisar e avaliar os controles da execu¢do e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a:
se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as
aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados
exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram
enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido).

e analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a
modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Preco, sendo
o preco real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos
or¢amentarios no momento da licitacdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado
ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da execugdo fisica com a financeira quando
necessario, em obras de recuperagdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria,
que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os
pagamentos das medicdes sdo atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislacdo vigente;

e analisar ¢ avaliar se as aquisi¢des de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade
em relacdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o praticado no mercado,
aquisicao de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo.

e desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR EM SAUDE | CODIGO: 3139

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO (CIENCIAS CONTABEIS,
ENFERMAGEM, ODONTOLOGIA E PSICOLOGIA) + ESPECIALIDADE EM AUDITORIA

Descricao Sintética

realizar auditoria sistematica nas unidades de saude, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas
inerentes a organizagio, ao funcionamento e a correta aplica¢io das verbas do Sistema Unico de Satide — SUS,
acompanhando a execugdo e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede propria e complementar
do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

Descricao Detalhada
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desenvolver acdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servigos do
Sistema Unico de Saade — SUS;

apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;

contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o planejamento de
acdes que favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos
servicos de saude prestados a populacdo;

autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

analisar os laudos e a compatibilizacdo com as normas existentes;

autorizar laudos de internacdo hospitalar (AIH);

cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos ¢ profissionais de saude no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde (CNES);

acompanhar e manter atualizado a programag¢do or¢amentaria mensal por estabelecimento, de acordo com a
contratualizag@o e os Planos Operativos (POA);

monitorar ¢ revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de cada
estabelecimento;

monitorar e avaliar a produgdo comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;

notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;

e claborar e implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

e claborar relatdrios de prestagdo de contas, conforme solicitado;

e realizar audi,toria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagdo dos recursos
do Sistema Unico de Saude — SUS com o que determina as normas ¢ a legislacao;

e acompanhar a execucdo dos procedimentos adotados na elaboracdo das demonstracdes contabeis exigidas
pela legislacao;

e claborar relatorios técnicos e/ou relativos a area;

e desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO AUDITOR | CODIGO: 3303

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIDADE EM AUDITORIA

Descricao Sintética

realizar auditoria sistematica nas unidades de saiude, na area de medicina, verificando o cumprimento da
legislagdo e das normas inerentes a organizagdo, ao funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do Sistema
Unico de Satide — SUS, acompanhando a execugio e desempenho de procedimentos e agdes da saude, da rede
propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

Descricao Detalhada
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desenvolver acdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servigos do
Sistema Unico de Saade — SUS;

apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;

contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o planejamento de
acdes que favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos
servicos de saude prestados a populacdo;

autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

analisar os laudos e a compatibilizacdo com as normas existentes;

autorizar laudos de internacdo hospitalar (AIH);

examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames ¢ demais documentacdes do paciente que
comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico consoante as normas vigentes no
SUS;

cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos ¢ profissionais de saude no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide (CNES);

acompanhar e manter atualizado a programacgao or¢amentaria mensal por estabelecimento, de acordo com a
contratualizag@o e os Planos Operativos (POA);

monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de cada
estabelecimento;

monitorar e avaliar a produgdo comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;

notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;

elaborar e implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

elaborar relatorios de prestacdo de contas, conforme solicitado;

elaborar relatorios técnicos e/ou relativos a area;

desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO | CODIGO: 3137

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO (CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
ADMINISTRACAO E CIENCIAS ECONOMICAS)

Descricao Sintética

executar atividades inerentes & Administragdo Tributaria, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio, as taxas e as contribuigdes.

Descrigdo Detalhada
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e controlar, executar e aperfei¢oar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica;

e executar regime ou sistema especial de fiscalizacdo ou arrecadagdo, assim definidos na legislagdo tributaria
municipal;

e autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

e avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

e cstudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

e manifestar-se sobre projetos de Lei e atos normativos referente a matéria tributaria;

e planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadagdo e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicdes;

e apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantac¢do de novas rotinas e procedimentos;

e realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio;

e cxercer atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

e executar atividades inerentes a tributacdo e fiscalizacdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria -
fiscal se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do municipio;

e auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO: 2103
GRUPO ENSINQ MEDIO - GEM 11 )

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e orgdos da municipalidade, mediante
orientagdo.

Descricéo Detalhada

e cfetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagodes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;
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e digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina
administrativa;

e operar ¢ zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, terminais de video e outros;

e manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatorios e outros documentos administrativos, classificando-
os conforme critério pré-estabelecido;

e cxecutar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular, quando necessario;

e providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes
contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

e organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao
seu arquivamento, quando necessario;

e atender pessoas ¢ chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagoes;

e organizar as cOpias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

o cfetuar a reprodugdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem,
abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

e entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

o cfetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;

e auxiliar na produgdo de trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando fitas e
chapas, abastecendo-os de papel, etc.

e preparar materiais para encadernacdo, impressao, etc.

e operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.

e cfetuar a manutencao e limpeza de maquinas e equipamentos;

e receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de
volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e responsabilidade;
e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE CODIGO: 1212
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigdo Sintética

realizar tarefa inerente ao atendimento de bercario em creche e similares;

Descrigdo Detalhada

e executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;
e responsabilizar por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;
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e zelar pela seguranga, alimentagdo, saude e higiene das criangas efetivamente freqiientadores do bergario,
que estejam a seu cargo;

e identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refei¢des e outros de acordo com a prescricao;

distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e

outros, providenciando sua limpeza e esterilizagdo;

fazer anotagdes para controle de balango hidrico de pacientes;

efetuar levantamento no lactario e em domicilio;

manter a ordem, conservagao e higieniza¢do no local de trabalho, segundo normas e instrucdes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CODIGO: 2203

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM 1I ,

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO, E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

Descricao Detalhada

e cxecutar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcdo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
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preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicos;
executar atividades basicas de satde, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicagdo de
vacinas, aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e
desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais;

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial;

efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

registrar ocorréncias relativas ao paciente;

comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico;

participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas
transmissiveis;

participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de programagdo e de agdes assisténcias
de enfermagem ou de equipes de programacgdo e de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de
trabalho pertinentes, sob supervisdao do enfermeiro;

controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqii€éncia do tratamento;

controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescrigdo médica e elaborando
relatorios de consumo;

preencher relatorios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para
controle de atendimento;

receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente;

recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e
encaminhando-o para consulta;

coletar e preparar material para exame de laboratdrio, obedecendo a determinagdo superior;

efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manuten¢ao do
asseio individual;

efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organiza¢do de armarios, arrumacgdo de leitos e
recolhendo roupas utilizadas;

auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e
auxiliar na movimentagdo, deambulagdo e transporte;

manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos ¢ equipamentos;
auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios
apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;
colaborar na elaboragéo de relatdrios, escalas de servigos;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA CODIGO: 2104
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM1T
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas de controle e manutengdo dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior.

Descrigdo Detalhada

e receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os
nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

e auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia;
e opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
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e verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os
medicamentos vencidos;

e cxecutar servicos de carregamento e descarregamento de produtos;
atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;

e proceder a recepc¢do e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificacio
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

e auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem
como embalar e rotular as embalagens;

e lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulacdo, antes e depois do
manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;

e zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratorio de
manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso;
e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO-ANALISES CLINICAS CODIGO: 2105
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM | ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas auxiliares em laboratorio de analises clinicas na area de satde publica.

Descricéo Detalhada

e auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagnostico de doengas;

e proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os
exames requeridos;



g,
%,
<

PREFE;

ESTADO DO PARANA

executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacdo técnica dos
resultados, como elabora¢do de laminas;

e auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagdo superior;

e coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

e registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

e zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o
equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

e auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme
instrugdes recebidas;

e preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfeccdo de utensilios,
pias, bancadas e demais instala¢des do laboratério;

e listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;

e proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL CODIGO: 1215

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdo de diversos trabalhos no
interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com agdes operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar,
assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e
descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

Descricéo Detalhada
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atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando ¢ desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizagdo, auxiliando em servigos de topografia, preparando solos para plantio, lacrando gavetas com
tampas de concreto ou tijolos, rejuntando e rebocando com argamassa, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

cortar e aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizag@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

realizar todos os tipos de movimentagao de moveis, equipamentos ¢ outros elementos;

escavar fossas e abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos
€ materiais necessarios para manter as condigdes de conservacao e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacdo;

executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COLETA DE LIXO

Descricao Detalhada

realizar servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;

colocar, descarregar ¢ acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas
previamente estabelecidas pelo 6érgdo competente;

usar equipamentos destinados a protecao individual e obedecer as normas de seguranga no trabalho;

operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros equipamentos da mesma natureza
ou grau de complexidade;
executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COVEIRO

Descricao Detalhada
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o cfetuar demoli¢des de tumulos fora do padrio, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da
administragdo, bem como perfuracdo de valas para padronizagdo de sepulturas;
lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

e observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e
preparacao de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua seqiiéncia;

e manter obrigatoriamente, o numero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de
sepultamentos em covas rasas adulto e infantis;

e cfetuar a marcagdo e cavagao de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

e carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia;

o cfetuar exumacgdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas 0SSUarios € 0ssuarios
coletivos) ou para outros cemitérios;

¢ verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;

e manter a administragdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando
imediatamente em caso de iminente falta;

e manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposicao;

e comunicar imediatamente a administragdo, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério;

e cxecutar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE MERENDEIRA
Descricao Detalhada

e cfetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e¢ fornecimento da alimentagdo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio
oferecido;

e preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
a orientacdo recebida;

e verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢gdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

e cfetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refei¢oes atendendo aos comensais;

e operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manuten¢ao;

e cfetuar a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local
destinado a seu consumo;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;

e manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo
com as normas estabelecidas;

e colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacao de
insetos;
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lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condigdes de asseio;
executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Descrigdo Detalhada

cortar e conservar gramados;

efetuar servigcos de rogadas junto ao meio-fio e arvores dos gramados e pragas;

aplicar fungicidas e inseticidas;

zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins;

ter nogOes basicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

planejar antecipadamente a sequéncia de trabalho, inspecionando o terreno com antecedéncia, tornando a
execuc¢do mais facil, segura e mais rapida;

cuidar para ndo usar sem necessidade a ferramenta de corte como alavanca para limpar o caminho;
revisar regularmente a rogadeira, a ferramenta de corte € os equipamentos de seguranca.

executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COZINHEIRA

Descricao Detalhada

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e¢ fornecimento da alimentag3o,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio
oferecido;

preparar refeigoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
a orientacdo recebida;

verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

efetuar a distribuicdo das refeicdes remetidas aos pacientes e servidores;

servir lanches e refei¢oes atendendo aos comensais;
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operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manutengao;

efetuar a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como o local
destinado a seu consumo;

comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;
manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo
com as normas estabelecidas;

colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacdo de
insetos;

lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condigdes de asseio;

executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE PODADOR

Descricéo Detalhada

executar os servicos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o
equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servico;

efetuar o corte de arvores que estejam em condi¢des anormais em parques, pragas, jardins e vias
publicas, efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a sua remoc¢ao;

executar os servigos, segundo o plano tragado pelo setor competente e a época indicada;

ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizacdo;

fazer uso de equipamentos de seguranga;

manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas
atividades;

executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE AUXILIAR DE AGRIMENSURA

Descrigdo Detalhada

realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
auxiliar na localizagdo, com balizas, pontos de alinhamentos;

efetuar desmatamento e abertura de picadas;

auxiliar no reconhecimento de terrenos ou de itinerarios na area programada;
realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios;

auxiliar na instalagdo dos equipamentos e instrumentos de medigdo para tomada de distancia,
angulos dos pontos topograficos e tomadas de niveis das estag¢des;

auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;
gravar piquetes para defini¢do de caminhamentos;
colaborar na elabora¢do do tragado topografico da area demarcada;
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e zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamentos topograficos;
e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE LACTARISTA
Descricéo Detalhada

e realizar procedimentos técnicos adequados a fim de garantir o controle higiénico-sanitario dos
alimentos, de forma que se ofereca as criangas uma alimentacao saudavel e segura, sem riscos de
contaminagao.

e Manter o lactario somente o estoque de alimentos em uso e insumos devidamente identificados;

e preparar alimentos de acordo com o carddpio estabelecido, utilizando técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer;

e calcular, requisitar, receber, preparar, conservar, separar em porgdes e distribuir formulas lacteas,
hidricas e enterais;

e distribuir os alimentos, observando a aceitacdo dos mesmos, bem como providenciar a reposi¢do
dos mesmos quando solicitado;

e zelar pela organizagdo, conservacdo e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local de
trabalho, seguindo normas e instrugdes para manter a ordem e higiene local;

e operar equipamentos no servi¢o de alimentagdo, obedecendo as instrugdes de uso;

e controlar o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e quantidades para
manter os niveis necessarios e evitar extravios;

e desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIBLIOTECARIO CODIGO: 3106
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo Sintética

organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de carater geral e especifico, e coloca-los a disposi¢ao de usuarios.

Descricéo Detalhada

e planejar e executar a aquisi¢cao de material bibliografico, consultando catdlogos e editoras, bibliografia e
leitores, efetuando a aquisi¢do, permuta e doacdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;
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e executar os servigos de catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢ao dos usudrios;

e organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, busca e recuperacio da informagao;

e compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado;

e claborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes,
para possibilitar a indexagdo e controle da terminologia especifica;

e orientar o usudrio, indicando-lhes as fontes de informagdes, para facilitar as consultas;

e organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associa¢des, centros de
documentagdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

e supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros ¢ demais documentos, dando
orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material
bibliografico;

e difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos, para despertar no
publico maior interesse pela leitura;

e cventualmente organizar congressos, Seminarios, concursos e exposigoes;

e promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a biblioteca;

e ministrar orientagdo e treinamento a equipes auxiliares de trabalho;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOLOGO CODIGO: 3107
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética
realizar tarefas inerentes as areas de saude publica e meio ambiente.
Descricéo Detalhada

e planejar, realizar estudos e pesquisas de campo e em laboratorio, estudando origem, evolugdo, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio e outros aspectos de diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

e identificar e classificar diferentes espécimes para permitir o estudo da evolucdo e das doengas e da
sobrevivéncia das espécies;
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colecionar e conservar diferentes espécimes, criando-os em laboratorio, em cativeiro ou em vida livre,
para estudar varias fases do ciclo de vida;

realizar estudos e experiéncias de laboratorio, empregando técnicas de dissecag@o, microscopia, coloragdo
por substancias quimicas e outras, para obter resultados e analisar a sua aplicabilidade, assim como, para
observar a resisténcia e susceptibilidade da flora e da fauna e agente poluente, coordenando equipes
técnicas;

elaborar relatorios técnicos, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos, pareceres e trabalhos para
publicagdo;

promover campanhas educativas junto a comunidade na area de saude ptblica e meio ambiente;

desenvolver métodos seguros de planejamento das tarefas a efetuar, avaliando as necessidades e métodos
de decisdes, estabelecendo prioridades e prevendo resultados;

coordenar, avaliar e executar direta ou indiretamente estudos e relatorios de impacto sobre o ambiente ¢ a
saude humana;

coordenar, manejar e supervisionar trabalhos em zooldgico;

realizar trabalhos de paisagismo e em viveiros de plantas;

participar na discussdo e na elaborac¢ao de proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor e outros;
coordenar, ministrar e acompanhar atividades de treinamento de recursos humanos na area de biologia
voltadas para a saude publica e ambiental;

ministrar treinamento e atuar na prevencao de acidentes capazes de gerar danos a satde publica e
ambiental;

orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, voltadas para
a protecdo e preservacdo da saude publica e ambiental;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BORRACHEIRO CODIGO: 1301
GRUPO ENSINO MEDIO — GEF III
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e
equipamentos.

Descricéo Detalhada

operar equipamento de montagem ¢ desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar
essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos;
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e encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo
tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada;

e examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie
externa,

e cxecutar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

e cxecutar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da
mesma;

o verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se necessario;

e zelar pela limpeza do local de trabalho;

e zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas € equipamentos existentes em sua area de
Servigo;

e controlar o estoque de remendos e afins;

e manter controle diario de atendimento;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO CODIGO: 1402
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descrigdo Sintética
construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.
Descrigdo Detalhada

e cstudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbocos, modelos ou especificacdes para
estabelecer a sequencia das operagdes;

e seclecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do
trabalho;

e tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
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preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

fazer e montar pegas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas
e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formao, furadeira, serras e outros instrumentos;
montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;
fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo total
ou parcialmente as partes desgastadas;

colocar fechaduras e outras pecas em acessérios ou elementos de madeira, fixando-os;

montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos;

afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os
dispositivos e controlando a execucao dentro das medidas e formas desejadas;

fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento das maquinas e
equipamentos de seu uso;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CENOTEQNICO CODIGO: 2301
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM III
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

planejar e coordenar a confecc¢do de cenario conforme as exigéncias de cada espetaculo.

Descricao Detalhada

confeccionar cenarios para os espetaculos, planejando, coordenando, construindo e executando todos os
detalhes do material, servicos e montagens, seguindo maquetes, croquis e plantas fornecidas pelo
cendgrafo;

executar os projetos criados pelo cenografo;

montar ¢ desmontar cenarios conforme as exigéncias do espetaculo;



ESTADO DO PARANA

e movimentar instrumentos e equipamentos de palco;

e fazer a manuten¢do dos equipamentos e instrumentos cenotécnicos;

e orientar e executar os movimentos do cenario durante o espetaculo;

e requisitar material necessario a execucao do trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR CODIGO: 3108

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL E 2 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA

Descricao Sintética

organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descricao Detalhada

e planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para

possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
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e proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e servicos;

e claborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial, economica e financeira do 6rgao;

e participar da elabora¢do do or¢amento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo;

e planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuragdes € exames técnicos
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

e claborar, anualmente, relatorio analitico sobre a situag@o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

e assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS CODIGO: 2116
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

promover a atencdo e cuidados adequados as pessoas idosas que apresentam limitagdes para as atividades
basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas.

Descrigdo Detalhada

e auxiliar e/ou realizar atengdo e cuidados adequados as pessoas idosas que apresentam limitagdes para as
atividades basicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia
destas, dentre as quais constam:

e higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam no dia-
a-dia;
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e higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de
dormir;

e alimentos — seguir as dietas e recomendag¢des indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentagdo e, se necessario, preparar os alimentos;

e medicagdes — dar as medicagdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos
horéarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,

e atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

e compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver
sido combinada com a familia;

e lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu
interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimonias religiosas,
consultas médicas, exames, idas ao banco, etc;

e estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular
sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a
auto-estima; e incentivar a comunicagao, a socializacdo através do convivio, a recreagdo e o lazer;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CUIDADOR EM SAUDE | CODIGO: 2118
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

desenvolver acdes no ambito da saude buscando dar uma atencdo adequada as pessoas que apresentam
limitagdes para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas.

Descrigdo Detalhada

e organizar e preparar quando necessario a alimentacdo, seguindo as dietas e recomendagdes indicadas
pelos profissionais;

e estimular e auxiliar as pessoas sob sua responsabilidade na alimentagao;

e auxiliar ou realizar a higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados, conforme necessidade individual,
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e orientar os usuarios quanto a habitos de higiene;

e manter o ambiente limpo e organizado, responsabilizando-se pelo espago reservado as pessoas;

e preparar ¢ ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica e da equipe de saude;

e controlar e repor as medicagdes indicadas;

e manter os medicamentos em local arejado, limpo e em local seguro;

o fazer compras de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido solicitada
pela chefia;

e dar apoio em caminhadas, ajudando também em outros exercicios recomendados por profissionais;

e ecstimular atividades de lazer, ocupacionais e atividades externas;

e fazer companhia as pessoas sob seus cuidados, conversar sobre assuntos do seu interesse, acompanha-lo
sempre que necessario e designado;

e providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de satde;

e acompanhar quando necessario as pessoas sob seus cuidados em consultas, exames e tratamentos;

e realizar atividades que envolvam estimulagdo, como: fazer com que a pessoa sob seus cuidados descubra
as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica
do autocuidado; apoiar e estimular a sua vida social, de modo a que permanega ativo e participativo, para
sentir-se valorizado, preservando a auto estima; incentivar a comunicagdo, a socializagdo através do
convivio, a recreacdo e o lazer;

e comunicar a equipe de saide sobre mudancas no estado de satide da pessoa sob seus cuidados;

e anotar e registrar as intercorréncias da rotina didria da pessoa sob seus cuidados;

e cstar atendo e prevenir possiveis acidentes domésticos que possam vir a ocorrer;

e comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condi¢des de higiene
nas dependéncias do trabalho e durante todo o periodo;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DESENHISTA CODIGO: 2106

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM III ’
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigdo Sintética

executar desenhos técnicos e ou artisticos e graficos em geral.

Descricéo Detalhada

desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e outros, utilizando
compasso, normografo, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenhos baseando-se em rascunhos
ou orientagdes fornecidas pelo setor;

reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbogos ou efetuar desenho em
perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotacdes técnicas;
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e desenhar, pintar e/ou montar (past up) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional,
dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o
objeto fixado;

copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais;
auxiliar na arte finalizagdo dos lay-outs, escolhendo ou criando as ilustra¢des e desenhando letras;
acompanhar, quando for o caso, a impressao final do trabalho para garantia de sua qualidade;

colaborar na confec¢do de maquetes;

realizar levantamentos topograficos "in loco"

elaborar relatorios, indicando os trabalhos realizados;

responsabilizar pela guarda e conservagao do seu material de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIGITADOR CODIGO: 2107
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar os servicos de digitagdo de dados.

Descricao Detalhada

e cxecutar atividades referentes a digitacdo, consisténcia e correcdo de erros e demais operagdes de
conservacao de dados de entrada, com vistas a seu processamento eletrénico;

e interpretar as mensagens fornecidas pelo computador detectando dados incorretos, visando adogao de

medidas de ajustamento do sistema;
e manter o controle dos documentos-fontes dos dados;
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e cfetuar o controle de tarefas recebidas, em execugdo e concluidas;

e informar os problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos ou
revisdes aos interessados;

e informar aos analistas programadores os erros ocorridos durante o processo de digitacdo, conferéncia e
atualizacdo;

e notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para a entrada de
dados;

e zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servigos de manutengao, a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;

e ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc.
o cfetuar diariamente a atualizag¢@o dos arquivos;

e emitir relatorios referentes as atualiza¢des realizadas;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ECONOMISTA CODIGO: 3109
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética
realizar tarefas inerentes a area de planejamento econdémico.
Descricéo Detalhada

¢ analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, or¢camentaria, comercial, cambial de crédito e
outras, visando orientar a administragdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em
vigor;

e participar da elaboragdo do orgamento-programa fornecendo os dados necessarios & montagem do
mesmo;
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e claborar planos, projetos, efetuar pericias, investigacdes, apuragdes € exames técnicos para assegurar o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

e claborar, anualmente, relatorio analitico sobre a situacdo econdmica e financeira da administragdo,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

e assessorar a administracdo em problemas econdmico-financeiros ¢ orgamentarios, dando pareceres a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo nos diversos orgdos da
municipalidade;

e organizar levantamentos e outros estudos estatisticos para obter os dados pretendidos;

e controlar o desenvolvimento dos programas econdmicos, orientando e acompanhando e/ou alterando a
execuc¢do orcamentaria, efetuando contatos com 6rgaos e entidades ligadas a area;

e claborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o conhecimento da situacdo e auxiliem na
elaboracao de progndsticos econdmicos para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR DE BASE CODIGO: 2211
GRUPO ENSINO MEDIO —- GEM 1T
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

promover registro de ocorréncia no dmbito do desenvolvimento de Projetos de Assisténcia Social nos
segmentos: Idosos, Pessoas com deficiéncia e Direitos da Crianca e Adolescente

Descricao Detalhada

e observar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento do publico atendido, através de
abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspira¢des;

e observar e registrar as ocorréncias de ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam os
usuarios de Assisténcia Social, Idosos, Pessoas com Deficiéncia e dos Direitos da Crianga e do
adolescente;
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prestar atendimento geral as criancas e adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia, no
tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob
orientacao;

realizar servigos que compreendam o cuidado de seguranca fisica da higiene e alimentagcdo de criangas
adolescentes, em situagdo de risco, nos periodos diurno e noturno;

integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou
reunides quando solicitado, visando a capacitagdo permanente;

tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a equipe técnica ou coordenagdo em situacdes especiais;
estabelecer um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitério;

manter atualizada a documentacdo administrativa das unidades e/ou programas;

responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos materiais e equipamentos da unidade, juntamente com
a diregao;

programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagogicas com as
Criangas ¢ Adolescentes, Idosos, Familias e Pessoas com Deficiéncia;

desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagogico definido pela equipe técnica (Coordenadoria,
Geréncia);

atualizar registros sob sua responsabilidade;

prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente as orientagdes;

participar de cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenagdo do Programa,
visando a capacitagdo permanente;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL CODIGO: 2602
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo Sintética

programar e desenvolver atividades que respondam as questdes sociais dos varios segmentos (publico alvo
da assisténcia social), Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso.

Descricdo Detalhada

conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade propria de cada segmento
(puiblico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e
Idoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas;
observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendido, através da abordagem individual
e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes, num processo de decisdo conjunta;
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participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagdo execu¢do de atividades da Secretaria
de Assisténcia Social, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do
Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

encaminhar e acompanhar, sob orientagdo da equipe técnica, o publico atendido aos recursos da
comunidade, quando necessario;

participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, quando convocado, visando a capacitagdo
permanente;

atualizar registros sob sua responsabilidade;

planejar, discutir, avaliar estratégias de intervengdo articulagdo, profissionalizacdo e auto-gestdo dos
grupos de atuacao;

planejar, com a equipe das unidades e/ou programas de trabalho, desenvolvimento de atividades ludicas,
recreativas, culturais e pedagogicas;

identificar e articular os recursos comunitarios as existentes para agilizar e efetivar encaminhamentos
necessarios;

encaminhar as familias do publico alvo atendido;

solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS CODIGO: 1501
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a manutencao de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.

Descricao Detalhada

instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de
controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento;

efetuar a manutengdo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignicao,
consertando ou substituindo fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida,
motor de arranque, cabos conectores, terminais ¢ ldmpadas, rebobinando, limpando escovas de gerador,
ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, ¢
materiais isolantes;
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e ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificagdes técnicas;

o realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo,
como amperimetro ¢ multitestes;

e testar baterias e verificar o nivel d'agua;

e carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento proprio;

e recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas
positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solugéo apropriada;

e realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e
irregularidade;

e ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v;

e testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacao e verificagdo elétrica, para detectar partes ou pegas
defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

e testar a instalag@o elétrica, apos sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENGAO CODIGO: 1403
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes aos servigos de manutengao elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.
Descricao Detalhada

e cstudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagio elétrica;

e fazer a instalagdo, reparo ou substitui¢do de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

e fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;
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e cxecutar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento & montagem;

e ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagao;

e substituir ou reparar refletores e antenas;

e reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

e testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

e cxecutar trabalhos em rede telefonica;

e cxecutar atividades de implantac@o de tubulacdes, cabeagdes e ligagdes para novos semaforos;

e executar atividades de implantagdo de tubulacdes, cabeacdes para ligagdes de controladores de velocidade
(pardais);

o efetuar a manutencdo de semaforos mecanicos;

e efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

e efetuar vistoria e manuten¢do de cancelas de passagens de nivel;

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCADERNADOR CODIGO: 2204

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes aos servicos de encadernagao.
Descricao Detalhada

e cfetuar a classificagdo de documentos;

e montar cadernos ou blocos, manual ou mecanicamente, juntando as folhas, ordenando-as ¢ dobrando-as
para prepara-los para formar o corpo do volume;

e juntar os cadernos, reunindo-os, ordenando-os e costurando-os, modelando o canal e a lombada;

e preparar as articulagdes com tiras de tela ou papel grosso para formar o volume encadernado;

o refilar, com guilhotina, o volume encadernado e efetuar a medic@o para a confecg¢do da capa;

o refilar, com guilhotina, o papeldo para confec¢do da capa;
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e montar a capa, vincando-a e colocando-a nas guarni¢des e na lombada;
e cfetuar a montagem tipografica do que vai ser impresso na capa;
o cfetuar a impressao na capa, utilizando a maquina de gravagdo a quente e fitas "hot stamping";
e dar acabamento final ao volume, observando funcionalidade e estética, comprimindo-o com a capa em
prensa até secar a cola;
o cfetuar a restauracdo de livros;
e operar maquinas (furadeira, grampeadeira e guilhotina);
e efetuar encadernagdo em espiral;
e cxecutar outras tarefas correlatas.
CARGO: ENCANADOR CODIGO: 1404

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes a instalagdo ¢ manutencao de sistemas hidraulicos.
Descricao Detalhada

e instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizado ou plasticos;

e montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido,
registros, caixa d'dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

e cfetuar a colocagdo de encanamentos em instalagcdes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informagdes;

e inspecionar instalagdes hidraulicas, verificando tubos, jun¢des, valvulas, torneiras e outros, para efetuar
reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;
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e realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecgas avariadas e renovando
pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes;
e efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras;

testar os trabalhos realizados, instala¢des, consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-se da exatiddo
dos mesmos;

e auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas;
e instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;
e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO CODIGO: 3110 - 3201

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV E GES VIII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética
realizar tarefas inerentes a area de saude publica.
Descricao Detalhada

e planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

e realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta,
pos consulta, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela instituigdo de satde, visita
domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica,
sondagem vesical;
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manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

participar na execugdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de saude, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local;

participar da prevengdo e controle sistematicos da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como
membro de comissdes;

participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando ¢ melhoria de satude do individuo,
familia e comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude;

realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais
areas;

participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagdo de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

planejar e executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de Edipemiologia,
visando o controle de doencas de notificacdo obrigatoria, morbi-mortalidade, natalidade por area de
abrangéncia da U B S;

coordenar e supervisionar as ac¢des relacionadas a imunobioldgicos, em consondncia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de saude;

participar da equipe de controle e avaliagdo das acdes e servigos de saude, efetuando auditoria de
enfermagem;

implantar, executar e acompanhar a imunizagao dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a satde e seguranga do trabalho, delimitando areas
de insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material biologico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a satide, para os diversos
setores do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infec¢do hospitalar;
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identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

executar agdes de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultorios médicos e odontologicos,

ambulatoriais, centros de satde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia ¢ de radiagdes

ionizantes;

e realizar inspegOes para credenciamento de servicos médicos e odontologicos para atendimento ao SUS;

e orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higi€nico-sanitarios vigentes, no que tange ao
controle de infecgdo hospitalar;

e cxecutar agdes de orientagdo para prevengdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude;

e validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatdrios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia ¢ de radiagdes
ionizantes;

e dar orientacdo de educacgdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza,
clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de
servigo de saude;

e orientar os profissionais de saide em relagdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitaria;

e realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de satde, para atendimento a reclamagdes
e dentncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

e auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da se¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO CODIGO: 3111

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a reproducgdo
de recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Descricéo Detalhada

e organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e
do abastecimento no Municipio;

e estimular e orientar a criacdo de hortas comunitarias;

e produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da
comunidade rural;

e organizar sistema de informacdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forca agricola do
Municipio;

e incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini € os pequenos produtores;
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promover a execu¢do de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em
conjunto com Orgaos e associagdes de classes da comunidade;

trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a erosdo hidrica e reverter o processo de
degradagdo de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnologicas que
aumentem a producdo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas,
fazendo com que o mesmo aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados as
condigdes regionais;

incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacoes de bairros, entidades, escolas e
pessoas interessadas;

elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de
melhorar produtividade e garantir a reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
patrimonio genérico;

elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagéo;
desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
bem como aprimorar os ja existentes;

orientar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas
de tratamento do solo e exploragdo agricola;

realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

orientar funcionarios que auxiliam na execucao de atribui¢des tipicas da classe;

orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagdo e condi¢do econdmica de
estabelecimentos agricolas;

orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagao agricola;
promover estudos, pesquisas e a¢des de preservagdo, conservacao e recuperagdo do meio ambiente;
coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques, jardins e areas
verdes;

promover o desenvolvimento da arborizac¢do publica;

participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual e
ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas,
extracdo de arvores, poluicdo, entre outras;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL | CODIGO: 3135

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

desenvolver atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental e os procedimentos legais e
administrativos pertinentes.

Descricao Detalhada

e desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

e claborar orgamento;

e realizar levantamentos, arbitramento e laudos ambientais;

e cfetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento;

e atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental;

e analisar laudos e processos;
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e avaliar os estudos ambientais, advindos da implanta¢do e operacdo de empreendimentos que possam
causar degradagdo e poluicdo ambiental;

e realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais;
elaborar pareceres técnicos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros
aplicados;

e cfetuar diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservacao, educagio,
planejamento, prevengao e prote¢do dos recursos naturais renovaveis € ndo renovaveis;

e compreender aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestio ambiental ,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;

e participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

e assessorar tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CODIGO: 3112

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

Descricao Detalhada

e claborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengdo de
obras edificadas;

e cfetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de
projetos diversas da area;

e claborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugdo de
planos de obras;

e promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

e acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar ¢ efetuar medigdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros;

e analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;
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elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificacdes, urbanismo e plano
diretor;

orientar a compra, distribui¢do, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagao de custos, bem como verificar
se o material recebido atende as especificagdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia;

e cfetuar avaliagdes de imoveis para fins de desapropriagio;

e claborar projetos de sinalizagao;

e coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

e coordenar operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do coédigo
de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracdo de projetos de sinalizacdo;

e executar atividades de elaboragio de REQUISITOS MINIMOS técnicos basicos para aquisigio e
aplicacdo de materiais para sinalizacdo;

e cfetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacao de sinalizagdo;

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS CODIGO: 3130

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar tarefas inerentes ao condicionamento, preservagdo, transporte e abastecimento de produtos
alimentares, seus servigos afins e correlatos.

Descricéo Detalhada

supervisdo, Coordenacao e Orientacdo Técnica;

estudo, planejamento, projeto e especificacgoes;

assisténcia, assessoria e consultoria;

direcdo de obra e servico;

vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica;

ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensao;
elaboragdo de orgamento;

padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

execugao de obra e servigo técnico;

fiscalizag@o de obra e servigo técnico;

producdo técnica e especificagio;
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conducdo e trabalho técnico;

conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo € manutengao;
execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

operacao e montagem de equipamento e instalagdo;

execucao de desenho técnico;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA | CODIGO: 3136

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA ELETRICA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL

Descricao Sintética

executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geracdo, transmissao,
distribuigdo e utilizagdo da mediacdo e controle elétrico.

Descricéo Detalhada

e supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica;
estudar projetos, dando o devido parecer;

dirigir ou fiscalizar obras de sua area de atuagao;

planejar e realizar projetos e especificagoes;

efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

dirigir ou executar obras e servicos técnicos;

proceder vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;

elaborar orcamentos;

elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalagdes elétricas elaborados ou contratados pelo Municipio;
conduzir equipes de instala¢do, montagem, operacdo, reparo ou manutengio;

executar instalagdes, montagens e reparos;
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e executar desenhos técnicos;

e supervisionar a opera¢ao e manutencio de equipamentos e instalacdes;

e trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

e executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL CODIGO: 3113

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacao e expansao de areas verdes, planejando, orientando
e controlando técnicas de reprodugdo e exploragdo da vegetacdo florestal.

Descricéo Detalhada

e analisar os efeitos de enfermidades, dos cortes, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribui
para a redugdo de areas verdes, a fim de desenvolver medidas de prote¢ao da vegetagdo local;

e cstudar a vegetacdo local, examinando e classificando diferentes espécies e composicdes de solos para
elaboragdo de projetos de prevencao;

e planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas;

e organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosque, visando preservar e
desenvolver areas verdes;

o cfetuar estudos sobre a producio e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorio;

e definir e acompanhar todas as atividades relacionadas a produgdo de mudas, assumindo a
responsabilidade técnica por toda a produgao;

e realizar vistorias e emitir laudos técnicos inerentes a sua area;
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e proceder ao lancamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias
publicas;

e planejar e coordenar o trabalho de florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de
florestas;

e coordenar o levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribui¢do, conservagio, corre¢ao
e fertilizagdo do solo, para fins florestais;

e executar o controle e orientagdo técnica na aplicagdo de defensivos para fins florestais;

e articular-se com o6rgdos de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a
obtengao de subsidios e troca de informagdes;

e ministrar palestras;

e definir analises, diagnésticos e inventarios da cobertura vegetal, definindo programas informatizado para
tal fim;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO CODIGO: 3114

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

responsabilidade na qualidade e determinagdo de funcionamento, tratamento do parque aquatico do
municipio, bem como a supervisdo e manutencao do uso de caldeiras.

Descrigdo Detalhada

e responsabilidade técnica junto ao conselho regional de quimica;

e qualificagdo dos profissionais tratadores de piscinas através de cursos e outros;

e acompanhamento e orientagdo do tratamento quimico;

e acompanhamento de analises quimicas e bacteriologicas;

e orientacdo na compra e utilizagdo ao uso adequado do produto quimico em todas as unidades do parque
aquatico;

e acompanhamento na recuperagdo, substitui¢do ou ampliacdo de piscinas, caldeiras e equipamentos
pneumaticos;

e controle de impacto ambiental dos produtos quimicos utilizados;

e atender as comunicagdes e convocagoes para a realizagdo de eventos internos e externos;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA CODIGO: 3115

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO

DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar tarefas inerentes a area de saneamento basico e satde do trabalhador

Descricao Detalhada

identificar e diagnosticar os problemas da saude decorrentes das condigdes de saneamento das habitagdes
e do meio;

desenvolver atividades de saneamento do meio, visando a promog¢do de melhoria das condigdes de
habita¢ao do uso de suas atribuigdes legais;

fiscalizar a qualidade da agua para consumo humano e de seu uso recreativo, realizando colheitas de
amostras para analise;

interpretar os resultados das anélises laboratoriais;

elaborar em conjunto com 6rgdos afins, levantamentos e projetos de melhorias de saneamento basico a
nivel individual e coletivo;

realizar a inspe¢do de entidades publicas, privadas ou filantropicas que visam a moradia, educacdo ou
quaisquer fins de atividades para idosos, jovens e criangas;

fiscalizar através de inspec¢des das estruturas de instalacdes, qualquer fato referente a dgua, esgoto, lixo
que contribuam na degradagdo da saude publica;
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participar e executar atividades de educagdo sanitdria referente a saneamento basico e saude do
trabalhador;

fiscalizar os estabelecimentos referentes as condicdes do ambiente e do trabalho que envolve o
trabalhador, bem como sua satde;

realizar as inspegdes de rotinas em qualquer estabelecimento que necessita a presenca da equipe de
vigilancia sanitaria e saneamento do meio;

validar e/ou conceder a licen¢a sanitaria, mediante a aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspecao;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, assim como de seu redirecionamento;
criar mecanismo de notificacdo, executar e promover medidas e agdes de saneamento basico a nivel
individual e/ou coletiva, visando a redugdo da morbi-mortalidade provocada por doenga de veiculagdo
e/ou origem hidrica e através da falta de saneamento;

receber, conferir, protocolar e desenvolver documentacao (parecer, certiddes, declaragdes, requerimentos
e reclamagdes);

participar e assumir no que compete no desenvolvimento do programa de saneamento rural;

efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, elaborando laudos e pareceres técnicos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO CODIGO: 3116

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descricao Detalhada

analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade
fisico, quimico e biologico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas pré-estabelecidas;

opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos ¢ na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

realizar trabalhos de manipulagio e distribuicdo de medicamentos;

efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas;

efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc.
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efetuar relatorios e mapas sempre que necessario;

participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servicos;
elaborar rotinas especificas para cada servico;

supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulagio e distribuicdo de medicamentos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO CODIGO: 3117 - 3202
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV E GES VIII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas.

Descrigdo Detalhada

desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urindlise) ;

coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizacao;

realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinlise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de
doengas;

manter controle de qualidade no setor laboratorial;

orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas
fung¢des, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuag@o na area;

preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes
técnicas necessarias;

preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;
orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de satude;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da satde,
relacionando-os com as condigdes de vida da populagao;
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identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionadas ao controle de produtos e
servicos de interesse da satde.

realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem
como identificar os habitos de consumo da populagao;

classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico;
programar atividades de inspe¢do sanitdria para estabelecimentos prestadores de servigos de saude,
segundo prioridades definidas;

participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de
satde e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas
usando-se em conta os pontos criticos de controle;

realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspecao;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;
promover atividades de informagdes e debates com a populacdo e/ou grupos organizados sobre temas de
interesse da saude;

promover integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle
sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude;

orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizacdo de
funcionamento e registro de produtos;

criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencgas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infec¢@o hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrdpicas e
entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle
efetivo o consumo mensal;

participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes;
vistar receitas de produtos psicotrdpicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de
profissionais e as fichas de pacientes e usudrios;

elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgagcdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes
preventivas de satde;

assinar os laudos de exames laboratoriais;

executar outras tarefas correlatas;
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CARGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO: 3118

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO

DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de satde.

Descricao Detalhada

avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional
das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario;

programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterdpicos para corre¢do e desvios de
posturas, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para a preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terap€uticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

interagir com orgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacdo e integracao social dos pacientes;
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e orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das
atividades programadas;
e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO CODIGO: 3119 - 3203
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética
prestar assisténcia fonoaudiologica, para restauragao da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

Descrigdo Detalhada

e cfetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escritas do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias;

e cstabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios
fonoarticulatorios, de respiracao, motores, etc.

e programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo
funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

o cfetuar a avaliac@o audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

e avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotados;

e promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontologos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

e desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao;

e treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudioldgicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: FRENTISTA CODIGO: 1206
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GEF I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética
executar o abastecimento de veiculos € maquinas.
Descricao Detalhada

e operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente do veiculo ou maquina, verificando
a marcagdo do painel para fornecer combustivel nas propor¢des requeridas;

e verificar, preliminarmente a necessidade de reposi¢do e reparo de pecas e componentes de facil
identificagdo;

e anotar em ficha individual a quantidade, em litros, de combustivel consumidos por veiculos e
equipamentos, por ocasido do reabastecimento;

e controlar a demanda e o estoque disponivel;

e manter limpo e em condi¢do de operagdo os equipamentos e o local de trabalho;

e observar com rigor, as condi¢des de seguranga do local;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: FUNILEIRO CODIGO: 1502
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descrigdo Sintética

executar servigos de funilaria de veiculos, maquinas ou equipamentos danificados ou avariados,
desmontando, desamassando, e moldando na forma original.

Descricao Detalhada

e reformar e ou reparar veiculos, maquinas e equipamentos e seus acessorios, desmontando, desamassando,
moldando as partes danificadas, utilizando-se de equipamentos especiais como magarico, martelo, lima e
Tasso;

e cxecutar o corte ¢ a moldagem das diferentes partes da chapa metalica, utilizando instrumentos
apropriados, para confeccionar a pega ou as partes a serem substituidas;

e unir as diferencas partes, utilizando rebite e/ou solda, para completar a forma da pega;

e retirar e reparar a parte deformada da carroceria, desamassando-a, para devolver as pecas a sua forma
primitiva ou substitui-las, se necessario, ajustando-as nos locais adequados;

e recriar partes enferrujadas utilizando ferramentas apropriadas, como: tesoura, magarico de corte e
talhadeira, bem como, remendar o local cortado utilizando uma chapa na medida certa ¢ soldando-a
utilizando arame de solda;

e aplicar massa plastica ou estanho derretido, nas partes amassadas, lixando-as posteriormente com a
utilizacdo de uma lixa e tasso para ferro;

e aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis, para proteger a chapa;

e reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos, desempenando, regulando ou substituindo pegas para
manté-las em bom estado;

e zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, equipamentos, materiais e locais de trabalho;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: GARCOM CODIGO: 1207

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas de servir alimentos e bebidas a pessoas.

Descricao Detalhada

atender a recepgdo diariamente;

requisitar a copa ou cozinha o preparo de alimentos e bebidas a serem servidos;

preparar o ambiente para recepgoes ou solenidades;

servir alimentos a servidores, autoridades e visitantes, dispondo os alimentos em utensilios apropriados,
de modo a garantir um servigo higiénico e de agradavel aspecto visual;

recolher pratos, copos, talheres, bandejas e demais utensilios desocupados, colocando-os em recipientes
apropriados, a fim de encaminha-los a copa ou cozinha para lavagem e secagem;

prestar auxilio as serventes e cozinheiras no preparo de bebidas e alimentos;

limpar e lavar utensilios em geral, quando necessario;

zelar pela limpeza, higiene, conservagdo e bom aspecto dos utensilios utilizados no trabalho;

tratar e dirigir-se de forma cortes ¢ bem educada a servidores, autoridades e visitantes;

permanecer, uniformizado, a disposicdo nos locais estratégicos, a fim de ser visto para atender os
chamados;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: GEOGRAFO CODIGO: 3120
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética

executar atividades que envolvam a execugdo de trabalhos de geografia, relativos a estudos e pesquisas de
carater fisico-geograficos e preservagdo de recursos naturais.

Descrigdo Detalhada

realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico, geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais de geografia;

interpretar as condig¢des hidrologicas das bacias fluviais;

delimitar e caracterizar regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoeconOmicas, para fins de
planejamento e organizag¢do fisico-espacial;

realizar pesquisa de mercado e intercdmbio comercial em escala regional e inter-regional;

realizar estudos e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nicleos urbanos e rurais;

realizar levantamento e mapeamento destinados a solucdo de problemas municipais;

efetuar estudos para aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais e execucao de
programas de educacao ambiental;

efetuar estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da produgio;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: GEOLOGO CODIGO: 3131

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética

realizar investigacdes sobre a constituicao, estrutura e historia de crosta terrestre, desenvolvendo estudos, e
realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos na
area da exploragdo mineira, engenharia civil e outras.

Descrigdo Detalhada

estudar a com composi¢ao e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animais, para identificar os processos de evolucdo da terra, determinar a evolugdo da vida no
passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagdes geoldgicas.

estudar a natureza das for¢as que agem sobre a terra, como a erosao, glacia¢ao e sedimentacao, analisando
a estrutura e forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fendmenos em questio.

estudar dados sobre a topografia do fundo do mar, analisando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos praticos, para preparar mapas geologicos com fins estratigraficos.

estudar a composicdo, estrutura e historia das rochas e sedimentos encontrados no fundo do mar,
realizando analises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer dados
necessarios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos.

localizar e determina a extensdo de depositos minerais, de gas, petroleo e dguas subterraneas, baseando-se
nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades
de exploracdo dos mesmos.

realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de fornecer
subsidios para projetos referentes a construgdo de represas, tineis, pontes e grandes edificios.

elaborar especificagdes técnicas ¢ esbogo de area estudada, utilizando, fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos.

executar outras tarefas correlatas.



g,
%,
<

Q
<3}
<3
=
=2
=%
ESTADO DO PARANA
CARGO: GUARDA MUNICIPAL CODIGO: 2212

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM II ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigdo Sintética

exercer atividades relacionadas a preservagdo da ordem publica e da incolumidade de pessoas, servidores
publicos e do patrimdnio municipal, no ambito de competéncia do Municipio.

Descricao Detalhada

e tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer servico, para o
qual se encontre escalado;

e estar atento durante a execucdo de qualquer servigo;

e tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servico, entrar em contato, ainda
quando estas procederem de maneira diversa;

e atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

e claborar relatorios de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;

e zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a consecugdo das
suas atividades;

e operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando
necessario;

e prestar colaboracdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

e apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio;

e colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

e cfetuar a seguranca de servidores publicos municipais, autoridades publicas ou convidados oficiais do
Municipio, quando necessario;

e caso o fato caracterize infracao penal, os Guardas Municipais encaminhardo os envolvidos, diretamente, a
autoridade policial competente;

e prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio;

e auxiliar na protegdo das areas de preservacdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do
Municipio;

e executar o servico de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino municipal;
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e apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia na administracdo, quando
necessario;

e cxercer atividades de prevencdo ativa de apoio aos agentes de transito em festividades publicas ou
outros eventos, quando necessario;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: HISTORIADOR CODIGO: 3121
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética

estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos historicos e
outras fontes de informagdes, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida
e da atuagdo do ser humano.

Descricao Detalhada

e consultar diversas fontes de informagdes sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas,
cronicas e publicagdes periddicas e estudando as obras historiadores, para obter as informagdes
necessarias a elaboracdo de seu trabalho;

e selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua autenticidade de valor
relativo, para extrair conclusdes e programar o trabalho;

e narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e
comparagdes entre acontecimentos e na interpretagdo e reinterpretacdo pessoal desses documentos, para
ampliar o ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade;

e realizar pesquisas para particulares, instituigdes e organizacdes econdmicas sobre os diversos temas, com
uma evolugdo tecnoldgica dentro de uma determinada industria ou os costumes sociais de determinado
periodo histdrico;

e cespecializar-se na pesquisa historica de determinada regido geografica, pais ou periodo ou aspecto
especial da historia, como a historia econdmica, social ou politica a ser designado de acordo com a
especializagdo;

e proceder a elaboragdo de projetos para levantamento do acervo historico-cultural, tais como documentos,
objetos, obras de arte, monumentos, entre outros;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.



ESTADO DO PARANA

CARGO: ILUMINADOR CODIGO: 2507
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética
criar e projetar iluminag@o nos espetaculos em consenso com a equipe de criagdo.
Descricao Detalhada

e instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e de iluminagdo, adaptando-as as exigéncias
do espetaculo ou apresentagio;

afinar e adaptar os refletores conforme esquema de iluminagao;

operar os controles da mesa de iluminagao, unidades fixas e moveis;

criar roteiro de iluminagdo para espetaculos e apresentagdes diversas, ensaiando o operador;

executar o roteiro de iluminagao e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos;

auxiliar, sempre de necessario, na montagem, producdo ou quando requisitado em outros setores da
Instituicdo;

dar manuten¢@o ou acompanhar manutengdes externas nos equipamentos relativos a sua atividade;

e zelar pela seguranga e bom funcionamento dos equipamentos;

e cxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: IMPRESSOR GRAFICO CODIGO: 2405
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF VIII
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes a impressao grafica.
Descricao Detalhada

regular e operar a impressora de acordo com as caracteristicas de cada servigo;

montar a chapa e regular a pressao do cilindro;

tirar provas dos servigos, observando a precisdo no registro das folhas;

efetuar a lubrificagdo geral da impressao diariamente;

zelar pela conservacdo dos aparelhos e equipamentos utilizados durante o processo de impressao;
manter a impressora e demais acessorios, limpos e regulados;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CODIGO: 2302

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM III
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética
ministrar cursos de treinamento e atividades na area de artes, conforme a sua especialidade.
Descricao Detalhada

e planejar, organizar, coordenar e executar o desenvolvimento de cursos, palestras e oficinas nas diversas
modalidades como: musica, dangas, artes cénicas, trabalhos manuais e outros;

e ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades, providenciando o material

necessario, supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando o seu aproveitamento;

orientar, estimular ¢ acompanhar, avaliando o desenvolvimento dos aprendizes;

controlar a frequéncia dos aprendizes;

estimular habitos de ordenacdo, cuidado e conservagao dos materiais de trabalho;

preparar e apresentar espetaculos de acordo com a sua especialidade;

responsabilizar-se pela conserva¢ao e manutencao dos materiais e equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas;
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CARGO: INSTRUTOR DE OFICIOS CODIGO: 2205
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM 1T
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

ministrar cursos de treinamento de oficios, conforme a sua especialidade.

Descrigdo Detalhada

planejar, organizar, coordenar e executar o ensino de técnica para o exercicio profissional nas areas de:
carpintaria, datilografia, funilaria e pintura, marcenaria, mecanica geral, pratica agricola, padaria,
sapataria, serralheria, tipografia, tornearia mecanica, eletricidade e outras;

ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades profissionalizantes no setor
primario, secundario e terciario, orientando quanto a utilizacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos
diversos, providenciando o material necessario, supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando o
seu aproveitamento;

orientar, estimular ¢ acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes;

controlar a frequéncia dos aprendizes;

estimular habitos de ordenacdo, cuidado e conservagao dos materiais de trabalho;

responsabilizar-se pela conservac@o e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: INSTRUTOR DESPORTIVO CODIGO: 2108

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM I )
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

ministrar treinamento na area desportiva.

Descrigdo Detalhada

auxiliar o atendimento a comunidade na faixa etaria de 1* a 3* idade;

promover treinamentos nas diversas modalidades esportivas;

auxiliar o Técnico Desportivo em intercambio entre associagdes comunitdrias de bairros, associagdes de
representacdo de classe e outros segmentos da sociedade com fins recreativos, desportivos, socioculturais
e de saude;

auxiliar na organizacdo de torneios, festivais, campeonatos, competicdes esportivas, recreativas de
diversas modalidades;

atender as comunicagdes e convocagdes para a realizagdo de eventos internos e externos;

realizar cadastro de atletas;

orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento dos atletas;

elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area;

auxiliar na realizagdo de vistorias nos locais de competi¢des, preparar os locais de jogos e competigoes,
verificando outras necessidades para a realizagdo de eventos;

estimular habitos de ordenacdo, cuidado e conservagao dos materiais de trabalho;

responsabilizar-se pela conservacao e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: JORNALISTA CODIGO: 3122

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes a area de comunicagao social.

Descricéo Detalhada

acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e a administragdo municipal, redigindo
matérias jornalisticas para divulgacao;

redigir matéria jornalistica sobre a organizacdo, o funcionamento, os programas e realizagdes da
administragdo municipal;

redigir textos, noticias, discursos e informacdes de interesse baseando-se em pesquisas, levantamento de
dados e observagdes, elaborando sinteses, a fim de fornecer matéria aos 6rgdos de divulgacdo ou as
interessadas;

orientar e revisar trabalhos de redacdo de notas, editais, avisos e artigos de interesse para posterior
divulgagao;

efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguragdes, lancamentos, eventos esportivos
e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando entrevistas para redigir noticias,
reportagens e artigos, escrever comentarios, artigos de fundo e outros artigos de jornais, revistas e
periddicos, para possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico, de fatos e acontecimentos da
atualidade;

manter contato com 6rgdos de imprensa para transmissdo de informacdes de interesse da administragdo
municipal, agendamento de entrevistas e reportagens, escritas ou faladas de autoridades municipais;
organizar entrevistas de autoridades municipais com os meio de comunicagao;

verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagdo local e estadual, relativas a
administracdo municipal;

manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para elaboragdo de noticias;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: LABORATORISTA (ANALISE/FISICO/QUIMICO) CODIGO: 2309
GRUPO ENSINO MEDIO -GEM V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

efetuar trabalhos técnicos de laboratério de analises fisico-quimicos relacionados a solos, concretos e
similares.

Descricéo Detalhada

o realizar exames de testes de certa complexidade em amostras colhidas em canteiro de obras, corpos de
prova em concretagem ¢ fendmenos hidraulicos ¢ de mecanica de solos, empregando técnicas, critérios e
aparelhagem especificos de cada area, para determinar as caracteristicas do material examinado, como
compactacdo, cisalhamento, adensamento, permeabilidade e outras, para a utilizacdo dos mesmos na
construcdo de obras civis, sanitarias, geologicas e outras.

e cfetuar ensaios de compactacdo, cisalhamento, adensamento, permeabilidade, resisténcia, equivaléncia de
areia e outros, empregando técnicas adequadas e utilizando instrumentos especificos, para verificar e
controlar a densidade do solo bruto ou preparado, dos cascalhos aplicados, os excessos ou caréncia de
irrigacdo ¢ a agregacdo do material compactado.

e cxecutar o controle de qualidade de solos e cascalhos, examinando a plasticidade, limites de liquidez,
granulométria, densidade caracteristicas, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos em sub-bases de
estradas.

e controlar a qualidade da pavimentacao asfaltica de estradas e patios, realizando testes de granulometria,
quantidade de pd de pedra e volume de pedra britada langados e outros, para assegurar a sua adequacao
aos padrdes estabelecidos.

e proceder a ensaios e testes de ar incorporados, niveis de rendimento e qualidade do concreto fresco, e aos
respectivos calculos, utilizando o slump-test ¢ corpos de prova e baseando-se nas normas técnicas e
tabelas, para determinar os agregados peculiares a composicdo do concreto, como pozolona, cimento
bruto, cascalhos e outros, e os quocientes de rendimento e qualidade.

e cxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: LABORATORISTA GRAFICO CODIGO: 2303
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF VI
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descrigdo Sintética

efetuar tarefas inerentes ao laboratoério grafico.

Descricéo Detalhada

operar a foto mecénica de acordo com o formato exigido;

revelar os fotolitos oriundos da foto mecanica ou prensa de copias;

controlar visualmente a qualidade dos filmes processados;

manter os equipamentos em condigdes perfeitas para os trabalhos;

retocar os filmes e a viragem com a aplicagdo de reticulas e selegdo de cores;
efetuar a gravagdo, revelacdo e retoque de chapas para impressao;

efetuar o controle de arquivo de filmes e chapas;

efetuar a montagem do 6rgdo oficial do Municipio;

efetuar a montagem e adequagao de paginas na elaboracao de livros;

zelar pelos materiais quimicos, filmes e outros materiais de consumo, usados no processo;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: LAVADOR DE VEICULOS CODIGO: 1302
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e equipamentos rodoviarios.

Descricao Detalhada

manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou no patio;
lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente, bem como o nivel de 6leo da parte
compressora;

temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especifica¢des dos fabricantes;

ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar
danos em latarias e pinturas;

desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria;

controlar o estoque de material de limpeza;

zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;
manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

usar os equipamentos de prote¢do individual;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: LUBRIFICADOR CODIGO: 1303
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes a lubrificacdo de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Descricao Detalhada

manobrar veiculos e maquinas a fim de coloca-los no local de lubrifica¢do ou no patio;

lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

verificar o funcionamento da engraxadeira;

verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca quando necessario;
diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;

efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

manter sob sua guarda todos os materiais ¢ equipamentos de sua area;

controlar o estoque de graxa e 6leo;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MARCENEIRO CODIGO: 1405
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

confeccionar, restaurar e dar acabamento de moveis e outros objetos de madeira ou assemelhados.

Descricao Detalhada

selecionar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparagdo de moveis, analisando especificagdes
técnicas de desenhos e esbogos recebidos;

confeccionar e restaurar méveis e objetos de madeira ou assemelhados, consultando desenhos, croquis ou
obedecendo a instrugdes recebidas;

executar trabalho de instalag¢do de divisorias, confec¢do de carrocerias, murais, caixas, molduras e outros;
executar trabalhos de tornearia, modelagem e entalhamento em madeira, baseando-se em modelos e
especificacdes;

tirar objetos de ferro, tais como: dobradigas, furadores e outros nas pecas, armarios e moveis montados;

executar servigos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar
tratamento estético ao objeto confeccionados;

reparar pecas, armarios ¢ moveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas,
objetivando restabelecer-lhes a forma original;

fazer revestimentos de madeiras de lei ou folheados;

fazer tratamento em madeira para diversos fins;

preparar e lustrar moveis e outras superficies;

calcular or¢amentos;

fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem confeccionados;

zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo equipamento utilizado;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MECANICO CODIGO: 1503
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e
similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

Descricao Detalhada

o cfetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na
parte mecénica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento;

e ecxaminar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos;

e cfetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados;

e procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

e proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigdo e
de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

e fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

e testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o,
se for o caso, para comprovar o seu resultado;

e ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignicao e injecao eletronica;

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengdo,

substitui¢do e devolugao;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MEDICO (Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia, ~CODIGO:
Infectologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Patologia, Pediatria, Psiquiatria e 3301

Medicina do Trabalho)
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA

CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar tarefas inerentes a area de satide publica na especialidade.

Descricao Detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica
ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagoes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formula¢do de diagnoésticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem
desenvolvidos;

realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados;

participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiologica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude;

participar de programas e atividades de educag@o sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigos de saude;
participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagoes,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
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efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividades, para permitir a sele¢@o do trabalhador de acordo com as atividades que executara;
executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares para controlar as condi¢des de satide dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satde,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de protecdo a
satide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;
planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;

participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO CODIGO: 3123

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar tarefas inerentes as areas de alimentos € zoonoses.

Descricao Detalhada

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacdo na area;

identificar os problemas de saide mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com
as condig¢des de vida da populacao;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos alimentares;

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os
habitos alimentares da populagdo;

classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico
(natureza do alimento, volume de producdo, comercializagcdo, comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagido dos alimentos e padrdo de
consumo da populacao) ;

programar as atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades
definidas;

participar da programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro
e outros), nos estabelecimentos alimentares;

realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

interpretar os resultados de analise laboratoriais;

aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagdo ao responsavel e manipuladores, emissdo de
autos, termos € outros;

validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagdo das condig¢des sanitarias encontradas por ocasido da
inspecio;

orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peti¢do de registro;

participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses;

participar na investigag¢do epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;
promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos
organizados sobre temas de interesse da populagdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e
zoonoses, necessarios a compreensao e resolucdo dos problemas identificados;



ESTADO DO PARANA

promover integragdo com outros 0rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle
sanitario de alimentos e zoonoses;

planejar e coordenar as a¢des de controle da raiva;

coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal,

desenvolver o controle de roedores;

executar acdes de educagdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemiologica, através de visitas
domiciliares, atendimento a denuincias, palestras em escolas, associagdes de bairros e outros;

promover treinamento de pessoal;

elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes
preventivas de saude;

executar outras tarefas correlatas;
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CARGO: MESTRE DE MARCENARIA CODIGO: 1513
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descricao Sintética

coordenar e controlar os servigos de marcenaria.

Descricéo Detalhada

interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugdo dos
trabalhos;

providenciar or¢amentos para confeccdo de moveis;

verificar o funcionamento dos maquinarios, observando se as mesmas apresentam boas condigdes de
trabalho;

esclarecer o uso e a utilidade de cada material, sabendo aproveitar sobras para nao haver desperdicio;
controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho,
verificando a qualidade, é quantidade e as condi¢des de armazenagem;

acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado a fim de possibilitar o cumprimento do
cronograma e das especificagdes técnicas do projeto;

fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteragdes convenientes ou a aplicagdo de
novos processos de trabalho para solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade;

aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢do, recebimento,
verificacdo, distribuicdo e emprego de materiais;

exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre
a conservagao do material e das maquinas e observancias de medidas de seguranca contra acidentes;
propor programas de treinamento de pessoal, quando necessario;

exercer a fiscalizagdo sobre a disciplina e frequéncia de pessoal;

zelar pela guarda e manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS CODIGO: 1506
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GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descricao Sintética

supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construg@o de obras em geral.

Descricao Detalhada

analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto de construgdo, solicitando
informagOes detalhadas sobre cronograma de execu¢do, locagdo de pessoal, utilizagdo de materiais,
instrumentos e instalacdo do canteiro de obras ou de outros meios necessarios para o direcionamento de
suas atribuigdes;

interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execucgao dos
trabalhos;

coordenar e distribuir fun¢des, compondo equipes, definindo locais fisicos, conforme o projeto;

fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteracdes convenientes ou a aplicagdo de
novos processos de trabalho para a solugdo de problemas de aperfeigoamento ou de produtividade;
controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho,
verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢des de armazenagem;

acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim de possibilitar o cumprimento
do cronograma e das especificacdes técnicas do projeto;

verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecas ou adotando
providéncias necessarias;

exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre
a conservagdo do material e das maquinas e observancias de medidas de seguranga contra acidentes;
aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢ao, recebimento,
verificagdo, distribuicdo e emprego de materiais;

e providenciar orcamentos e croquis;

e responsabilizar-se pelos materiais, maquinas e equipamento utilizados no exercicio do cargo;
e propor programas de treinamento de pessoal;

e cxercer fiscalizacdo sobre a disciplina e frequéncia de pessoal;

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA | CODIGO: 1406

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF III
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REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL 1 COMPLETO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D” ou “E”

Descricao Sintética

conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de
lotacao estabelecido pela legislagdo em vigor.

Descrigdo Detalhada

conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicada;

vistoriar o veiculo diariamente, antes e apos sua utilizagao;

manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagio,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e
de dleo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do
sistema elétrico, etc.

efetuar a limpeza e a desinfec¢do interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas;

fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢des de seguranga do veiculo;

transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

operar, eventualmente, radio transceptor;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.

observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar
plena condicao de utilizagdo do veiculo;

realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle;

recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas correlatas

CARGO: MOTORISTA 11 CODIGO: 1507
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IV
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REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL 1 COMPLETO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D” ou “E”

Descricao Sintética

conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro, cujo peso total bruto exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas.

Descricéo Detalhada

conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

manter o veiculo em perfeita condi¢gdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo do veiculo,
providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de
bateria, bem como a calibragem dos pneus;

e checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

e verificar o funcionamento do sistema elétrico;

e transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e observar e controlar os periodos de revisao e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar
plena condicao de utilizagao do veiculo;

e realizar anotagOes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle;

e encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

e providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

e dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

e auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.

e cventualmente, operar radio transceptor;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de
acordo com as necessidades da municipalidade;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA CODIGO: 3125

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
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REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricdo e alimentacao, avaliando o estado de
caréncias nutricionais da comunidade para elaborag@o de cardapios especificos.

Descricéo Detalhada

planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introdu¢do de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e
aceitagdo dos alimentos;

planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigdo dos cardapios;

controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribui¢ao dos alimentos;

assegurar a execu¢do dos carddpios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do
programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribui¢do dos produtos;

acompanhar e avaliar a execucao dos cardapios, assegurando uma alimentacao de qualidade;

desenvolver programas de educacdo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentacao;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO CODIGO: 3126 - 3302

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GESIII E GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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Descrigdo Sintética

realizar tarefas inerentes a area de satide publica odontologica.

Descrigdo Detalhada

prestar servigos odontologicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante
cariostatico, aplicagdo topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento,
tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e
promocao da satde oral;

promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satude oral,
orientando a maneira correta de escovacao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude
bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e comunidade;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultorio odontologico;

supervisionar o controle de material odontologico da unidade de saude;

supervisionar ¢ orientar a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;

supervisionar a manutencdo e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontologicos da unidade de
saude;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das ag¢des comunitarias, visando elevar os niveis de satde da
populagao;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos pacientes;
participar de comissdes de prevengao e controle da infecgao;

participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontologicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;
participa¢do, formulacdo e execucao de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE LABORATORIO - ANALISE CODIGO: 2117
FISICO/QUIMICO

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO
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Descrigdo Sintética

auxilia o laboratorista de analises quimicas em trabalhos técnicos relacionados a solos, concreto e similares,
realizando exames e testes de certa complexidade.

Descricao Detalhada

realizar exames e testes de certa complexidade em amostras colhidas em canteiro de obras, corpos de
prova em concretagem, hidraulicos ¢ de mecanica de solos, empregando técnicas, critérios e aparelhagem
especifica de cada um, para determinar as caracteristicas do material examinado, como compactagao,
cisalhamento, adensamento, permeabilidade e outras, para a utilizacio dos mesmos na construgdo de
obras civis, sanitarias, geologicas e outras;

efetuar ensaios de compactagao, cisalhamento, adensamento, permeabilidade, resisténcia, equivaléncia de
areias e outros, empregando técnicas adequadas e utilizando instrumentos especificos, para verificar e
controlar a densidade do solo bruto ou preparado, dos cascalhos aplicados, os excessos ou caréncia de
irrigacdo e agregacao do material compactado;

executar o controle de qualidade de solos e cascalhos, examinando a plasticidade, limites de liquidez,
granulometria, densidade e outras caracteristicas, para possibilitar a utilizacdo dos mesmos em sub-bases
de estradas;

controlar a qualidade da pavimentagdo asfaltica de estradas e patios, realizando testes de granulometria,
quantidade de pd de pedra e volume de pedra britada langados e outros, para assegurar a sua adequacao
aos padrdes estabelecidos;

proceder a ensaios e testes de ar incorporado, niveis de rendimento e qualidade de concreto fresco, e aos
respectivos calculos, utilizando o slump-teste corpos de prova e baseando-se nas normas técnicas e
tabelas, para determinar os agregados peculiares... composi¢cdo do concreto, como pozolona, cimento
bruto, cascalhos e outros, ¢ os quocientes de rendimento e qualidade.

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR AUDIOVISUAL | CODIGO: 2312

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM 111

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
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Descricao Sintética

configurar, operar ¢ monitorar sistemas de sonorizacdo e gravagao, editando, misturando, premasterizando ¢
restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes, entre outros.

Descricao Detalhada

e realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video,
a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida;

e trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica;

e captar angulos de luz e adequacao de som;

o fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;

e auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

e zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR CODIGO: 2206
GRUPO ENSINO MEDIO - GEMV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
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Descricao Sintética

executar tarefas inerentes aos servigos de operagdo em processamento de dados.

Descricao Detalhada

operar equipamentos de processamento de dados;

ajustar os equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc.
interpretar as mensagens exibidas no video do console, visando a ado¢do de medidas de ajustamento do
sistema e de programas de usuarios que se encontrarem em execucao;

atender solicitacdes dos usudrios;

realizar backup diariamente, mantendo atualizado e protegido todo software da maquina (sistemas) e os
programas desenvolvidos;

controlar e emitir os relatorios requisitados pelo usuario;

manter o bom funcionamento do hardware da maquina, procurando solucionar as falhas, solicitando
manutencao técnica, quando necessario;

efetuar assisténcia em todos os micros da Prefeitura, solucionando os problemas encontrados, solicitando
a presenca de técnico, quando necessario;

controlar o estoque de formularios, fitas de impressoras e outros produtos de informatica, solicitando
reposicao quando necessario;

notificar as irregularidades observadas no funcionamento do sistema;

manter contato com as empresas de assisténcia técnica, quando da necessidade de manutengdo de
equipamentos;

manter a conservagdo dos equipamentos e utensilios utilizados no nucleo de processamento de dados;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS CODIGO: 1304

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF II

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO
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Descricao Sintética

operar equipamentos de pequena complexidade, destinados a produc@o de bens e servigos.

Descricao Detalhada

operar o equipamento que lhe for destinado, observando as suas especificagdes técnicas ¢ de operagao
para a produgdo de um bem ou servigos na quantidade e qualidade definidas;

identificar e avaliar as condigdes dos materiais a serem utilizados na produ¢do ou execug¢do de servicos;
executar e controlar os pedidos ou requisi¢des que lhe forem dirigidas;

executar ¢ dar acabamento aos trabalho, segundo orientacdes recebidas;

controlar o nivel de estoque dos materiais utilizados, bem como da sua guarda e manuten¢ao, tomando as
providéncias necessarias;

corrigir, se estiver ao seu alcance, irregularidades no funcionamento do equipamento;

manter o equipamento em condi¢des de uso, efetuando a sua manutengdo e pequenos reparos e solicitando
assisténcia técnica se for o caso;

comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades, tanto relativas ao equipamento, quanto
concernentes as dificuldades para a execugdo do servico;

zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos € acessorios no seu uso;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | CODIGO: 1407

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”
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ESTADO DO PARANA

Descrigdo Sintética

operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas, tais como microtrator, microrrolo compactador, trator
agricola, rolo compactador, equipamentos mdveis e outros.

Descricao Detalhada

operar microtrator, microrrolo compactador, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto,
maquinas agricolas, tratores e outros equipamentos de médio porte para servigo de carregamento e
descarregamento de material, rocadas de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins, compactacao de solo,
tombamento e aragem da terra e outras atividades;

engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos
servicos a que se destina;

regular o peso ¢ a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos
implementos;

conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-los em condigdes de uso;

verificar periodicamente, nivel de 6leo, d4gua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de pneus, sistemas
elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias;

zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengao;
recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I1 CODIGO: 1508

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL 1 COMPLETO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”
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PREFE;

ESTADO DO PARANA

Descrigdo Sintética

operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros.

Descricao Detalhada

operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugao de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remog¢ao e compactacao de terra, cultivo de solos e outros;
conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ¢ descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
efetuar a remocao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;
relatar em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle;

abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substincias para distribui¢gdo no solo
durante as operagdes;

controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como
para a manutenc¢do adequada da maquina;

zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencgao;

efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu
bom funcionamento durante a execug¢do do servigo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE LUZ CODIGO: 2109
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM III
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética
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executar tarefa referente as instalagdes, controle e reparos de equipamentos elétricos de iluminagao.

Descricao Detalhada

e instalar e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e de iluminagdo, montando-os, substituindo-os ou
reparando circuito elétricos, adaptando essas instalagoes as exigéncias do espetaculo;

afinar refletores e colocar gelatinas coloridas conforme esquema de iluminagao;

instalar as mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos;

operar os controles de mesa de iluminagao, unidades fixas e mévesis;

executar o roteiro de iluminagéo;

verificar o funcionamento de equipamento elétrico;

zelar pela conservagdo, manutencao e guarda dos equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO CODIGO: 2113
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigdo Sintética
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realizar tarefas inerentes a area de estacionamento publico.
Descricao Detalhada

prestar orientagdo aos motoristas usudrios do estacionamento ptblico regulamentado;
vender cartdes da area de estacionamento publico regulamentado;

monitorar o tempo de uso de vagas;

emitir Aviso de Infragao para os veiculos em desacordo com a regulamentagao;
receber e regularizar Avisos de Infragdes;

cadastrar Avisos de Infragdes;

executar atividades de educacdo no transito;

outros servigos de apoio administrativo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PEDREIRO CODIGO: 1408
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética
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executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para constru¢do e reconstru¢do de obras e
edificios publicos.

Descricao Detalhada

ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificagdes;
verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma
de execugdo do trabalho;

executar servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de
armagoes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcdes,
fazendo a armagdo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;

misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes;

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para nivela-las;

verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se
da corregdo do trabalho;

construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a
instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
fazer reboco de paredes e outros;

orientar o ajudante a fazer argamassa

armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

fazer armag@o de ferragens;

perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos;
assentar pisos, azulejos, pias e outros;

fazer servicos de acabamento em geral;

efetuar a colocacdo de telhas;

impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR DE OBRAS CODIGO: 1306
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética
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executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de proprios publicos.

Descricéo Detalhada

e verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

e limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

e preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

e pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando
pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

e executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

e executar trabalho de indutagem de pecas metalicas;

executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos

para confeccionar cartazes, letreiros e outros;

preparar tintas e vernizes em geral, adequando-os ao uso;

preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

executar molde a mao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc;

efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,

maquinas, equipamentos € outros;

e proceder a confecgdo e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

dar acabamento as pinturas realizadas;

e claborar orcamentos e requisi¢des de material;

e responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;
e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR DE VEICULOS CODIGO: 1509

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descrigdo Sintética

executar tarefas inerentes a pintura em veiculos, maquinas e equipamentos.
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Descricéo Detalhada

limpar e/ou reparar a pintura velha da superficie a ser pintada, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de
ar;

preparar a superficie a ser pintada, lixando-a, desamassando-a e retocando as emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

proteger as partes que ndo serdo pintadas, convenientemente para evitar que sejam atingidas recobrindo-
as;

misturar as tintas, diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e
qualidades especificadas;

abastecer de tinta o depdsito da pistola, regular as valvulas de press@o do ar e do bocal do aparelho;

pintar as superficies, aplicando uma ou mais camadas de tinta, acionando a pistola e/ou utilizando pincéis;
realizar retoques na pintura, empregando pincéis de tamanho adequado para dar acabamento ao trabalho;
polir e encerrar as superficies pintadas do veiculo;

requisitar o material necessario;

elaborar orcamentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados ao exercicio
das atividades;

executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO PARANA
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL CODIGO: 3102

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E 2 (DOIS) ANOS DE PRATICA JURIDICA

Descricao Sintética

Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

Descricao Detalhada

prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos ¢ decisdes da Administragao;

acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

postular em juizo em nome da Administragdo, quando necessario com a propositura de agdes e
apresentagdo de defesas e recursos;

avaliar provas documentais e orais;

realizar audiéncias;

elaborar informagdes em mandados de seguranga promovido contra atos da Administragdo Publica
Municipal;

ajuizar e acompanhar as execucdes fiscais de interesse da fazenda publica municipal, inclusive
impugnando eventuais embargos a execucao opostos em face do Municipio;

promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse do Municipio;

mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgaos
competentes, no ambito extrajudicial.

requisitar diretamente as reparticdes internas e as autoridades administrativas do Municipio os
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢des, informando o prazo judicial em tempo
razoavel e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisi¢ao de processos e documentos;
acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e outros Orgdos estaduais ou federais, quando houver interesse da Administragdo municipal;

analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros;

estudar lei, decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades, convénios,
escrituras e outros atos, bem como minutar tais documentos quando do interesse do Poder Executivo
Municipal;

assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordo com outras entidades publicas ou
privadas;

estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacdo pertinente;

interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas;
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emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade; da eficiéncia; entre outros;

acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitatorios, bem como elaborar modelos de
contratos administrativos;

exarar pareceres em procedimentos licitatorios, contratos, convénios, sindicancias e eventuais solicitagdes
de orgdos publicos municipais;

prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o interesse publico
municipal;

expedir orientacdes juridicas internas no interesse da prestagdo dos servigos publicos municipais;
supervisionar o exercicio da fiscalizacdo tributaria e do poder de policia administrativa do municipio,
aplicando a legislacdo vigente;

responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.
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CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR CODIGO: 2502
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar tarefas inerentes a montagem, depuragao e teste de programas computacionais.

Descrigdo Detalhada

definir e modificar programas, segundo a orienta¢ao do analista;

definir arquivos simples, e desenvolver sistemas;

elaborar algoritmos detalhados, estabelecendo os passos necessarios ¢ a codificagdo do programa em
linguagem propria;

utilizar ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento das atividades de programacao nos padrdes da
instalacao;

codificar em linguagem de programacao e implantar novos sistemas;

efetuar alteracdes de programas existentes, conforme solicitagdes feitas pelo usuario;

avaliar o desempenho de novos programas e rotinas, averiguando a consisténcia e integridade dos dados
processados, visando minimizar o tempo de processamento;

orientar os usuarios sobre 0s novos sistemas implantados;

auxiliar no estudo da viabilidade da utilizacdo de sistemas do processamento de dados e equipamentos;
operar equipamentos de processamento de dados e conhecer seus sistemas operacionais;

verificar a disponibilidade de material de trabalho e providenciar o suprimento, de acordo com as
necessidades;

preparar material e treinar os usudrios dos sistemas;

documentar, em manuais, os sistemas escritos, exibindo o dfd e dhf, bem como os relatérios dos sistemas;
manter sistemas, efetuar testes de programas;

efetuar testes de sistemas, e dar suporte ao usuario;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO CODIGO: 3127 - 3204

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV E GES VIII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO

DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricao Detalhada

prestar atendimento psicologico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando & promogao da satide mental;

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente ¢ da problematica especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do
cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saide mental;

participar de programas de satide mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacao;

participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais ¢ instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do
interesse da instituigao;

participar de estudos e pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;
atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;
colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam
uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando a implementag¢do metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem,;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, membros da institui¢do escolar que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola;
promover a reeducacdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

prestar orientacdo aos professores;

efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
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e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: SOLDADOR/SERRALHEIRO CODIGO: 1409
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO

Descricao Sintética

executar servigos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos,
equipamentos e instalagdes, através de solda elétrica e ou oxiacetileno. Executar servicos de fabricacdo ou
conserto de objetos de ferro.

Descrigdo Detalhada

examinar e preparar as pegas a serem soldadas, verificando caracteristicas e especificagdes, chanfrando-
as, limpando-as e posicionando-as corretamente;

selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utilizados, para obter um acabamento perfeito;
cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou
oxiacetileneo, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do
material a ser cortado;

limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de a¢o ou solu¢do quimica apropriada, posicionando-
as corretamente para obter uma soldagem perfeita;

operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo e magarico de corte, nos servicos de reparo e
recuperacdo de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando, soldando e dando acabamento
necessario;

soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de
regulagem de chama de gés ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme
instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade;

construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de
acordo com os desenhos indicativos;

limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os para serem entregues a utilizagdo;

testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com &agua para verificar a existéncia de
possiveis vazamentos;

confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, janelas, alambrado e armagdo de estrutura de
ferro em geral e gradeamento;

proceder reparos em container, armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou cadeados;
confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e corrimdes, portas de correr,
etc.

executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheria;

usar corretamente os instrumentos de seguranga;

responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados para o desempenho de suas atividades;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA CODIGO: 2503
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V
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REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética
auxiliar no planejamento, organizacdo, coordenacdo e orientacdo de técnicas agricola.
Descricao Detalhada

e prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgica;

e desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas
escolas da rede municipal de ensino ou em fungdo de projetos especificos;

e orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso
de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;

e dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos e equipamentos agricolas;

e orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacao do solo, plantio colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

e cstudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola para indicar os meios mais
adequados de combaté-las;

e proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma, assim como o
fertilizante mais adequado;

e fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e
industrializagdo de produtos agropecudrios;

e orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenomenos que possam assolar a
agricultura;

e coletar e tabular os dados e informagdes relativos a producdo agricola;

e claborar e executar projetos compativeis com a formagao profissional;

e acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacdo técnica aos encarregados de turmas de
jardineiros;

e orientagdo e operacionalizacdo em construgdo de aviarios, silos trincheira, instalagdes rurais simples etc.

e assisténcia técnica em reflorestamentos e exploracdes agricolas (culturas anuais e perenes, olericolas,
fruticolas, silvicolas e medicinais);

e extensdo rural, vistorias, avaliagdes e fiscalizacdo de projetos de custeio e investimentos;

e execucdo de servigos topograficos (curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragdoes);

e conservacdo de solos e aguas, mecanica rural (reparos e regulagens de maquinas agricolas e
implementos), construcao de viveiros e producdo de mudas;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM | CODIGO: 2407

GRUPO ENSINO MEDIO - GEM IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

orientar e executar trabalhos técnicos de assisténcia de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento,
ensino e pesquisa desenvolvidos na Instituigdo e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranca.

Descricéo Detalhada

e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigao.

e auxiliar a equipe local e gestores na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar.

e preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos.

e colher e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacao.

e realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo prescri¢des
médicas ou de enfermagem.

e orientar, auxiliar e realizar o cuidado aos usudrios no que diz respeito a higiene, alimentacdo, utilizacao
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

e verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos usudrios, segundo prescrigdo médica e de enfermagem.

e preparar ¢ administrar medica¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescri¢ao médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

e cuumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.

e realizar a movimentagdo e o transporte de usuarios de maneira segura.

e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir ao paciente critico sob a
supervisdo do enfermeiro

e realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacio
de relatdrios e controle estatistico.

e circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

e cfetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o
material necessario a prestacao da assisténcia a saude.

e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

e manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas.

e cxecutar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigdo.

e propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estdo avariados ou desgastados.

e realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
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no domicilio.

auxiliar na preparagdo do corpo ap6s o obito.

participar de programa de treinamento, quando convocado.

executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias internas e externas de pacientes de acordo
com a necessidade do servigo.

trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

cumprir as normas ¢ determinagdes da institui¢cdo, no que diz respeito a vestimentas, NR32 e demais
protocolos e legislagdes do COREN, COFEN, ANVISA e demais legislagdes vigentes.

prestar assisténcia de enfermagem integral em todos os niveis de atendimento a saude tendo como base a
fundamentagdo técnico-cientifica especifica em Enfermagem.

colaborar na elaboragdo de relatorios, escalas de servigos.

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL CODIGO: 2306

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM 111

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico sob a supervisdo do odontélogo.

Descricéo Detalhada

receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;
efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;

efetuar revelacdo de placa e higiene bucal supervisionada;
efetuar a remogao de depositos coronarios e polimento coronario;

efetuar a aplicagdo de selantes, aplicagdo de tdpica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e
remineraliza¢do de manchas brancas, mediante orientagdo do odontélogo;

colaborar nos programas educativos de satide bucal, e confeccionar material educativo.

colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doencas bucais;
participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultdrios dentarios;

responder pelas atividades administrativas da clinica;

efetuar a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontologicos;
fazer a demonstracdo de técnicas de escovagao;

proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes € apds os atos cirurgicos;

realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais;

executar a aplicagdo de substancias para a preveng¢do de carie dental;

condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontologo;
polir restauragdes;

fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

instrumentar o odont6logo;

manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;

remover suturas,

preparar e confeccionar modelos;

efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

efetuar a manutencao e conservagdo de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - ANALISES CLINICAS  CODIGO: 2207
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM 1I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética

executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratorios relacionados com dosagens e analises
bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e
micro-organismo, através da manipulacdo de aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevencao de doengas.

Descricao Detalhada

e cxecutar tarefas referentes a realizagdo de andlises, coletando e/ou preparando materiais, solucdes,
reagentes, meios de cultura, célculos, tabulagdo de dados, testes, exames e analises, seguindo orientagdo
superior;

e proceder a coleta e execugdo e analise de exames de laboratdrio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados;

e coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

e registrar ¢ arquivar copias de resultados dos exames;

e auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, conforme
instrugdes recebidas;

e operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

e manipular substincias quimicas como acidos, bases, sais e outras para obter reativos necessarios a
realizagdo de testes, analise e provas de laboratorios.

e participar da realizagdo de exames anatomopatoldgico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o
tecido orgénico, para possibilitar a leitura microscopica e os diagnodsticos laboratoriais;

e participar na elaboragdo de exames coproldgicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras das fezes;

e participar da realiza¢do de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnostico de doengas;

e ajudar na execugdo de exames sorologicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de
sangue ¢ a exame bacterioscopicos e bacteriologicos de escarro, pus e outras secregdes, empregando
técnicas apropriadas;

e auxiliar na realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reacdes coldides e quimicas,
para possibilitar a contagem de células, identificag@o de bactérias e o diagndstico de laboratorio;

e interpretar os resultados dos exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboracao
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos;

e auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
resultados e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;

e fazer classificagdo e a selecdo de sangue dos doadores e receptores;

e preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios,
pias, bancadas e demais instala¢des do laboratorio;

e listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
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proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

auxiliar nas andlises de materiais coletados, seguindo orientagdo superior;

zelar pela assepsia e conservagao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratdrios;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO CODIGO: 2208
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO

Descricao Sintética

executar servicos de instalacdo, conserto e manutencdo de aparelhos e equipamentos afetos a sua area de
atuacgao.

Descricao Detalhada

efetuar a instalagdo, manutencdo e conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com a sua area de
atuacgdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefonicos, odontoldgicos, médicos, escritorio, computagao,
instalagdes elétricas e outros, realizando servicos de limpeza, lubrificagdo e manutengdo preventiva e
corretiva;

registrar em formulario préprio as entradas e saidas de equipamento para conserto € 0s Servicos
executados;

orientar aos usudrios a forma correta de utilizacdo dos equipamentos;

elaborar laudos técnicos para reposicao de equipamentos afetos a sua area de atuacao;

providenciar orgamentos de custos em empresas do ramo, caso ndo haja condi¢des de conserto do
equipamento pelo técnico do municipio;

encaminhar aparelhos sem condigdes de conserto ao setor competente para que sejam efetuadas as baixas
no patrimonio;

efetuar o controle de estoque de pegas, solicitando a reposi¢do quando necessario;

responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos e equipamentos sob seus cuidados, bem como
das ferramentas utilizadas;

executar outras tarefas correlatas;

INFORMATICA/IMPRESSORA E COMPUTADOR

realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais
componentes de um computador e suas funcionalidades;

identificar as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao;
avaliar as necessidades de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnoldgicas de componentes de rede.

REFRIGERACAO

executar e supervisionar a manutengdo, funcionamento e instalagdo de aparelhos de refrigeracdo,
calefacdo, ar condicionado, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquemas,
normas e especificagdes técnicas;

executar controle de qualidade e testes.
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TELEFONIA

e realizar testes em instalagdo e equipamentos de telefonia;
e executar manutengdo em mesas operadoras, rede interna e externa, comutacao, aparelhos telefonicos e
caixas subterraneas;

e realizar a manutengdo corretiva e preventiva nos equipamentos de telecomunicagdes tais como: centrais
telefonicas, instalagdo de ramais e redes telefonicas;

controlar o sistema de alimentagdo continua;

executar operagdes de redes interna e externa;

realizar estudos relativos a instalacdo de telefonia e aparelhos de dispositivos automaticos de controle;
identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos;
executar controle de qualidade e testes.
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CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE CODIGO: 2209

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

executar trabalhos diversificados na area ambiental sob orientacdo de técnicos de nivel superior, abrangendo
programas de educacdo ambiental até manejo de fauna e flora e questdes ambientais;

Descricéo Detalhada

efetuar a fiscalizagdo, urbanizagdo e educagdo ambiental;

efetuar medigdo e coleta de amostras para analise técnica e de controle;

efetuar a fiscalizagdo, medig@o, monitoramento e controle de atividades que geram poluigdo sonora;
efetuar a fiscalizacdo e controle de polui¢do do ar (queimadas em perimetro urbano, po, poeira, fumaca,
gases, fuligem, etc.);

efetuar a fiscalizagdo e controle de poluicdo das aguas (corregos, galerias pluviais, nascentes ¢ lengol
freatico);

efetuar a fiscalizagdo e controle de poluicdo do solo (lixo, entulho, residuos perigosos, toxicos,
corrosivos, inflamaveis, etc.);

efetuar inspecao e visitas de rotinas para apuracdo de irregularidades, e infragdes, levantamentos, vistorias
e avaliagdes, observando as normas e padrdes ambientais, lavrando notificagdes;

efetuar vistorias para fornecimento do laudo ambiental nos estabelecimentos instalados ou a se instalarem
no Municipio, avaliando o possivel impacto do processo produtivo, atividades e equipamentos do meio
ambiente;

guia de trilhas interpretativas;

efetuar atividades, tais como: viveiro de mudas, poda de arvore, herbario, taxidermia, mata ciliar,
reflorestamento, microbacias, ajardinamento, jardins e parques zooldgicos, museu de histéria natural e
equivalente, hortas comunitarias, controle de fauna, controle de recursos naturais, biotério, apicultura e
meliponicultura, nutri¢do animal, laboratério, area de protecdo ambiental, piscicultura e ranicultura;
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE ORGANIZACAO E METODOS CODIGO: 2504
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES 1I
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sintética
analisar sistemas e métodos de trabalho para estudos e implantacao.
Descrigdo Detalhada

e analisar os sistemas e¢ métodos de trabalho de determinado setor efetuando levantamento das tarefas,
volumes de trabalho, fluxos operacionais, ciclos e formularios utilizados para estudos;

e claborar, implantar e acompanhar projetos e pesquisas, examinando informagdes obtidas elaborando
fluxograma de operagdes com base nas necessidades e recursos do oOrgdo, para possibilitar a
racionalizagdo do trabalho;

e definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, normas, regulamentos, procedimentos, estudos e
formularios utilizados para sugerir criacdo de novos documentos, a sistematizacdo de processos e a
eliminacdo de trabalhos duplicados;

e controlar e avaliar a implantagdo e a execugdo dos processos, métodos e sistemas novos ou aperfeigoados,
coordenando, treinando ou acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar a sua correta utilizagao;

e registrar os procedimentos adotados para a racionalizagdo dos métodos e sistemas, bem como os trabalhos
realizados e os resultados obtidos, elaborando relatérios e demonstrativos, pareceres e informagdes
pertinentes;

e cxecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA CODIGO: 2308

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM 111

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética
operar aparelho de raios-x e revelar chapas radiologicas.
Descricao Detalhada

e operar aparelho de raios-x, acionando seus comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre area a ser radiografada;

e selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi
do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia;

e colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiograficas;

e preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

e colocar o paciente observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a
cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagdo, visando obter chapas nitidas;

e acionar o aparelho de raios-x, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radiatividade sobre a area a ser radiografada;

e revelar chapas e filmes radiologicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de
revelacdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

e controlar radiografias realizadas, registrando niimero, discriminando tipo e requisitantes;

e operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixagdo e secagem de radiograficas;

e zelar pela conservacdo e manutengdo do aparelho de raios-x e componentes, solicitando material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO CODIGO: 2505
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes a area de seguranca do trabalho.
Descricao Detalhada

e cxecutar e controlar os programas de seguranca do trabalho, verificando esquemas de prevengio,
apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga;

e inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condi¢des de trabalho para identificar riscos
de acidentes de trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenca de agente ambiental agressivos
ao trabalhador, propondo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes para eliminagdo ou seu
controle;

e informar ao empregador e empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao;

e cxecutar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador;

e executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doenca profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para
certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;

e verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgdo;

e manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados, para subsidiar
estudos, visando a melhoria das medidas de seguranca;

e promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos
de ordem didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho,
visando evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos
e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

e ecncaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos,
resultado de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

e indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
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cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida;

orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigos;

efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragdo de
relatorios e laudos de responsabilidade da medicina e seguranca do trabalho;

avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevencdo de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE SOM CODIGO: 2210
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM II ,
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética
executar tarefas inerentes a instalacao e reparos em equipamentos de som.
Descrigdo Detalhada

dar manuten¢do e acompanhar manutengdes externas em equipamentos relativos a sua atividade;

montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e outros fins;

auxiliar tecnicamente ao operador de som, quando necessario;

elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a necessidade e

conforme especificagcdes das equipes de produgdo ou criagdo;

pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de produgdes e espetaculos;

e operar equipamentos de audio visual de apresentacdes, palestras, etc.

e auxiliar, sempre de necessario, na montagem, producdo ou quando requisitado em outros setores da
Instituicédo;

e zelar pela seguranga e bom funcionamento dos equipamentos;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO CODIGO: 2506
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PREFE;

ESTADO DO PARANA

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética

orientar a pratica desportiva e recreativa através dos contetidos programaticos a serem desenvolvidos, dos
conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de sua fungdo.

Descricao Detalhada

coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteiido de ensino a fim de torna-lo
pratico e 1til, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente;

avaliar coerentemente atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos;
promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 1* a 3" idade na area de Educacao fisica, desportos
e recreagio;

ministrar aulas didatico-pedagdgico de educacéo fisica em modalidades especificas;

organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢des diversas;

promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto
nivel,

promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo em competi¢des a nivel
municipal, estadual e nacional;

promover intercaimbio entre associacdes comunitarias de bairros, associagdes de representagdes de classe
e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de satde;

planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;

realizar vistorias nos locais de competi¢des, preparar os locais de jogos e competicdes, verificando outras
necessidades para a realizagdo do evento;

avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

realizar cadastro de atletas;

responsabilizar-se por uma ou mais modalidades esportiva representativa do municipio;

executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL | CODIGO: 2311




ESTADO DO PARANA

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM 11
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

planejar, orientar e executar desenhos de projetos de edificagdes gerais, acompanhar projetos especiais e
inspecionar equipes.

Descrigdo Detalhada

e claborar desenhos de arquitetura, de instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas prediais; de topografia e
de estruturas, com diversos niveis de detalhamento, baseando-se em croqui ou esboco de um profissional
Arquiteto, Urbanista, Engenheiro ou Tecnologo.

e claborar projetos manualmente e através do desenho assistido pelo computador;

exercer sua habilitacdo de desenhista, podendo supervisionar equipes de trabalho no desenvolvimento de

projetos de construgao civil;

elaborar e construir maquetes;

elaborar orcamentos e planejamentos da obra.

elaborar relatorios, indicando os trabalhos realizados;

analisar, elaborar e interpretar os desenhos na area de construgdo civil, de acordo com especificagdes

basicas, legislagcdo pertinente e normas técnicas;

e desenvolver atividades relativas ao estudo de viabilidade técnico-ambientais, urbanisticos e historicos;

e realizar estudos financeiros;

e dimensionar e estruturar equipes de trabalho, com vistas a produtividade e ao controle de obras;

e prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos de construcao civil;

CARGO: TECNICO EM EDIFICACAO | CODIGO: 2510
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V
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ESTADO DO PARANA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

executar tarefas de cardter técnico relativas a execucdo de projetos e obras civis, efetuando estudos e
tragados, cooperando na elaboracdo de plantas arquitetonicas, fazendo levantamentos taqueométricos e
planialtimétricos e elaborando especificagdes pertinentes, para colaborar na construcdo, reparo e conservagao
das obras.

Descrigdo Detalhada

e realizar estudos no local das obras, inspecionando e analisando a situacdo de cada 4area visitada,
confeccionando croquis de localizagdo e indicando as alternativas viaveis, a fim de fornecer subsidios
para a preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparacao e a conservagdo de obras
civis;

e cxecutar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagoes técnicas,

utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de constru¢do, manutencio e reparo de

obras de engenharia civil;

executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

operar ou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais;

fazer locacdo de projetos;

coordenar e conduzir equipes de instalagdes, execugdo ¢ manutenc¢ao de obras;

coletar dados, elaborar cronogramas e fazer or¢amentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra;

aplicar corretamente as normas técnicas;

fiscalizar obras, acompanhando e controlando os cronogramas;

assegurar a execugao correta dos projetos arquitetonicos, estruturais, hidraulicos e elétricos;

propor alternativas no uso de materiais e técnicas construtivas;

elaborar, interpretar e desenvolver desenho técnico de projetos diversos;

padronizar, mensurar e fazer controle da qualidade;

dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de produtos especializados;

auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutencdo e restauracdo de edificagoes;

acompanhar o processo de sondagens para prospeccao do solo e coleta de amostras para analises
laboratoriais;

e dimensionar espacos fisicos e instalagdes;

e selecionar tipos de sinalizagdo e dispositivos de seguranga em canteiros de obras.

e solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

e zelar pela organizacgdo, seguranga e limpeza da obra;

e realizar servigos de acordo com normas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

e ecxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM GEOMENSURA CODIGO: 2509
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V



ESTADO DO PARANA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA

CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

realizar levantamentos topograficos.

Descricao Detalhada

executar levantamento topografico de areas rurais, drenagens, irrigagdes, reflorestamentos, efetuando
alinhamento, medigdo e leitura angulares dos terrenos, manuseando equipamentos adequados e
elaborando os respectivos croquis e calculos encaminhando-os ao departamento competente;

efetuar demarcagdo de loteamentos industriais e residenciais, demarcacdo, nivelamento, supervisdo e
controle de terraplanagem de obras, medi¢ao e demarcacdo de areas adquiridas pelo Municipio;

manusear equipamentos, como estagdo total, Pc's e Pentium para melhor desenvolvimento das atividades
técnicas;

conhecer softwares como "strada" e outros para calculos, desenhos e plotagem de levantamentos;

efetuar levantamentos urbanos de loteamentos, locagdes e retificacdo de canais, pontes, estradas, tineis e
viadutos;

fazer pericias em servigos judiciais como técnico especializado, examinando e vistoriando os
levantamentos topograficos, elaborando relatério;

zelar pela guarda e conservagao de equipamentos sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TELEFONISTA CODIGO: 2111
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM1T
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO



ESTADO DO PARANA

Descrigdo Sintética

operar mesas ¢ aparelhos telefonicos.

Descrigdo Detalhada

operar mesa ¢ aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo para estabelecer comunicagdes internas, locais ou
interurbanas;

atender ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante, destinatario e outras observagdes que se fizerem necessarias;

receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se por radio px ou outro
meio, registrando dados de controle;

prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e relagdo de funciondrios,
mantendo sempre fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

prestar informagdes relativas ao setor;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas recebidas;

responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CODIGO: 3128
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV



ESTADO DO PARANA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricao Sintética

desenvolver e estimular a area perceptiva dentro do seu quadro clinico, patologico, visando a independéncia
do paciente nas suas atividades de vida préatica e didria, de acordo com suas condi¢des fisicas e mentais.

Descricao Detalhada

e preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

e avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

e avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as
deficiéncias e capacidades de cada um;

e prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais
como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas
aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do cliente;

e avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para
verificar os progressos obtidos;

e desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicologico do paciente;

e dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo;

e prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO: TORNEIRO MECANICO CODIGO: 1510
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF V
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO



ESTADO DO PARANA

Descricao Sintética

executar operagdes de tornearia em geral.

Descricao Detalhada

examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esbog¢o, modelo, especificacdes, e outras
informagoes;

confeccionar, reparar, fresar, aplainar, esmerilar, limar, ajustar e usinar pecas em torno mecanico e
instrumentos afins;

operar torno mecéanico, instalando as ferramentas e utilizando os instrumentos necessarios para tornear
pecas metalicas e similares;

regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificantes sobre o gume da ferramenta;

fabricar em torno mecéanico, porcas, vedadores, pinos, buchas, eixos, valvulas, anéis ranhurados, roscas e
outras pegas, € examind-los observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de instrumentos de
medig¢do e de controle;

ajustar mancais de rolamentos e furar pecas diversas;

retificar e/ou recuperar pegas metalicas, utilizando torno e instrumentos ou equipamentos adequados;
fazer torneamento de buchas de ferro e bronze para maquinas, veiculos e torneamentos de eixos;

usinar campanas de freios;

confeccionar e amolar ferramentas para uso da tornearia;

zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados, mantendo-os em condigdes de
uso;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS CODIGO: 2701
GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES I



ESTADO DO PARANA

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR EM BACHARELADO OU LICENCIATURA
PLENA E CERTIFICACAO DE PROFICIENCIA EM TRADUCAO E INTERPRETACAO DA
LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA, O PROLIBRAS.

Descricao Sintética

realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua de sinais através da Linguagem Brasileira de Sinais —
LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria.

Descrigdo Detalhada

participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a realizacao de interpretagcdo de
linguagem por sinais;

mediar situagdes de comunicagdo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar.
viabilizar a interacdo e a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e
interagdo no contexto escolar.

informar & comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunica¢do com o(s) alunos(s)
surdo(s).

interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar.

dar oportunidade a expressao do(s) aluno(s) surdo(s) por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas
opinides e reflexdes.

ter conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacao e proporcionando maior qualidade nas informacdes transmitidas.

ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informagdes adequadas
sobre a importancia da interagdo deste com o(s) alunos(s) surdo(s).

sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos.

oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série em questao.

participar das atividades pedagogicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagogicas,
conselhos de classe, atividades festivas, entre outros).

submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola.

cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretagdo/tradugdo em Libras, emitido pela
Federacao Nacional de Educacdo e Integra¢ao de Surdos — FENEIS.

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS CODIGO: 1211

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF I

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO



ESTADO DO PARANA

Descrigdo Sintética

executar tarefas inerentes ao preparo e fornecimento de alimentacdo aos animais mantidos em cativeiro pelo
municipio.

Descricao Detalhada

e preparar o alimento a ser fornecido para os animais, seguindo instru¢des do setor competente;

fornecer a alimentacdo aos animais mantidos em cativeiro, observando quantidades e horarios
estabelecidos;

manter em perfeitas condi¢des de higiene as instalacdes do zooldgico e setor de preparo dos alimentos;
observar os cuidados preventivos no trato com os animais;

auxiliar na contengdo e atendimento a animais silvestres no zoologico;

encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;

fazer os pedidos de suprimento de alimentos e materiais necessarios;

executar a limpeza do zoolodgico e ao seu redor, bem como a limpeza de sanitarios publicos.

zelar pela manutengdo de materiais, maquinas e equipamentos, necessarios a realizagdo de seu encargo;
comunicar ao setor competente toda ocorréncia relacionada com a satde dos animais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TRATADOR DE PISCINA CODIGO: 1307
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF II
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL I COMPLETO



ESTADO DO PARANA

Descrigdo Sintética

executar tarefas inerentes a conservacao de piscinas e fontes.

Descrigdo Detalhada

efetuar a analise da agua de piscinas, duas vezes por semana no minimo e, se preciso, efetuar as corre¢des
necessarias;

adicionar produtos quimicos para o tratamento da agua, apos a utilizacdo da piscina, seguindo orientagdes
do técnico responsavel;

efetuar a coleta de sujeiras da superficie da agua;

efetuar, periodicamente, a limpeza do fundo da piscina por meio de aspiracdo, utilizando-se de
equipamento apropriado para este fim;

filtrar diariamente a 4gua da piscina;

efetuar limpeza de filtros e pré-filtros;

zelar pela limpeza da casa das maquinas;

manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, produtos, maquinas e equipamentos necessarios ao
exercicio do cargo;

comunicar ao setor competente, qualquer irregularidade verificada;

atender as comunicacdes e convocagdes para a realizagdo de eventos internos e externos;

manter o controle de estoque do material utilizado no tratamento de piscina, solicitando a reposigdo
quando necessario;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ZOOTECNISTA CODIGO: 3129

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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ESTADO DO PARANA

Descrigdo Sintética
realizar tarefas inerentes as areas de produgdo animal.
Descrigdo Detalhada

e planejar, realizar e dirigir pesquisas que visem informar e orientar a criagdo de animais domésticos em
todos os seus ramos;

e promover e aplicar medidas de melhoramento genético e nutricdo alimentar que se revelem mais
indicados ao aprimoramento da produgdo animal, inclusive com o condicionamento de sua adaptacdo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos da criacdo e ao destino de seus produtos;

e coordenar a transferéncia e transporte de animais domésticos, (aves, suinos, bovinos, ovinos, caprinos,
abelhas, eqiiinos, peixes, coelhos e outros) providenciando veiculos adequados e controlando condigdes
ambientais com objetivo de evitar perdas e danos as espécies trabalhadas;

e promover cursos, treinamentos ¢ dias de campo, visando o aperfeicoamento de produtores no tocante as
areas de alimentag¢do, nutricdo, sanidade, manejo e melhoramento genético das diversas espécies
trabalhadas;

e cfetuar orientacdo técnica em exposi¢des oficiais e em estagdes experimentais de criagdo com relagdo a
recepe¢do, julgamento, manejo, alimentacdo e sanidade dos animais;

e cxecutar outras tarefas correlatas.



