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MENSAGEM DE LEI N°. 172/2013

Maringa, 10 de dezembro de 2013.

Exmo. Senhor Presidente:

Envio a aprecia¢do de Vossas Exceléncias o anexo projeto de
lei, que objetiva corrigir alguns dispositivos da lei relativa aos Auxiliares de Creche a fim de
que se dé sua correta implementagao.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Orgénica do Municipio
de Maring4, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, vez que as alteragbes promovidas pela lei alterada passardo a vigorar ja a

partir de 01° de janeiro préximo.

Na auséncia de outro
reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideraga

Atenciosamente,

Exmo. Sr.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa

NESTA
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® 1.463/2013
Autor: Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n°.
967/2013 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigdes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Fica alterada a redagdo dos seguintes incisos e paragrafos da Lei
Complementar n°. 967/2013, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1% (...)

§ 1°. Ficam transformados os cargos de Auxiliar de Creche em Auxiliar
Educacional, observadas as vagas criadas na forma do anexo |l desta lei, e os
seus atuais ocupantes, que possuam formagao em magistério, em nivel médio
na modalidade normal, pedagogia ou normal superior, ser&o enquadrados no
Quadro Préprio do Magistério, em carater de apoio aos profissionais da
educagao, a partir de 01° de janeiro de 2014, com as mesmas atribuigbes
inerentes ao cargo originario, mesmos direitos e remunerago. (NR)

§ 2° Somente serdo enquadrados no Quadro Proprio do Magistério os
ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Creche que preencham e a partir

do momento que comprovem 0s requisitos exigidos no paragrafo primeiro
deste artigo; (NR)

(...)
Art. 2°. (...)
(BR8]

Il - Classe B - integrada pelos profissionais com formagao em curso
superior em pedagogia ou normal superior;
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lll - Classe C - integrada pelos profissionais com formag&do em curso
superior em pedagogia ou normal superior, acrescida de curso de pos-
graduacgao em nivel de Especializagdo na area de educacgéo;

IV — Classe D - integrada pelos profissionais com curso superior em
pedagogia ou normal superior, acrescido de poés-graduagdo em nivel de
Mestrado ou Doutorado na area de educagao.

Art. 2° Fica incluido o seguinte paragrafo no artigo 1° da Lei Complementar n°.

967/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2°-A. Os servidores que nao possuem a formacao especificada no
paragrafo primeiro deste artigo, permaneceréo no quadro geral dos servidores
efetivos do Municipio de Maringa, conforme as disposi¢des contidas na lei que
regulamenta o quadro geral do funcionalismo publico municipal, sendo

extintos ao vagarem os cargos de auxiliar de creche.
Art. 3°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n°. 867/2013, que passa a
vigorar com a redagao constante do Anexo | desta Lei Complementar.
ta de sua publicagao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na/da

Pacgo Municipal Silvio Magajhaes\Barros, 10 de dezembro de 2013.
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ANEXO |
ADMINISTRAGAO DIRETA
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL
REQUISITOS: FORMAGAO EM MAGISTERIO, EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE

NORM

AL, PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.

Descrigao Sintética

realizar

tarefas inerentes ao apoio dos servigos na area da educagao infantil.

Descrigao Detalhada

realizar tarefa inerente ao atendimento de bergario em centros de educacgéao infantil e
similares;

desenvolver todas as atividades de higiene das criangcas, na relacdo de
educar/cuidar;

executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;

participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;

participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides
do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

manter-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos o¢rgdos
superiores;

participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando for convocado;

cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno
de trabalho;

zelar pela seguranga, sono, alimentagdo, saude, higiene, e troca de fraldas ou
roupas das criangas do bergario, que estejam a seu cargo;

manter a ordem, conservagao e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucdes;

auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da
educacao infantil;

distribuir as alimentagbes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros;

executar outras tarefas correlatas.





